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Le f”, a 15 heures
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1. DEMANDE DE COTATIONS




REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Pam{‘jﬁi‘t‘?a‘ﬁe 4 _ Peace-Work-Fatherland
REGION DE UADAMAQUA ADAMAWA REGION
DEF’ARTEMEDNETODE FARO ET, FARO AND DEOQO DIVISION

COMMUNE DE TIGNERE

TIGNERE COUNCIL

P—

Travaux de construction et équipement d'une maison
communautaire a BOURLE et construction de deux blocs de deux
- |atrines dans les localités de Tignére (A LEP DE GARBAYA
Nom du Projet de Travaux | KADIRI ET A AU MARCHE DE DIMANCHE),, dans la Commune
de Tignere, Département du Faro et Deo, Région de I'Adamaoua.

Délai d'Exécution

(en jours calendaires) Cent vingt (120)

Madame/Monsieur,

Dans le cadre du Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes (PROLOG), la
Commune de TIGNERE a obtenu un financement et envisage l'exécution des Travaux de
construction et équipement d'une maison communautaire a BOURLE et de construction de deux
blocs de deux latrines @ L'EP de GARBAYA KADIRI et a 'EP Quartier Lac, dans la Commune de

Tignere, Département du Faro et Deo, Région de I'Adamaoua.
Nous vous prions de considérer la présente comme notre invitation @ nous soumettre votre

meilleure offre pour I'exécution desdits travaux.
Un dossier de Demande de Cotation incluant les conditions de soumission, un descriptif des
travaux et les conditions contractuelles envisagées, est mis 2 votre disposition par Le maire de
la Commune de TIGNERE. Le dossier de Demande de Cotation peut étre retiré a la Mairie de

TIGNERE (Secrétariat Général), dés publication du présent avis, sur présentation d'une
quittance attestant le versement a la Recette Municipale de TIGNERE, de la somme de quinze
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mille (15 000) francs CFA non remboursable, a partir du‘t 5 'M’! 07&

ouvrables, entre 08 heures et 15 heures 30minutes.

.. pendant les jours

Vedillez noter que la date limite de réception des offres est fixée au ..... EJAHZL'ZB ..... ,a14
heures précises a la Commune de TIGNERE.

Comptant sur votre participation, nous vous prions de recevoir nos tres?smceres salutations.

Amphatlons
DD / MINMAP (01); TIGNERE, le
- DD/MINDDEVEL (01);
- DD/MINEPAT (01); Le Maire de la Commune de TIGNERE
- UCR/PROLOG (01); e
ARMP / ADAMAOUA (01);
CIPM(01);
CHRONO (01);
AFFICHAGE (01).
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
BabeTravail Patde REPUBLIC OF CAMEROON

Peace-Work-Fatherland

ADAMAWA REGION

FARO AND DEO DIVISION

TIGNERE COUNCIL

DEO

AVIS CCONSULTATION DE DEMANDE DE COTATION
N°. ./...:?...IDCICTIGISGICIPMIZOZS DU ??ht?ﬂZﬁ

T
Référence delaDC | N°.......... IDC/ICRAD/SG/CIPM/2025DU ..[.. L. UL

Travaux de construction et équipement d'une maison communautaire a
Nom du Projet de BOUBLE_ et cons|truction de deux blocs de deux latrines dans les localites
Tedoaii de Tignére (A LEP DE GARBAYA KADIRI ET A AU MARCHE DE
DIMANCHE),, dans la Commune de Tignére, Département du Faro et
Deo, Région de 'Adamaoua

Cent vingt (120)

mwed

Délai d'Exécution
(en jours calendaires)

1. Consultation du Dossier de Demande de Cotations

Un dossier de Demande de Cotation incluant les conditions de soumission, un descriptif des
travaux et les conditions contractuelles envisagées, est mis a la disposition par le Président du
Conseil Régional de I'Adamaoua, Maitre d’Ouvrage, pour le compte du Maire de la Commune de
TIGNERE, Maitre d’'Ouvrage, a toute entreprise qualifiee intéressée a exécuter lesdits travaux.

Le dossier de demande de cotations peut étre retiré & la Mairie de TIGNERE (Secrétariat
Général), dés publication du présent avis, sur présentation d'une quittance attestant le versement a

la Recette Municipale de TIGNERE, de la somme de quinze mille (15 000) francs CFA non
remboursable, & partir du....................... Pendant les jours ouvrables, entre 08 heures et 15

heures 30minutes, dés publication du présent Avis.
2. Participation

La participation a cet appel a la concurrence est ouverte aux entreprises ayant soumis un
dossier de demande de pré qualification et étant enregistrées par les services de la Commune de
TIGNERE et/ou de 'UCR du PROLOG dans le domaine d'intervention des travaux publics.

La participation a cet appel a concurrence est aussi ouverte a toute entreprise pouvant
répondre aux conditions de qualifications administrative, technique et financiére telles que
définies dans le dossier de demande de cotation.

3. Langue de l'offre

L'offre, ainsi que tous les documents qui la composent, doivent étre rédigés en langue frangaise ou
anglaise.

4. Conditions de dépét des offres



4.1. Le soumissionnaire mettra I'original et six (06) copies de son offre et une version Word et
PDF dans une clé USB le tout contenu dans une enveloppe anonyme adressée au Maire de la
Commune de TIGNERE, & déposer au Service en charge de la Gestion des Marchés Publics.

4.2. L'enveloppe anonyme portera la mention :

AVIS ﬁONSULTATION DE DEMANDE DE COTATLQJ)IS m)
Lo T IDCICTIG/SGICIPM /2025 DU ............ 5k
Travaux de constructlon et équipement d'une maison communautalre a BOURLE et de

construction de deux blocs de deux latrines dans les localités de Tignére (a 'Ep de
Garbaya Kadiri et a au marché de dimanche), dans la Commune de Tignére, Département du
Faro et Deo, Région de I’Adamaoua

"A n'ouvrir qu'en séance de dépouillement” ».

5. Date et heure limite de dépdt des offres

Les offres doivent étre regues a I'adresse indiquée dans la Demande de Cotation, avant la date
et I'heure fixée dans la Demande de Cotation. Toute offre présentée apres I'heure fixée ne sera pas
ouverte et sera retournée au soumissionnaire.

0 N7k
Date limite de réception des | Le .1 B..JAN..20/0. . 3 14 heures
offres

Lieu de dépét Service en charge de la Gestion des Marchés Publics

6. Ouverture des plis

6.1. Les plis seront ouverts en séance pléniére par la Commission Interne de Passation
des Marchés auprés de la Commune de TIGNERE, en présence des soumissionnaires ou de
leurs représentants diment mandatés ayant une parfaite connaissance du dossier, a la date, heure
et adresse précisées dans la lettre de Demande de Cotations.

Date et heure d'ouverture|Le..].§...I44... 0., @ 15 heures
des plis T g

Salle de conference de la Commune de TIGNERE, sise a la

Lieu d’ouverture des plis Mairie de TIGNERE

6.2. Les noms des soumissionnaires et les montants des offres seront lus a haute voix et
seront consignés par le secrétaire de la Commission Interne de Passation des Marchés, dans un
procés-verbal de la séance d'ouverture des plis. :

- 17 9EC 705

HENERE ey T
Le Maire de la Commune de TIGNERE

Amgllatlons (Auton‘té contractante)

DD/ MINMAP (01);
- DD/ MINEPAT (01);
' UCR/PROLOG (01);
- ARMP/ADAMAOUA (01);
- CIPM(01);
- CHRONO (01); [ P& :'. e be s W
AFFICHAGE (01). o By ¥ g S
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix-Travail-Patrie REPUBLIC OF CAMEROON

Peace-Work-Fatherland

ADAMAWA REGION

DEPARTEMENT DE FARO ET
DEO

COMMUNE DE TIGNERE

FARO AND DEO DIVISION

TIGNERE COUNCIL

(NOTICE OF REQUEST FOR QUOTATION
N°..L20) .. IRQICTIGISGATDI2025 OF ..4..]..DEC..J0%5.

Construction works and equipment of a community center in

BOURLE and construction of two blocks of two latrines in the

Name of the Project | Jjocalities of Tignére (at the Garbaya Kadiri primary school and the

Sunday market), in the Tignére municipality, Faro and Deo
Department, Adamawa region."

Funding : PROLOG / TIGNERE COUNCIL
Time for completion

(in calendar days)

Cent vingt (120)

1. Consultation of Request for Quotation

A Request for Quotation includind bidding conditions, scope of the works and contract conditions
is made available by the mayor of TIGNERE Council to any qualified contracting company interested
in executing such works.

The Request for Quotation documents may be withdrawn at the Secretariat General of the
TIGNERE Council, with fifteen thousand (15,000) CFA F, payable Municipal Revenue Post non

refundable, starting from EBEEQCQTQS during working hours, between 07.30 AM and 03.30
PM, as soon as the publication of the actual notice.

2. Pa rticipatign

The participation in bidding process is open to the following companies who submitted a request

for prequalification and who are registered by the Regional Coordination Unit of PROLOG Adamaoua
in the water supply field of intervention.

The participation in bidding process is also open to any other company not registered under

the PROLOG that can submit additional administrative, technical and financial documents
annexed to this.

3. Language of the Quotation
The quotation, as well as all enclosures, must be in the French or the English language.

4. Conditions of submission of Quotations

4.1. The original and six (06) copies of the Quotation shall be put in a single sealed and

anonymous envelope addressed to the mayor of TIGNERE council and deposit at the Secretariat
General office in the Council

4.2. The anonymous enveloppe shall bear the following mention:




NOTICE OF REQUEST FOR QUOTATION
N°..@2Q ........ IRQICTIGISG/TD/2025 OF ........1..J.DEL. 1005
Construction works and equipment of a community center in BOURLE and construction of
two blocks of two latrines in the localities of Tignére (at the Garbaya Kadiri primary school
and the Sunday market), in the Tignére municipality, Faro and Deo Department, Adamawa
region.”
“To only be opened during the bid-opening session of the Tender Board" ».

5. Deadline for submission of quotations

The quotations must be received at the address indicate in the Request for Quotation before the
appointed date and time in the Request for Quotation. Any quotation deposited after the specified
deadline shall not be opened and shall be returned to the bidder.

Deadline for submission The .1.§...JAK..20%5......, at 02.00 PM

Place of deposit of bids

6. Opening of quotations

6.1. The quotations shall be opened by the Tender Board’s conference Hall of the TIGNERE
Council Town hall with the bidders or one representative with power of Attorney, at the date and time
mentioned in the notice of Request for Quotation.

Deadline of bids opening The ..G.. JAN..20......, at 03.00 PM

Tender Board’s conference Hall of the TIGNERE Council
Town hall

Place of bids opening

6.2. During the Tenders Board opening session, the hidders' names and the amounts of their
quotation shall be read out louder and shall be recorded by the secretary of the Tenders Board, in
the minutes of the bid opening session.

TlG NERE the ....... I ....... Br .. ﬂﬂ75

Le Mayor of TIGNERE Council..........
(Project Owner)

Amphatlons

DD/ MINMAP (01);

DD/ MINEPAT (01);
UCR/PROLOG (01);
ARMP | ADAMAOUA (01);
CIPM (01):

CHRONO (01);
AFFICHAGE (01).
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(a) Estlegalement et financiérement autonomes ;

(b) Fonctionhe en vertu du droit commercial ; et

(c) N'est pas sous la supervision du Maitre d’Ouvrage (MO).
13. Une Entreprise ne doit pas avoir de conflit d'intéréts. Toute Entreprise en situation de confiit
d'intéréts sera disqualifiée. Une Entreprise peut étre considérée comme en conflit d'intéréts aux fins
du présent processus de Demande de Cotation, si I'Entreprise :

(a) controle directement ou indirectement, est contrélé ou est sous contrdle commun avec une
autre Entreprise qui a soumis une cotation;

(b)  regoit ou a recu une subvention directe ou indirecte d'une autre Entreprise qui a soumis
une cotation;

(c) ale méme représentant Iégal qu'une autre Entreprise qui a soumis une Cotation:

(d) a une refation avec une autre Entreprise qui a soumis une Cotation, directement ou par
['entremise de tiers communs, qui la mette en mesure d'influencer la Cotation d’une autre
Entreprise ou d'influencer les décisions du Maitre d’Ouvrage concernant le processus
de Demande de Cotation; ou

(e) oul'unde ses affiliés a participé en tant que consultant & la préparation de la conception
ou des spécifications techniques des ouvrages qui font I'objet du processus de Demande
de Cotation; ou

() ou l'un de ses affiliés a été recruté (ou est proposé d'étre recruté) par le Maitre
d’Ouvrage ou 'Emprunteur pour la mise en ceuvre du marché; ou

(g) fournirait des biens, des travaux ou des services autres que des services de consultant

' résultant ou directement liés a des services de consultant pour la préparation ou [a mise
en ceuvre du projet spécifié dans la cette Demande de Cotation, qu'elte fournissait elle-
méme ou par toute société affiliée qui contréle directement ou indirectement, est
contrdlée ou est sous contréle commun avec cette entreprise; ou

(h) aune relation daffaires ou familiale étroite avec un personnel cadre de 'Emprunteur (ou
de l'organisme de mise en ceuvre du projet, ou d'un bénéficiaire d’une partie du prét) qui
: (i) participe directement ou indirectement a la préparation de la Demande de Cotation
ou de specifications et/ou & I'évaluation des Cotations, du marché en question; ou (ii)
participerait a la mise en ceuvre ou a la supervision de ce marché & moins que le conflit
découlant de cette relation n'ait été résolu d'une maniére acceptable pour la Banque tout
au long du processus de Demande de Cotation et d’exécution du marché.

Garantie de bonne exécution

14, L'Entreprise retenue doit fournir une Garantie de Bonne Exécution conformément aux
conditions du marché.

Validité des Cotations -

15. Les Cotations seront valides jusqu'a quatre-vingt-dix (90) jours calendaires apres I'ouverture

des plis.
Prix proposé
16. L’Entreprise devra indiquer le prix total dans le formulaire intitulé « Cotation de I'Entreprise »

17.  L’Entreprise doit également fournir fes prix unitaires de tous les éléments des Travaux décrits
dans le Détail Quantitatif et Estimatif joint. Les articles pour lesquels aucun prix unitaire n'est fourni,

ne feront pas l'objet de paiement a I'Entreprise par le Maitre d’Ouvrage lorsqu'ils seront exécutés ‘

xiii




REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON
Paix-Travail-Patrie Peace-Work-Fatherland

ADAMAWA REGION

FARO AND DEO DIVISION

TIGNERE COUNCIL
COMMUNE DE TIGNERE A

ASRANT LR 1Lt

DEPARTEMENT DE FARO ET
DEO

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES
Demande de Cotation

9 672
N° ( /DC/CBKI/SG/CIPM/2025 DU

A

" SOUMISSIONNAIRES CONTACT

Blwin=z

Monsieur/Madame
Demande de Cotations (DC)

1. Le Gouvernement du Cameroun a regu un financement de la Banque mondiale dans le cadre
du Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes (PROLOG). Dans la politique de
sa mise en ceuvre, le PROLOG a signé une convention avec la Commune de TIGNERE pour
la réalisation des infrastructures communautaires et intercommunales et a 'intention d’utiliser
une partie du montant de ce crédit pour effectuer les paiements autorisés au titre du Contrat
pour lequel cette Demande de Cotations est publiée.

Il est prévu dans le cadre de I'exécution dudit projet la réalisation des Travaux de construction et
équipement d'une maison communautaire 3 BOURLE et de construction de deux blocs de
deux latrines dans les localités de Tignére (2 'Ep de Garbaya Kadiri et a au marché de
dimanche),, dans la Commune de Tignére, Département du Faro et Deo, Région de
’Adamaoua

Fraude et Corruption

2. La Banque exige le respect des Directives de la Banque en matiére de lutte contre la corruption
et de ses politiques et procédures de sanctions en vigueur, telles qu'énoncées dans le Cadre de
sanctions du Groupe de la Banque mondiale, tel quiil est établi & 'Annexe A des Conditions
Contractuelles.

3. Dans le cadre de cette politique, les Entrepreneurs autorisent et doivent faire en sorte que leurs
agents (déclarés ou non), sous-traitants, prestataires de services, fournisseurs et personnel,
permettent a la Banque d'inspecter tous les comptes, dossiers et autres documents relatifs a la

xi



Demande de Cotation et a 'exécution du marché (en cas d'attribution), et de les faire vérifier par les
vérificateurs normmeés par la Banque.

4. Eligibilité des matériaux, équipements et services

5. Les matériaux, équipements et services qui doivent étre fournis en vertu du marché et
financés par la Bangque peuvent avoir leur origine dans tout pays, sous réserve des dispositions du
paragraphe 9. A la demande du Maitre d'Quvrage, I'Entrepreneur peut &tre tenu de fournir une
preuve de ['origine des matériaux, de I'équipement et des services.

6. Eligibilité des Entreprises

7. Dans le cas ou I'Entreprise est un groupement d’entreprises (GE), tous les membres sont
conjointement et solidairement responsables de Pexécution de 'ensemble du contrat conformément
aux termes du marché. Le GE nommera un représentant qui a le pouvoir de mener toutes les affaires
pour et au nom de tous les membres du GE pendant le processus de Demande de Cotation et, dans
le cas ol le GE est attributaire du Marché, lors de l'exécution du contrat.

8. Une Entreprise peut avoir la nationalité de tout pays, sous réserve des restrictions en vertu
des paragraphes 8 et 9 ci-aprés. Un Entreprise est réputé avoir la nationalité d’un pays si I'Entreprise
est constitué, incorporé ou enregistré selon les dispositions des lois de ce pays, comme en attestent
ses statuts (ou documents équivalents de constitution ou d'association) et ses documents
d'enregistrement, selon le cas. Ce critére s'applique également a la détermination de la nationalité
des sous-traitants proposés pour toute partie du marché, y comptis les services connexes.

9. Les entreprises et les personnes physiques peuvent ne pas éfre éligibles si indiqué au
paragraphe 9 ci-dessous et:

(a) en droit ou en vertu de réglements officiels, le pays de Emprunteur interdit les
relations’ commerciales avec ce pays, a condition que la Banque soit convaincue
gu'une telle exclusion n'empéche pas une concurrence effective pour la fourniture de
biens ou la passation de marchés de travaux cu de services requis; ou
{b) par un acte de conformité & une décision du Conseil de Sécurité des Nations Unies
prise en vertu du chapitre VIl de la Charte des Nations Unies, le pays de FEmprunteur
interdit toute importation de biens ou de passation de marchés de travaux ou de
services en provenance de ce pays, ou tout paiement & un pays, une personne
physique ou une entité dans ce pays.

10. En ce qui concerne les paragraphes 5 et 7, pour l'information des Entreprises, & I'heure

actuelle, les entreprises, les biens et les services des pays suivants sont exclus de ce processus de -

passation de marchés :
(a) En vertu des paragraphes 5 et 8(a):« aucuns.

(b) En vertu des paragraphes 5 et 8 (b) : « aucuns.
I1. Une Entreprise qui a été sanctionné par la Banque, conformément aux Directives de la
Bangue en matiere de lutte contre la corruption, conformément a ses politiques et procédures de
sanctions en vigueur, tel qu'énoncé dans le Cadre des sanctions du Groupe de la Banque mondiale

tel que décrit dans I'annexe aux conditions contractuelles (Annexe A)arlinéa 2.2 d., ne sera pas

admissible a soumettre une Cotation ou a étre attributaire d'un marché ou bénéficier d’'un marché
finance par la Banque, financiérement ou autrement, pendant une période telle que la Banque aura
déterminée. Une liste des entreprises et des personnes physiques exclues est disponible sur le site
externe Web de la Banque : hitp//www.worldbank.org/debarr.

12, Une Entreprise qui est une entreprise ou une institution publique dans le pays du Maitre
d’Ouvrage (MO) peut étre admissible & participer & la mise en concurrence et se voir attribuer un
marché a condition qu'elle puisse établir, d'une maniére acceptable pour la Banque, qu'elle :
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et seront considérés couverts par les prix unitaires pour d’autres articles et prix du Détail Quantitatif
et Estimatif.

18. Les prix comprendront fous les droits, taxes et autres prélévements payables par 'Entreprise
en vertu du Marché, a compter de la date 7 (sept) jours précédant la date limite de soumission des
cotations.

19. Un Entreprise qui prévoit d'engager des dépenses dans d'autres monnaies pour les intrants
nécessaires a 'exécution des travaux provenant de ['extérieur du pays du Maitre d’Ouvrage et qui
souhaite &tre payé en conséquence, doit indiquer une monnaie étrangére de son choix en plus de
la monnaie locale en : franc CFA BEAC XAF

20.  Lafes monnaie/s de la Cotation et la/es monnaiefs de paiement devra/ont étre la/es mémels.
Proposition technique

21. L'Entreprise doit fournir une proposition technique comprenant la description des méthodes
de fravail, du matériel, du personnel, du calendrier et toute autre information pertinente,
suffisamment en détail pour démontrer 'adéquation de sa proposition pour répondre aux exigences
des travaux et délai de réalisation.

(a)Autre : Le Prestataire produira également un dossier administratif composé des piéces
originales ou copies certifiées conformes par les services émetteurs et composés des éléments
suivants en cours de validité :

(i (i) Registre de Commerce ;

()  (ii) Attestation de Conformité Fiscale ;

(k) (iii) Plan de localisation ;

{) (iv) Attestation de non faillite ;

(m) (v) Attestation de non exclusion des marchés publics ;
(n) (vi) Attestation pour soumission délivrée par la CNPS
(o) (vii) Attestation d’immatriculation fiscale et

(p) (viii) Attestation de domiciliation bancaire.

N.B : Il est rappelé que les piéces administratives citées ci-dessus devront dater de moins de
trois (03} mois et étre produites en originaux ou en copies certifiées conformes par Pautorité
émettrice compétente, ne constituent pas un critére éliminatoire lors de l'ouverture des
offres, mais seront déterminantes pour 'attribution du contrat.

Clarifications

22. Toute demande de clarification concernant la présente Demande de Cotation (DC) peut &tre
adressee par écrit a :

Attention de : MAIRE DE LA COMMUNE DE TIGNERE

Rue:

Ville : TIGNERE

Code postal : 50

Pays : Cameroun

Numeéro de téléphone : 696 74 37 87 o )
Adresse électronique : ......... @gmail.com avec copie a : ajouter adresse électronique SPM et
du CRPROLOG

Le délai de réception des demandes d'éclaircissements, exprimé en nombre de jours avant la date
limite de dépot des offres est de quatorze (14) jours. Le Maitre d’Ouvrage (MO) fera copie de sa
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réponse a toutes les Entreprises, y compris une description de la demande de clarification, mais
sans en identifier la source.

Soumission des Cotations

23. Les cotations seront déposées en sept (07) exemplaires (dont un (01) original et six (06)
copies plus la copie numérique et les dossiers administratifs, techniques et financiers seront
dans un document unique)

v B 1 nIe

24, L’heure et la date limites pour la soumission des Cotations est le b JAN 2026 a 14 heures
29 L'adresse pour la soumission des Cotations est la suivante :

Attention : MAIRE DE LA COMMUNE DE TIGNERE

Ville : TIGNERE

Code postal : BP 50

Pays : CAMEROUN

Numeéro de téléphone : 696 74 37 87
Ouverture des Cotations - 16 JAN 2006

26. L’ouverture des offres se fera en un temps & la Mairie de TIGNERE le ___/_ /2025 é,A'_D
HEURES précises par la Commission Interne de Passation des Marchés auprés de la Commune de
TIGNERE, en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants ddment mandates et ayant
une parfaite connaissance de la soumission dont ils ont la charge.

Evaluation des Cotations .
27 Les Cotations seront évaluées afin de s'assurer de la conformité de la proposition technique.

v Vérification que la Lettre de Cotation est bien remplie, datée et signée avec le nom et titre du

signataire ;
v Vérification que le Bordereau de Prix Unitaire et Devis Descriptif et Quantitatif est dament

rempli, daté et signé ;
v Evaluation de la qualification technique de chaque offre recevable suivant la grille d'évaluation

des offres ;

GRILLE D’EVALUATION DES OFFRES

GRILLE D’EVALUATION DES OFFRES

Respect de 'ordre prescrit dans la DC et Intercalaires Oui/Non

Lisibilité et Pagination Oui/Non

Liste des références pour les 05 dernieres années en cours (dates) Oui/Non
Justifié d’au moins 02 références d’ouvrages similaires réalisés (justifiés par la ;

' 2 4 ; ; _ Oui/Non
1¢re et derniére page du contrat + pv de réception ou attestation de bonne fin)
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Un conducteur de travaux : Technicien supérieur de genie civil avec au
moins 03 ans d’expérience

Chef chantier : niveau technicien de genie civil avec au moins 03 ans
d'expérience

NB . chaque personnel obtient un « oui » si justifié par une copie certifiée du
dipléme, une CNI légalisée et un CV signé et daté
i “Maté

Au moins un pick-up (produire photocoipe légalisée de la carte grise ou contrat
de location légalisé)

Liste du pétit matériel de chantier (produire une facture ou tout autre document
justificatif)
5. [ Méth

Note technique détaillée concernant 'organisation des travaux Oui/Non

Oui/Non

Oui/Non

Description des regles de protection socio-environnementale
(protection de I'environnement, sécurité, santé et hygiéne des personnels du | Oui/Non

chantier) "
Planning détaillé d’exécution des travaux avec délais < soixante (60) jours Oui/Non
6. Cahier des clauses techniques particuliéres, paraphé a chaque page, daté et Oui/Non
signeé a la derniére page
7, Cahier des clauses environnementales et sociales, paraphé a chaque page, :
3 iy i Oui/Non
daté et signé a la derniére page
8. Cahier des Clauses administratives particuliéres paraphé a chaque page, daté Oui/Non
et signé a la derniére page
8 Rapport de visite des sites Oui/Non
(justifié par les prises de vue et un rapport pertinent) -
TSR QU =\ 38 BEERET N e e P e R R e e 15

NB : Seules les offres ayant totalisées 13 oui sur 15 seront admises pour la suite de
la procédure.

NB : Seules les offres ayant totalisées au moins 10 oui sur 14 seront admises pour la
suite de la procédure.

v Veérification des opérations arithmétiques, en multipliant le cas échéant les prix unitaires par les
quantités et en utilisant le prix en lettres pour procéder aux corrections nécessaires ;

v' Elaboration d'un tableau récapitulatif des Cotations sur la base des montants corrigés des
erreurs arithmétiques éventuelles, classés par ordre croissant.
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Aux fins de I'évaluation et de la comparaison, la/es monnaie/s des cotations doit/vent étre convertie/s
en une méme monnaie. La monnaie qui doit étre utilisée aux fins de comparaison pour convertir les
prix proposés, exprimés dans diverses monnaies en la monnaie de comparaison au taux de change
3 la vente sera la suivante : franc CFA (XAF) Pour les Cotations techniquement conformes, les prix
totaux évalués, a l'exclusion des sommes provisionnelles et toute provision pour les imprévus, mais
y compris les travaux en régie lorsque leurs prix sont établis de maniére compétitive, seront ensuite
comparés pour déterminer le prix/s évalué le plus bas.

Attribution du marché

28. Le Marché sera attribué a I'Entreprise qui satisfait aux exigences d'admissibilite
conformément & la DC, qui offre le prix/s évalué le plus bas, qui offre une cotation techniquement
conforme et qui garantit 'achévement des travaux a la date spécifiée.

29. Le Maitre d’Ouvrage (MO) invitera par les moyens les plus rapides les Entreprise/s retenu/s
pour discussion si nécessaire en vue de finaliser le marché ou pour la signature du marché.

30. Le Maitre d’Ouvrage (MO) informera par les moyens les plus rapides les autres Entreprises
de sa décision d'attribution de marché. Une Entreprise non retenue peut demander des clarifications
sur les motifs pour lesquels sa Cotation n'a pas été retenue. Le Maitre d’Ouvrage (MO) répondra a
une telle demande dans le meilleur délai possible.

31. Le Maitre d’Ouvrage (MO) publiera un avis d'attribution de marché sur son site Web en libre
acces, s'il est disponible, ou dans un journal de circulation nationale ou sur UNDB en ligne, dans les
15 jours suivant l'attribution du marché. Les renseignements indiqués comprendront le nom de
I'Entreprise retenue, le prix contractuel, la durée du marché, le résumé de sa portée et les noms des
autres Entreprises candidates et leurs prix proposés et évalués. W e e 25

¥ I L ‘_'_;

GNERE, le ' ' **
AJRE DE LA COMMUNE

= WVIAT

Piéces jointes:
Annexe 1 : Spécifications (Exigences du Maitre d’Ouvrage).
Annexe 2 : Formulaire de Cotation ;
Annexe 3 : Formulaires de Marché

Xvii



ANNEX 1 :
Exigences en matiére de travaux : Spécifications
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1. Cahier des Clauses Techniques Particulidres (CCTP) & . SR Rt ¥

GENERALITES . : - L

Les. spdcifications technlqum ci-dessous ViSLn‘i & définic iobjet et Iétendue et la conSisfance deg oL
travaux, les rormm et réglements, le projst d'exéeution et -de récolement, - Les. conditions- R

dinstaligtion et repii du chantier, -le qualité des matériaux et matériels, les conditions de bonne
exacution, les exigences en matiére de suivi et contrdle, les conditions-da réceptions: prov*sosres et ;
définiives, at las mesures e*zwronnemg—nta.es &l sociales ares pecter - I
OBJET DES TRAVAUX. - BT BT A
‘Les travaux chiet du présent marché concerfient la réalisation des Travaux:de consiruction. & - .
equipement. d' unc maison communautaire 8 BOURLE et de construction de deux blocs de deux - -+ aness
lalrines 8 'R de GARBAYA KADIR! st a PEP Quattiar Lac dans ‘la .Commune“de’ Tgneae oot
Dépaitement duF aro et Deo, Région de I'Adamaoua S
CONSISTANCE DES TRAVAUX Sl v T
Le présent appel d' oﬁres ccrmrn Ia réalisation des Travaux de constructlon et equ,pcment d une - eia .
maison cemmmauta‘re & BOURLE et de construction de deux blocs de deux latrines & LEP de @ -
GARBAYA KADIR! et 4 'EP Quartier Lac, dans la Commune de Tignére, Département du Faro et
Deo, Region de I Adamaocua

1-1.  Construction d’une Kaison Communautaire .

\ - mmomcrscm
Le présant devis descriptif technique a podr but de défiriir la consistance et le mode d'exécution des

" travaux a réaliser su:vant les régles de I'Art et conformément aux documents constitutits du marché.

Il a éte etabl & titre inclicatif pour préciser et compléter les indications du devis estimatif et des pigces .
graphigues nonobstant les claue.es du contrat.

B - MODE D'EXECUTION DES TRAVAUX

GENERALITES ;

Béton armé, béton ordinaire et mortiers. f ' < oy
Pourtous les travaux de magonnerie, les compesantes du béton ou mortier doivent obéi' a certaines
caractéristiques élémentaires ainsi qu'it suit ; ' ‘

Sable . _ : e .
Tous lzs sables seront exempts d'oxydes, de matiéres organiques d'origine animale ou' végétale. ba.. © ~ =
granulometiie sera c\;mpnae entra 4,08 mm-et 2,% mm pour les nur‘Lers et cha'aﬂs gt entra O 6. e
mm et § mim pour ies cuvrages en be*on : : R T I R
Gravilions : . - . e aw oL ‘

Les gravillons destinés & !z confection des-bétons seront des matériaux homogénies REtu; e’f“ou EURE
zaegs e classe 5015 ot 15/25..Les: g.rwu.;s owent avcir été débz arrassas daileurs-pe
par soufilage o  par lavage. S . SN ek
Tou dz pichags o - S
- Les epticutilisdes donsa confection: des ,g,'ortic-,'-r‘ ba‘ers -J{ au lavage d&.s agn,gmi* deiv: HERER
dépounvues mpureias gt sels, - oL S FE .. MERCH RS AT fn“ st
Liants hydrauliques S . : : BRPE S
es cinents ulilizds nour les hétons et morliars dolvent satisfaire aux conditlons gmnuales Impostéss:
~ par ia réglemeniation en vigueyr, s sont de type CPJ 3 ‘fe “CIMENCAM" e ne deyror)t pf.fesentea
aucune frace Jhumicilé, Le stockage sur le chantier sera & cet effet réalisé sur un-plancher secet 1
ventité. Tout stock gul.ne présentarait pas un aspect de pulvésulence sera rebuis et évacué dans e~ 2.
quatre jours. : ' e

COILLs EEG OE

.o " . , '-»' o © e e
- . - ) " b D

B

Hutrgs A
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s .Arma{‘ures

Les armaiures pour béton arme seront des aciers doux &l des aciers Haute Adhcrence confonmes
aux prescriptions des régles BAEL 91. Elles doivent étra parfaltement propres, sans aucune irace

“de rouii[b, st doivent présénter des bonnes quali tes de non-adhnrence a la peinture ou aux gralwes- 0

_ ‘ Efles seront: fagonnées et ‘mises en csuvre- conformément au plan de. ‘errazl!age soumls ar
g - Penfreprensur & dpprobamn du-maitrg d cauvie avant le début des travaux.
' ' Coffrage

I_es coff rages: seront s imp:es et robustes, i[s devront eupporter sais déformation appréciable le poids -
et ia pousséa du béton; les effefs de la vibration &t le poids des hommes employés lors da la mise

en ceuvre, e o . . - :
.L’étanchéité des coffrages sera suffisante pour que I'exeés d'eau ne puisse entrainer le ciment.

- CHAPITRE [ - iINSTALLATION DE CHANTIER -

Les travaux d' msia[!at:on de channe. sercnt & [a charge de l'entreprise bénéficiaire du marché. lis -

comprendront oo ‘ :
" La'réhabilitation d'une cloture prov:smrc : :

L'édification d'un magasin d' approvisionnement avec-un.bureau attenant ot le cahier de chant:er et

les pidces graphiques seront dispenibles en permanence ;

Eventueliement les branchements provisoires en eau, en élactricité et téléphone.

CHAPITRE I : TRAVAUX PREPAR;&TO!RES -I-TERRASSE%‘J}ENT '

Eiudes

Les éludes comwer?nen*‘ - Ietabhssnn*mn* des ,J!ans dewecutlon et de détails aux échelies
convenables <.
- I'#tablissament du planning des travaux. Ces plans seront remis avant le début des fravaux au
maitre d'osuvre en qualre (4) exemplaires.

Débroussaillage )
D"hi’OUS‘*a{E’dg-ﬁ du terrain sur l'emplacement du batiment et sur une emprise de 10 m.tout autour

de calui-¢ci. Ce fravail COI"Ipr’}d toﬁe suiétiens-d’abattage d’arbres et de dessouchage.
Démolitions

Elles concernent tout ouvrage fondé cu non sur Ie'vplacement du batiment. Les produits seront -

évacués a la décharge pubhque
Décapage , : :
it consisterd emev Gy, DoLn stouz(age oour recmplcn ou L,vacu::ltion & la décharge publique, la tene
végétais sur i cmmlacemcn‘ du batiment et.sur une emprlse de 0 m tout autour de ceau: ci.
- . - Nivellementplate-forme : : : .

Lrea s Hlivelisment d'une plate-larme sue I’em“!acement du batiment et sur une emprise de 5m tout au’tour .

. de celii-ci.

L. o W Asiocas % serit nose ede rcaits Ie:a‘nivei!ements%els?que définig, I n’:on.ant ai’ouh

sera ufiisg. dehmarma suivantar. -0 - 0

ior cas, Terain en pcade : réaliaation d’un mur de .;oatenemcm ct re’rblalemen omg:-!émentaire 1o

suivant les directives du raalire d'Cuvrage. -

= priz unitaires du devis: ""'a’!uladf Ces travaux seront définis par le chef de I'établissement. & . ¢
.i-m.:iies STt . ' ' :
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i

Les {ouilles seront descendues jusqu'au bon sof, assurant une parfaite stabilité de Fouvrage. Dans
fous les cas, ja pro‘ondeur deces fout!l:"s ne sera pas inféricure & 1,00 m en tous poinis. Les parocis
das fou:!ﬁas sefont bien dressées. e les fonds parfaitemant nivelés. .

L' exa,cut ion de ces fouilles sera suoc;dgnnne a lapprobation delimplantation par le maitre d’oeuvre

Rernblais ‘ S

Les terres provenant de ces fmai%lﬁ eront, sous réseive de feur bonne qualité, utilisées pour les
remblais. Ceux-ci seront exécutés par couches successives de 20 cm, arrosées et compactées. Les
terres excédentaires ainsi que celles de mauvaise qualité seront évacusdes & la déchargs publique
cu en dCa licux agréés parle maitre d'ouvrage. De toutes les maniéres, les remblais seront purgés
de tout détritus, racines, matiéres végdtales et gravats.

CHAPITRE Ili : FONDATIONS
Bétons de propreté :
Un beton maigre dosé & 150 kgfm3, de'5 o d'épaisseur, sera éfaié sur les fonds de fouilles.
' Béton de propreté : ' "
Tous les ouvrages reposent sur un lit de béton da propreté dosé & 150 Kg/m3 et de 5 cm d'épaisseur.
Tous les sgrégats rentrant dans la constitution du béton doivent éfre dépourvus de ma‘ierc-s
orgdn ques, de débris végétaux.
Semelles:
VARIANTE 1 ¢ .
- Semellz ﬂ!dme +riurs de fondat:om en agglomérés de 20 bourrés + chainage bas.
- Semelle fi ’antﬁ - en béton armé de sebtson 18 x 30 ou 15 % 30 suivant indications des plans.
Beton : dosé & 350 kg/m3. '
Aciers e,ﬁngie HAS tous les 20 cr+ 3 f fant SHMO.
- Murs de fondation ; :
Les murs de fondation seront exécutés en agglomérés de ciment de 20 x 20 x 40 bourres au béton
ordinaire dosé & 350 kg/m3 et hourdés au mortier de ciment ordlnasre -
VARIANTE 2
- Semelles isoléas sous poteaux + murs dA fondations en agglomérés de 20 boumrés + longrine.
- Semeiles isolées sous poteaux : En béton armé de section 20 x 80 x 80 (pour poiaaux 20 x 20) ou
20 x 75 % 60 (pour poteaux 20 x 30).
Béton : dosé & 350 kgfn3.
Aciers : épingle HA 10 tous les 15 cm maxi dano les deux sens.
- Murs de fondation : Les murs de fondation serent exécutés en aggloméreés de ciment de 20x20x40
bourrés au bélon ordinaire dosé a 350 kg/m3 et hourdés au mortier de ciment ordinaire:
- Poteaux 1 En béton armé de section suivant mdacahons des plans 20x 20 ou 20 x 30
Béton : dosé 2 350 kg/m3. :
Aciers:  * Cadres @8 tous les 20 cm + 4 filants HA10 pour poteaux 20 x 20.
* Cadres + épingles @ 6 tous les 20 cm + G filants HA 10 pour potsaux 20 x 30
Longrine : en béton armé dosé a 350 Kg/m3 reposera au-dessus des semelles filantes en agglos -
bourrés. De section 20 x 20. Aciers : cadres T6 fous les 20 m ; 4 filants de T10 ; 4 équarres T6 aux
angies. Le coffrage devra &lre soigné, les planches rabotées et graissées a 'huile non bralées. La
longring devra présenter une ysarfdce lisse et homogéne au dé'rof"‘rag@ il ne sera anpiiqué aucun
enduit mais un traitement de surface pourra étre effeciué au cas ol efle présente des anomalies.
Poteaux : £n béton armé de sections suivant indications des plans : 20 x 20 dans les murs, béton
dosé a 350 Kg.’m3 de ciment. Aciers : cadres T6, taus les 20 m + 4 fi Eanta T10 peur poteaux 20 x 20
et longrine 20 x 20.

o'
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+ Hérissonnage en Pierre ou en Moellons

La mise en cauvre sera faite par des moelions. {dtameétre<30 cm) donit les vides seront remplis par
du sable bien arrosé ef parfaitement dameé. '

Fitm polvans ' '

Un plastique sous daliage sera étalé sur le sable avant le coulage de baton pour dallage.

Daliage du sol : Le sol recevra un dallage en héton ordinaire iégérement armé de 8 cm d'épaisseur
avec une chape rapportée qui sera recoupée en surface-de 18 m2 maximum aved des joints
combings. Bélon dosé 4 300 Kg/m3 dz ciment. Treillis T6, mailles 30:30. '

CHAPITRE IV : MACONNERIE — ELEVATION . )
Murs en élévation:  Tous les murs du batiment seront en agolos creux de 15x20x40.
Les agglomérés creux Ulilisés seront dosés & 300kg/m3 et seront posés aprés 15 jours d'ages au
mioins. Et devront offrir une résistance 2 lécrasement non négligaabie.
L'ingénieur contrdleur doit s'assurer de ‘
la qualité des parpaings ;
la hauteur des murs ; = ) u
la mise en plase du chalnags et des lizisons d’angle, [z présence des réservations pour le passage
des gaines (Slectricité). :

Les murs seront ekécutés d'aplomb et bien plats. Les assises doivent étre horizontales. Les joints

ont une Epaisseur uniforme de £ 2 cm. Les joints verticaux s'alternent. Les Agglos sont posées &
plein bain de mortier. Afin d'assurer laur emploi, les maconneries sont souvert isgeremeant arrossses
pour qu'elles ne desséchent pas trop vite.

Des claustras seront posas en fagade avant et ariére au-dessus de |a pouire sur ung hauteur de 80

cm, ainsi qu'en fagade arridre et au méme emplacement ; ces claustras devront avoir les mémes

caractéristiques que celles édictées aux agglomérés.

Les murs pignons auront une hauteur & leur sommet d'au moins 1.5 m.

N.B : Les murs de séparation de pidces contigués seront identigues.

Poteaux : En béton armi de section 20 x 20 dans les murs &t 20 x 30 sur véranda

Béton : dosé 2 350 kg/m3. : :

Aciers : * Cadres @ 6-tous les 20 cm + 4 filants HA 10 pour poteaux 20 x 20 «f pius 2 filantes HAS

pour véranda. :

* Cadres + épingles @ 6 tous les 20 om + 6 filants HA 10 pour les poteaux 20 x 30

Linteatn : en biten armé de section 15 x 20 sujvant épaissetr des murs.

Beton : dosé & 350 kg/m3.

Aciers : Cadres @ 6 tous les 15 cm + 4 filants HA 10.

Appuis de fenélres © en béton armé de section 15 x 15 suivant épaisseur das murs.

Béton 1 dosé & 350 kg/m3. . )

Aciers : Cadres @ 6 tous les 15 cm + 4 filants HA 8.

Chainage haut:  en béion armé de saction 15 x 20

Béton | dosé & 350 kg/im3. .

Aciers : Cadres Z 6tousies 15cm + 4 filanis HAS + 2 équerres @ 6 aux anglss.

Poutre de véranda : En béton armé de section 15 x 20 :

Béton : dosé & 350 kg/m3. -

Aciers ; Cadres @ 6 tous les 15 cm + 4 filanis HA 10 . ‘
Carreaux: en cera}nique de dimensions 30cm x 30cm et une epaisseur entre 8mm et 12mm posé

avec le cimant colle '
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Pnﬂlh?o Den c,crar‘n.(,u. de dimensions 10cm x 30cm et une epaisseur entre Bmf'rf‘éi 1 Zm'm'p'déé e
" avec la ciment colle, . e
Chape: D'une épaisseur de 4 cm, elle sera rmitsee avec un mortier de gros sable dosé ; a 400
kg/m3. Finition : i:sscge ia barbotine de ciment avec bouchardage. : i v
Enduii: Sur toutes | les. parties magonnées, if sera exéoutd  un enduit de- C[ﬂ ent de 2 cm d sseurs -
en mortier de ciment dosé & 400 kg/m3. | ¢ : :
Acrrochagu gobetis avec mortier de gros sable: ) : - B e
Finition : avec mortier de sable fin talocha: o AT -
-Tableau : Réalisé sur mur enduit, il sera fait au mortier de ciment armé d'un treillis eoude ol gi llfage SR
Finiticns : taloché ou lissé suigneusemant au ciment . ’ o
- revétement : 02 couches d'Ardoising de couleur verte ou nofre.  ~ . TR S

CHAPITREV : aa:ro’te'i'e'macoamé -COUVERTURE — ETANCHEITE - PLAFOND - - 7 7 e i s

. Ar:rotere macching

Acrotere 1 il s gnt d'un canat dwtme a raceuillic et a drainer les eaux de piuie En béton armé de~
section 20 x 45 accroché au chainage : :

Béton : dosé & 350 kgfm3. '

Aciers : fitants HA 8 sur tout I2 lineaire -

Maconnerie et hequet : les agglos-creux de 12x20x40 Seront eleves sur les bordures de l'acrotere
d'une hauteur de 80cm avec un bequet couté au dessus de section Sem x 10¢m. "

Etancheife : avec des rotleaux de membranes bitumeuses chauffées a la flamme. - - - -

L

» Charpente

Fermes | Les fermes seront exéouides avec du boaﬂt blanc tra:tc au. X\flamm de 3 x 15 suivant _
indications des plans. : P Lo

* Les fermes seront faites en bois de 3315 0u 3 x 20 (basis ng.,} de bonne quah.e DLI’g"‘ dc tout nosud
et traité au Xylamon ou tout autre produit insecticide-fongicide et confectionnées suivant les regies
de Tart. # sera constiuit 7 fermes de 11,30 m de long et de 1,50 m de haut. Les fermes seront
sofidement ancrées dans la magonnerie ou béton & laide des fers prévus a cet effet - .

Le batiment aura 14 (quatorze) pannes de 8x8 (chevrons) de 20; 00 m. Les pannes recevront umr
fraitement au ca mc-nme ou tout autre produit insecticide-fongicide.- . - 0 . .

. Lertrnlt ef larbaléirior seront doblés ©  Ces fermes oeront solidernent ancrées dans la-magénneria
& I'aide des fors d'attente des potesux. - S : Ten Y S T
Pannss - Elles seront en bois blanc traité au X j,ELmon section 8 X 6 ou 5 x 15 suivant indications -

-Ges-plans, Sur.les pignons ef fes murs de séparaiion, c,hes ser ont fixées avec desy rJaﬁesnde
sceliement enier plat de 3 2 30 x 200, R L S T

« Couverture, L . Sl

La couverture est constifuée des tias alu §/1Ce fixée surisspannes.et ces darniLres."’Fxées-BuHé* S A
fenmes. par, des cavaliers. Un re\,ouvrmm:“rt eppro;:r:e sera previ el une f xation sara: pre‘vua B i ety

Imtersechon de chague onde de panne. - V.o R T
allage sera relevé.et couvert avec des tSles fattidres de 50 am de large; les pignon's-recewo‘ni- i

des.rives en aluminium. . - -_ _ Co R
Planches de rive: ‘ v
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La planche de rive utilisée aura au minimum 30 em de large et 3 cm d'épaizseur. Elle sera en bois
dur el rabolée sur une face et recouvrement en tole bac fixé sur planche ds rive.
« Plafond.

‘Solivage: - -

Le plafond sera en confre—plsf::;ué crdinairs de 4 ou 5 nun entracoupé en panneau de B0 x 120 et

posé sur solivage en laties de section minimale 4x8, le comble devra &tre accessible et la ventilation
du comble sera assurée par une réservation en grillage type moustiquaire.
Des couvres joints périphériques tant a lintérisur qu'a l'extérieur seront prévus.
- Qualité et origine des bois

Essence de bois : Le bols de charpente sera un bois dur de bonne qualits.
P'Enfrepreneur sera responszable des défauts et de la dessiccation des beis. Il ne sera pas toléré de
-bois bleutéds. Le bois sera de premigres qualités exemptles de fente ncsuds neirs et neeuds vicieux,
pochés de résines, coeur découvert, roulure en écorce eto.... [l sera seulement toléré de [dgéres
gerces superiicielies de décharge. -
Les pannsaux da contre-p!équé auront leur face d’un seul placage sain, de fil dreit, bien dérouié,
sans dafaut appréciable, sans pastille, bouche nceud, ni fente réparée.
Caracteristiquas | Les bois utiliss pour la confection des charpentes seront gxempts de toute trace

de pounilure, de nesuds vissés, des nceuds promis ; de piclres, de fentes d'abaitage ou de roulure.”

Le bois comportant de P'aubler sera systématiquement refusé.
- Traitement des bois © .
Tous les bois doivent faire ['objat de traflement avant leur usade et devront élre imprégnés par
trempaga diffusion svec des solutions insecticides et fongicides.
Ce prodult sera fluide, inflammable insoluble dans I'eay, chimiquament stable, non corrosif et sans
aclion suwr Ia fibre de boiz, la magonnerig, e béton, les métaux.
L'application serz exécutés sur toutes les faces du bois, avant assemblage et retouches nécessaires
aprés assemblage. )
N.B: Couvre joint périphérique tant & l'intérieur qu'a l'extérieur
Trappe de visite dans chague pigce . .
Trous de ventilation perforés sur des plagues extérieuras au droit de chaque piéce.

CHAPITRE VI : MENUISERIES METALLIQUES
Partes 1 A un vaniait de 220 de haut et 97 de large
Gadre " corniéres de 40 ou profilé cadres . :
Vantail : en t3le noire de 10/10° double faces + 3 paumelles + serrure & canon + 2 targsttes.
Inposte : barreaudage en tubes carrés de 20 espaces de 10 om. ou métal déployé
Fenéires : , , , S v
+ Seulls ;

Fanefres :  en aliure vitré avec les fers forgés rond et plein de Scm de dizmetre. 4 fenelres sur la
facade prircipale de“240cm x 120cm Pour la facade principale et 4 fenelres sur la facads arriere de
*330¢m x 100cm. : '

Balcon: en fer forgés rond et plein de 6cm de diametre.
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- PourTarétdeld cmpe au niveau dé l'estrade, des’ parias et de la veranda ii's seront en: Cormere
de 30-aves queue de carpe tous les 50 ¢im
N.BE: Toutes les me nunfeﬂea me.a!hques rcbevront ung pﬂinture antarouxﬂe avan* 1a livraison- au
chanhet
Réglements 4 observer N
1. Csahier N° 173 du C5T7B menuisetie bois

2 DTU Noo':-1 : travaux de menuiserie bois ainsi que toutgs les nc-n'me_s_l'
3. DTU °3 9 1 travaux de vitrerie

4. DTUN°39:4: Travaux de miroiterie et vitrage en verre épais .
5. DTUN" 30.5 : prescriptions proviscires pour I'utilisation du verre 2 vitre

CHAPITRE VI - ' &:LECTRECITE:

Fourreautage . En tuue |sorang° de diaméire aciequat E."ICdStr“’ dans ta magonnerie.

Cablerie : Les cabl es seront enVGVouen . tn réglé générale on prendra les sections suivantes

-1,9 e pour les circuits d'éclairage

- 2,5 mm® pour Ies circuits des prises fortes. _ .

Chaque circuit comprf»ndra un-maximum de 8 appareiis e sera prote Je par des fu%tLies da 1CA pour .«
les circuits d'ecwuagu et 18A pour les circuits des pnses

Appareillage : Les modéles seront approuvés par l'ingénisur de contréle avant la pose

a

CHAPITRE Vil « PEINTURE ,
Les travaux de peinture co'npr :ndront toutes sujétions d'égrenage, de pongage et de rebouchage
a 'enduit de peintre. '
Impression :
- durs : chaux _
- Plafonds : Pantimat ou simitaire
- Bois : Glycéro diiué
Finition :
Murs et plafonds :
- Plafonds: Pantex 800 en 2 ¢ouches

.- Murs extérieurs : Pantex 1300 en 2 couches

- #iurs intériewrs : Pantex 800 en 2 couches

" = Boubassament : 15 cm en peinture glycérophtalicue en 2 coug hes.

b
P

- Manuiseries 30!‘: et métallique : Peinture giyccrophtc.hqum en 2 couches. .

CHEAPTRE I - Y.R . . ' AR ’
o~ Cariveau | 1| sera exécité autour des batiments des caniveaux en-agglos de 15 bourrés de béton ...
- dosé & 4_00 ‘g 2 minirmum 40 cm -de large et 40 cm de profondeur modelable suivani-fa -+

configuration du avac fond coulé lissz-4 [aide d’'un mortier de ciment- ord.nazr" doae a 400 -

- FgimSa Ces c,;‘:.i-.iw\;x seront & c izl ouveit avec.une couvarture au rampe d'accés auk droits des - .
-« Enrées sur.une largeur de 2.5 m. Une pente minimale de 2% sera exéoutée ay fond desdits
-caniveaux pour faciliter 'écoulament des eaux. ’ :
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D?!’age extérieur: . Les murs de soubassement séront protégés parun dallage de 1.5-¢m de largeur. -t
. &t8em d'f.,paisseur tout autour des batlmen,s Ce dafiage sera en béton ordinaire doséd 300 kg/m3. 4 i, o~

]

Espa‘(:e&v‘ert: tes espaces verts serdnt cbnsﬁtués de de gazon avec des bacs a fleurset I'enceinte . -

du batiment sera entourée d'arbres. S e e

L e w
' oL FE

CHAPITRE X1 ASPECTS SOCIO-ENVIRONMEMENTAUX -
ﬁssasal-enﬂpiace dun Comité de gestion ¢t d'entretien: . Auec l'appui -du cozonirattant,~les < .t -
communautés, béngficiaires doivent desmner de.maniére consensuelie les membres:du GO'TH AR
chargé. de la gesticn et de lenfretien de Pouvrage, én vue de-la pérennisation du projet. ala st =
compostition du bureau du comité sera déterminé dans le contrat que cocontractant souscrira. .7 F-x Y

fise en place d'un d:spcﬁttaf de protection et valorisation des principes soclaux et envir onn@men tectih QUL

Tout au long des travagux ainsi.qu'apres ceux-ci,-les cemniunautés- doivent identifier et mettreen - " -
ceuvie des mesure datténustion des :mpacts socic-environnementaux du°pr01et par la collecte et~ 7 v
‘évacuation des déchels et toute autre sub&af‘c@ poivant soudller ou degradnr I enwromemeﬂt entre -

autres, - |
N.B: Lcrtrepreneua tiendra’ compLe des erreurs ou omissions qui résulteraient da !’e)(pioitation-des '

différents documents constitutifs du marché.
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1-2. Bloc latrine

-‘I—a DESCRiPTION DES TRAVAUX

“Le présent devis descriptif technique a pour but de définir la con515t nce et Iz mode d'exécution des

travaux a réaliser suivant les régies de l'art et conformament aux documents constitutifs du marché
Il a été établi a titre indicatif pour préciser et compléter les indications du devis estimatif ef des pigces
graphiques nonobstant les clauses du contrat. ‘ o : -
Cc.r?cteractaqms techniques des fosses septiques Biofil ‘ . ‘ C v

La fosse septique Biofll assurs je préfraitement des eaux usées domestiques pdrtlcuhe rement celiss
des W.C. Elle permet la rétention des matidres solides-et jeurs d‘_composmons La uecompmmon '
se fait grace aux filires et aux produits biochimiguss. Les filtrent aident & filtrer leau déchsts
Gécomposés fandis que les produits biochimigues zident & décomposer de maniére aérobia les
déchels eneaustle dioxyde de carbone. Le dioxyde de carbone s ‘échappe par le tuyau respiratoire .
tandis que {'eau 'est progressivement filtrée & travers les couches de filtres Jjusqu'au puisard ou aux
gouttidres publiquas donnant le falt que Pesy sort propre sans ausune odseur et ¢a n'a aucun effet
negalif sur lenvironnement.

Construction de la fosse septique BIOFIL : .

Le digesteur de toilette Bio it est construit’en deux chambres la partie digesteur et la partie fitre la
partie digesteur est l'endroit ol leg différentes to.rhcs de filires et de produits biochimiques sont
placée. La partie filtre aide 3 canzliser {'sau dans le puzs:rd ou gcud:c.re Le sol d'un digesteur es‘. ‘
construit avec une pente allant de [a partie digesteur a ia partic, fitira, ceci afin de ne pas permeit

& 'eau de rester d l'intérieur, le digesteur puuq.J ies produits bioch:mlques ne fonctionnant pes b:cn
dans 'eay.

instaliation de chantier

Avant Iz début des travaux, le consiructeur devra nrévoir & l'entrée du village concerng un panneau
d'information de chantier, a podtion er sur, fouvrage & exéeuter. Les macquettes relatives a ces
aléments préciiés seront faites selon les indications oe fingénieur de conirdle et approuvées par
cedui-ci avant fabrication et pose.

Le constructeur devra procéder au nettoyage comy,et de l aire d’:mpian;aiicn (abaitage darbres le
cas échéant, désherbage, nivellement, ete...)

1. I} devra: également prévoir toutes les instaliati-:-ns nécessaires a l'exécution des travaux a

- savoiries-baraquements de chantier,

¥

2. - Le Bureau de chantier : Pendant toute I8 durée da réalisation des travauy, et en plus de ces
bureaux oft le cahier de chantier, le journal de chantier seront disponibles en permanence,
lattributaire du marché devra metlre & la disposition du Maitre d'ceuvre dans un_emp_ac#*ment
déterming conjointement avec ceili - ¢i ' o

3. . Unbureauou local d'au moins de 10 m2 cq,:: & d'une table hureau et deux chaises réservées |
au.Maltre d'cauvre ;. | .. - T S I
4. Une salle pour les réunions de chantser pouvan? recevoir au moins 5 personnas aquipée

d'une table de réunion, deux bancs'de 1,5 m, un tzbleau ' affichege des plans et du slanning pla\,e-
en penmanence | . : R .

5.. Les mesures rwm%affm au rmpect des d’Spub flicnis légales et =a.g!em\.r.ta|r reldtzves g
T h' vgidne et 4 fa sécurité. du personnel. (N‘r,«,c en piace d'une latrine, disposer des jaires d'eau traitée
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& 'eau de javel. une caissede pharmacie.équipée des produits de premiers sdins : aspirine,
nivaquine; sparadrap, Bétadine, bandes, compresses, alcod!, ;) ) " ’
8. - les réceplacies pour recevoir les déchets sont a installer a proximité ‘des diverses
insiaflations.. Ces réceptacles sont & vider périodiquement et les déchets & déposer dans un bac
pour récuperation ou dans un dépotoir (fosss). Cette fosse doit elre située & au moins 100m dss
taliations et en cas de présence de cours d'eau & au moins 150m. ‘A la fin des travaux la f03°e
ast "a combler avec de la terre jusqu'au niveau du soi naturel, -
7. Les bacs.de récupération des huiles usées ou de vidange en attendant lsur acheminement
vers les centres spécializés de traifement: il en est de méme pour les ﬁltre-s a hui!e, les batteries ef
autres déchets toxiques. K . R
Ces installatiohs seront situées dans le village st p2 uvent étre des hangars, ‘des cases etc
Ces installations seron! distinctes de celles de P'Entreprise. Les denpr‘ses d'ins tailatton de ces
travaux saront  la charge de {'Erntreprise. :

Les buresux destinégs au Maitre d'ceuvre devront étre fonctionnels dans un déla d une-semaine-a

caimpter der{a netitication de Voirdre de service du démarrags des fravaux,

Les Pdimeaux de chantier : .
lls seront appcsés un pamnzau de chantler sur chaque site frés visibles, dont les emplacements
seront définis et indigués par le lNingénieur du marché ou service technigue de la Commune.

Les panneaux de chantier porteront les indications suivantss :

1. References du projet; . .

2. Références du Meaifre d'Quwvrage

3. Références du représentant de la Communauté

4. La sourca de financement

5.0 Références de PEnfreprise

G. Ladurés destravaux, la date d'ouverture et de fin de chantier

Aucun autre panneau ne sera autorisé sur les leux, saul accord écrit exception faite des panneaux
réglementaires, ceux inferdisant 'accés au chantier et ceux concernant Ia séourité, _
I procédera & ‘anlévement en fin de chantier de tous les matériels, les matériaux en excédant et la

remise en ¢tat des lisux qui ont éié occupés, ainsi gu'au dénontage ou suppression de foutes les -

installations fixes X : ) e

CONSIETANCE

s

Divers | - \ _

Cescopsdidisles ori, dérrits ainsigul ii suitavactoutas las-autres précisions indiquées strles divers -«

plcg 15 N . -

L4 .
CLOTY L RMENAGERENT-DE LA FOSSE SEPCETIQUE BICHL - e

-Lafosseseptiqus Siofll aszure e pretrdliam«au des-aaux usées domestiques particuliérement cellés: * -

Les fravaux seront axdculss par l'entreprise et comprannent: Ies corps d &lats suivants';

Aménagemenﬁ dela fosses - _ Co BN »
Superstructurs ; : . ' B et

- des: W.C. Ella. pezmet la rétention des matidres solides et Eeuh;- deuomposahans. La décomposition

se fait gréce zux filtres et sux produits- biochimiques. Les fillreat aident a filtrer f'eau déchets

Q
1 t
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décomposés tandis que les produits bischimigues aident & décomposer, de mariére aérobie les
déchets en 2au &t .e dioxyde dz carbone. Le dioxyde de carbong s'échappe par le tuyau resplratmre
tandis que J'ead est progrusawcment filtrée & travers les couches de filtres jusqu'au pu:sard ou &lix
goutiidres ;:ubl;ques donnant le fait que ieau st propre sans aucune adeur el ¢a n'a aucun effet
négatif sur 'environnement.

Construction de a fosse septique BIOFIL

Le digesizur de {eilette Biofii est construit en deux chambres e partie digesteur et la partie filtre la

partie digesteur est l'endroit ol les différentes couches de filires_ et de produits biochimiques. sont
placés. La partie filire alde a canaliser I'eau dans le puisard ou gou‘tiére Le sol d'un digesteur est

consiruil avec une pente dﬂant dz la n:u ie digasteuwr & i3 artie fittre, ceci afin de ne pas ermetire
g B

& l'eau de restera l'intérieur, le digesteur puisque les produits bloch;m:queo ne fonctionnent pas bien |,

dans. I'eatk.

Fouilles en puits-'ei en rig;oﬂe pour muret

En puits pour la fosse et sur lemipiise prevue Profondeur de 2,08 m ;

En rigole polr m uret : Profondeur de 50 om, largeur de 40 cm et sous murs de fa fosse : Profondeur
de 20 cm, largeur de 20 om - "

Béton de propreté | . ‘ _

[l est dosé &.15C kg/n?® et d'épaisseur égale 4 5 om sur fond de fouille défini. o

Béton de fondation ' - ‘ . o '

£n béton cyclopéen coulé en pleine foullle dosé & 208 kgim? pour fondation du muret, section 40x45
i, .

- Béton armé pour dalies de couverture &t sidége pour personne & mobilité réduite ,
Pour dalles de couverture 1 béton dosé & 350kgim? of ferralllé comme indiqué’ SJ” tes plans,

épaisseur de 8 em ;

Sections des dafles : 55 x 130 em pour dalies d'zccés ; 50 x 130 cm pour dalles de vidange munies
de 02 anneaux e18 pour manutention ; 65 x 130 cm pour dalles de défécation mimnies de trous de
defécation de forme ovoide définis sur les plans ; 65 x'130 em pour dzlias de ventilation munies de
trous de veniifation de 20 em %20 om définis sur !es plans ;

Siege pour“pe:aanne & mobilité réduite : formie ovoide sur un encombrement dz 50 x 80 om et
hauteur de 40 cm avec un trou de défécation de forme égalernent ovoide définis sur les plans de
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munis de couvercles en {8le 15/108&, béton armé dosé & 350kg/m? et lissé 2 la barbotine dosée a
400 kg/im?; ' : ‘ -

Maconnerie en agglos bourrés de 20x20x40 cm

Il est exéeuté sous les mirs de fondation de la fosse

Enduit sur les murs de 1z fosse

Il sera exéeuté au modier dosé 4 400 kg/m? et avec une épaisseur de 2 cm.
LOT 2 : SUPERSTRUCTURE ‘

Mayonnenu de scubassement en agglos bourrés de Zﬂxzaxxiﬁcm
Il est exéoutd sous les murs de fondation du muret
Magonnerie en agglos creux de 15x2%xddcm :
Pour &lévation du murst (hauteur 1,80 m) et murs extéricurs des cabines y compris e mur da
séparation avec les cabines pour personnes a motricitd réduite. [l sera prévu des claustras murs de
fagade arriére cornme indiquc sur les plans sur une hautewr da 40 em.
[
Magonnerie en agglos creux de 10x20xdbom
Pour séparation intérigurs des cabines pour personnes & moiricité normale
Béton de couronnement du muret
It est dosé & 350 kg/m?® et ferraillé conformément aux plans, de saection 10x15¢em -
Tuyau PVC 100mm pour ventilation de la fosse '
Lz fasse sara ventilée & I'aide de tuyau pve 108 mm de 3,50 m de hauteur
Tuyauterie pour caliecte des eaux pluviales vers les dispositifs du lavage des mains
La collecie des saux de pluies sera effactuée par de tuyau pve 100 mm vers les dispositifs de {avage
des mains.
Béton armé pour chamage at poteaux
ll est dosé & 35C kg/m?® et ferraillé conformément aux plans
Caniveaux de drainage des eaux piuviales aux deux extrémités gauche et droife du bloc

atrine {2,5%2)
”b serent Q)’CChtEb commie défini sur les pians ou selon les indications de lNngénieur.
Enduit Hssé sur les murs intérieurs fagade principale des cabines ot

It sara exeoute au mortier dos2 a 400 kg/mi® avec une finition & la barbotine de ciment et avec une
epaisseur de 1,5 cm sur murs intérieur et fagade principale uniguemeant.

Enduit tyrofien sur muret at murs exttérieurs des cabines (pions et facades arriére} |

Il sera exéeuts au mortier dose & 400 kgfim® avec une finition & la t} rofienne et avec une épaisseur
de 1,5 cm sur pignons et fagade arriére uniquement.

Chape fissées dans les cabines (ép. : 3 cm)

Il sera exécuté avec du mortier de sable dosé 4 400 ko/o® avec finition de swurface 2 la barbotine de
ciment, épaisseur de 3 cm.

Couveriure en {les bac aki 5102 ondulations y compris teutes.autres sujétions

Elle sera ezcsac,u@e avec des tiles bac 67108 ondulées fixée sur comiéres de 40 au moyen de pointes
& crochets et sur chevrons au moyen de tirefonds au besain.

Charpente en bois dur traite au xylamon

Elle sera de pignon a refends avecdes chevrons de 80)(83 cra bien ligaturés aux chainages ou selon
ies indications de lngénieur.

Reldve d'étanchéitd au paraluma sur acrotéres, h 1 40 om, conformément au détall d'exdcution
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Afin. d'azsurer étanchéité des parois de la couverture au niveau des dcroi»rns il y sera mls en .k

PP

ceuvre une membrane d'étanchéité type: paxalu*nm : : et TR

ta

- Porte mctahzque en tle pleine 9108 avuc aération haute : PMTPA (76}(210) SR AR
ltsera execute pour les-cabines des personnes k! motnc.te nc:rma!e et selon les indications des plans
avec aération haute. T P e ‘
Parte métallique en thle plaing 9/10& avec aerat:on haute : PMTPA (903( 10} (avcc'!‘inscription
en catligraphie de la mention "HAHE)?GAPE" sur ta cabine des ;Berqonnes a mobilitd rendu:te
sur la cabine apprcapnee PR ¢ B

1l sera exéenté vourles cabines des pers onﬁes‘z‘z"mc’crici%é réduite et selon Iesihdicat}_o‘ns des plans -

a\.feu agration haute. .
Rembiai provenant des fouilies S - T Lo Y
Il sera exécution au droit des fouilles . ‘ ' o )
Dmposriton du lavage des mains en matériaux defamtafs y compris toutes suggestson& _
"Iy sera prévu et éxdécuté en matériaux définitifs selon les indications de l’mgenieur - et
Peinture Glycero SUf murs intérieurs et fagade principale des cabmes - o
Elle sera. execute biCOUCh“' de'type pantsx 1300 apres nettoyage des surfaces a pemdrra.“
Peinfure Ciycem sur menuiseries metai!aques . 2
Elie’ sera exdcutée bicouche de type. pantex’ 1300 apras traitement das surfaces a peindre a-
Pantirouiile. ‘ :

LOT3: DWERS . " - . Lo

Couwrcib en tole 'SOH(}e pour. trou de. def&cataon {2 unités pour cabine crdinaire et 1 unité
destinée au siége pour parsonne a mohilité réduite - Cf plan) - ) .

Perscnms vaiides : [l est de forme rectanguiaive.de 36 x 43 cm en tole 104102 sur un pour couvrir
las trous de défacation avec.anneau de manutention en ferrond lisse 916 définis sur les plans
Pour personfes & motricité réduite ; Il est de forme avoide en tble 10/10& sur un encombrement
da 36 x 38 om pour couvrir les trous de défécation avec anneau de manutention en fer rond lisse
16 définis sur les plans. : '
Ensemble barres en tube galva de 26/34 pour cabme des handicapés

Mest prévu des barreu d'appui en tubes galva de 26/34 et forme de U situées & 75 cmrdu sol finides ..~ -

cabines pour handicapés et définis sur les plans. Une bare d'appui @ Pextérieur proche de la porte
‘pour leur facifiter 'a C"E‘S aam les cabines et deux bdl res & l'intérieur pour !eur facahter I’acces au
siége en béton ™ - T . - , :

BT GENERALITE : faeton arme ou non - Mortiers: - .- - 7 O

B-MODE D’EXECUTEOM _ I S B

Y

Pouwr tous les travaux de mm;oa nerie,.les. cr\m;}osantea du ‘béton ou rr*ort;er dowent OBEIGATS U 26
zertaings caractéristiguss élémentaires ainsi qutil su‘t e T e o LNETLA POR 1Bk b

1. Sabie : i oo ] _ LR e

Touslas sebles. efont c>:z:mpt Je matiéres or ganiqdes d' angme animale ou vegc aie SIENEE

La t’}“ﬁ"]diﬂ‘"\étﬂ? qera comprise en*'e 0 03 mm et 2 5 mm pour les mortlers et chapﬂs
;.et entre §,%0 ram et & mm pour les ouvrages en’ béton. U . Wt b
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2. ‘Gravillons

Les gravillons nestlnes ta’confection des bétons serort des matériaux homoganes
natu 'el ou concassés. Les graviers doivent avoir été débarrassés de leurs pellicules par
s'uzfaga ou nar !awge lIs seront de classe 5/15 et 15/25

3. Eau de gachage

Les eaux utifisées dans la confection des mortiers, bétons et au lavage des agrégats
_ doivent étre dépourvues dimpurstés et sels

4. Liants Hydrauliques

Les ciments uitisés pour les bétons et morliers doivent satisfaire aux conditions
générales imposées par la réglementation en vigueur. lis sont de type, CPJ 35 de
Cin E’\!CAM etne devront présenter auctne trace dhumidité. Le stockage sur le chantier sera

& cet effet réalisé sur un ptancher sec ef ventilé. Tout stock qui ne présenterait pas un aspedt -

de pu!véruience sera rabuié et évacué dans les quatre joirs.
§. Armatures

- Les amiatures pour béton armé seront des aclers doux et des aciers "TOR" confaimes
aux presciiptions des régles BA 91 Modifié 88 devront avoir une indice d'élasticité de 400MPa
et acier doux de 235 MPa. Flles doivert &tre parfaitement prepres, sans aucune trace de

rotille, non adhérence de painture ou graisse. Elles seront fagonnées et mises en ceuvre -

confermément au plan de ferrailage soumis par l'entreprencur & 'approbation du maitre
d'ceuvre avant le début des fravaux.

8. ‘Coffrage

! "-s" cofirages seront simples et robustes. ils devrent supporter sans déformation

appréciable le poids et la poussée du béton, les effets de la vibration et le poids des hommas
emplo" &3 lors de ia mise en ceuvre,

Uetanchéite des cofirages sera suffisante pour éviter les pertes de faitance.

7. Bélon
La résistance cu béton pour les éiéments porteurs ne saurait &tre infériewre 2 14 MPA
L3 resisiance cu beton pour les éizments porteurs ne saurait &tre infériaw: :

3. Enrobag

o

'enrohiipe sera pris égal & 2em

£.2. CARACTERISTIQUES TECHNIGUES SPE Cir!QUE& AUK CABINES " POUR:

PERSONNE A MOJJ’UTE NORMALE

bl t

1. 1-’:3 lalrinds individuslles zuront des dimensions :rstenew" appropriées et les cloisans
séparatives devront étre faciles & nefloysr et suffisamment hauts minimums pour rendre
Emp-:-s:;"z d'accés de la cabine en passant par-dessus la cloison. Un espace libre sera
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ménags entre |2 bas de la cloison et le 5ol pour permetire le netioyage. Les portes dé ces
" cabines seront & un sel vantail offrant de passage libie avec garde au sol comme les parois

taterales. Les portes des cabines des sanitaires doivent, pour dés raisons de sécutitd, s'ouvrir
. sur Fextérieur at posséderont un verrou pouvant s'ouvrir de'l’ exterxeur

? Cciairage par sacteur et hon par cabme

- 3. mwura pemturejavabie;

4. Le soi sera nion glissant, prévoir év e t!"'n au sol pourl’ eals de ncttoyagg (pente suﬁ" sanie;
évacuation situde au centrs de la piéce);

PEFRSONNE A MOBILITE REDUITE .

_ Une- latrine'd" aisance accessible a dgs perscnnes vivant ave\, un handlcap physique deit avoir - -

des dzmenssona‘ I'c:lqOE’l"}ab[""S °e!on fa deﬁnmm du pian et dokt cumprendre

Une rampe d'accds,
Une porie de passage libre pour pemmetire enirée d'une chaise roulante eventue‘ie'nen
Un dispositif permettant de refermer la porte derrigre sof uné fois entré ;

.-Un espace de manceuvie avec possibilité de dami-tour situé a lntérieur du cabinet oy, 2 défaut, en

extérieur devant la porte ;

L'équipement d'un sidge (au design approprié) pour permetire [a station assise ot non accroupie ;
Une barrd d'appui latérale pour que Penfant s 'y agrippe pour sé€ placer au-dessus du point
d'évacuation des déchets ; ' ) Lo

La barre doit &tre situda & une hauteur g,f:nmpr se raisoninable. Sa fixation ainsi qua le support doivent
p&rmet;re 3 Un adulie de prendre appui de tout son poids. ‘

8. un lave-main dont le plan supérieur est situé & une hauteur maxma{e de 0,85m;

8. la surface d'assise de la cuvette deit éire situde 3 une hauteur comprise entre O 45met 0,50 m
du sol, abattant inclus, & l'exception des sanitaires dastinés spécifiy uu;mﬂnt a f'usage d'enfants ;

NEL 1 Lentrepreneur tiendra compte des erreurs ou omissions qui rebu’teraient de!' expim‘atm
des difiérents docurnents constitutifs du marché. ‘

i+1-b Objet du pr ot descriptif

L2 srésent (_.‘.ah?er_cies_-?i ot iatct] a pour cixet de définir les travaux.de: construction-d'un {01} blog~."+
lstrine & deux {02) compartivnants comme décrit dans I'avis d'appel d'offre l-est sinylifié 8t indigue -
ecuticn desdravaux prévy s au devis qugr- titatif et des’c.’iptif. o B

l'.

“n

le rende exé
_ Fariie Congtruciive .
e réalisation des cuvrages 1 &t congue- sa.va'}t le-principe constructit C[aS::ICEL.e COHJFILCG cns

Cpouires, polegu of «as 'e"ﬁﬁhes ¢01EE"§BS {ou filantes) et tz magonneriéen aggloniérés-de cinient.
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Bases de caleu! ‘ - R . T gy

La réalisation, dea travaux est astreinte au respact des taxtes 1égisiatifs, admmlﬁtratifs- et ‘ic-chmques
. en wanur en- ‘Républigue du Cameroun nctamment les speu.icat:ons techniques desD: "'TU et geg e
prescriptions du C.8.T.8: : . , ) BEEEAEEE TS ThPEE

Beton arme ; - o oo T oo

- .. - Régles Techniques de.Conception et de.Caleil du; Oqugec en Réton Armé aux Biats limites = ‘
- " Regles BAELG1., : e B FY ’
- Sollicitations climatiques ' R R L
Ragles définissant les effets de vents dlt-'-'-s regies NV €5, meRA Lt : R T i

m
.
7

L e M

Evaluation des charges permanantes et des qurchargas d’exnlo:tatlerv . st _
L'évaluation des chdrges permanentes et des surcharges o exploitation'sera déferminée dpz}rtlr de:a‘:* S h

~lanorme NF P 05 - 004 pourles charges permanentes et les charges d'exploitation dues: au:émrcas LS S
de la pesanteur o : . i IR 1
la norme NE P 06— GOt pour les’ chcrﬂes d’exp!oltataon des batiments - ° ' SEEE

Reconnaissance des lieux - M

L Entreprmneur doit visitel obligatoirement le srte pour Jui’ pe*mﬁttre d’ apprec:er la consistance des
travaux qui lui incombent. Par conséquent, uns attestation de visite de lieu devra 1ui &tre del;"'eﬁ par -
le Maire de la Commune d’assorti d'un PV dé visite des lieux. o c s

B . .

B. MODE D'EXECUTION DES TRAVAUX o

LES DIFFERENTS TYPES DE DOSAGE EN BETONS ARESPECTER -~ - e

DESIGNATION DOSAGE CUVRAGE ' | (
Bé&ton maigre 150 Bét . ropreté
&ton maigs kg/m3 | ot propre: .
Béton massif | 350 Déll" e au sol
S a ! e
: : ka/m3 2hag 1
A 250 i Ouvrage porteur en béton aimé en infra e, .
Eaton armé . LR Eie G LR
‘ ka/m3 superstiucture ¢ _
. - _ r.

Les différents typas de dssage traduit en termas de brouea.tces rastes smom les suivantsas, (anf’“r"rit‘:‘: t"*\eo Cea
CORPOSITIONDES RETONS ' o SR 'vB e (: SMPGS “’“if:)*«" k

. = . - La composition du.bélen dépend de Palément: pour. leque l i s}c:'z:?fabnque et- ded_',rav*‘zf;\u:hgﬁ B
i we o otechniques données. Dana notre-cas nous. nous.-limitons-aux bétomsyutiiisés courantreimiaiasdanndes. iy
. construction -cimpla) De oo"fait, nous:feronsirapps!t ssulermsnt Wk dosages 2 usia:.,ﬁ”d "‘i““f"eﬁimﬂlﬁ '

- éléments que nous rous Droposons d'exéouter et e mutenei utilisémpmme réiéren cea‘. BNt MIS NOUS L3

1° Beton de propreté, appelé encore béton de forme Il 'sera dos# &' &0" Kg/m3. Ainsi i ‘Ets cahd owret: £

de béton dosé 2 150 Kg/m3 aura la composition théorique de : = © e pékan sinxe & YA

» . 0,54 m® ou 540 litres de sable, soit © brousties N T . ke L
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® - 0,72 'm® ou 720 fitres de gravier, soit 12 brouettes o
. ' . . . ) '

C e S A 50 Kq ou 3'sacs de ciment dé 50 Kg chacun (1 sac de cimént a un-volume de 20 ),

o 0,09 m® ou 90 litres d'eau, soitQ seauk’

2. Béton pour dallages extérieurs. )
H sera dosé & 300 Kg/m?. Le métie cube de béton dosé 3 300 Kg/m® aura la compasition

théorique de "

i3

. __ O.,40§} r'ng ou 400 litres de sable, soit 6,5 brovettes  *

.. U 0800 m3 ou 800 litres de gravier, sﬁit 13.brougties
N i 300 Kg ou 6 sacs delciment de 50 Kg chacun (1'sac de ciment a un volume de 20 I),
e ©0,480 m® ou 180 litres deau; soif 18 seaux.

ot

coE LT e . _ ' 3. Béton
. "' pour semelgs, tongrines, dalles arméss. poteauy. chainaqes, linteaux, poutres .

f seré-dosé_ &350 Ké!rh3-; -Ain:si‘ie fnétre cube de biston dosé d 350 Kg‘;’h’ﬁ‘auralla composition
© - théorique de : SR ' :

el 0,420 m? ou 420 litres de sable, soit 7 brouettes




4 . N r

el - 0,840 m® ou 840 litres de gravier, soit 14 brouettes
¢ .. 350 g ou7 sacs de. ciment de 50 g chacun (1 sac de ciment a un volume de 20 ), ~ .

e - ,‘0,200 m?3 ou 200 litres d'eau, soit 20 seaux

t r
r
4. Béfon
pour chapas ‘
ll sera dosé & 400 Kg/m?. Ainsi !e::hé-’(re cuba de béton dosé é'AEJGQ Ka/m® aurala composition
théorique de : ) .
» 1.2 m® ou 1200 litres de sable, soit 5 brouettes
° " 400 Kg ou 2 sacs de ciment de 50 Kg chacun (‘(séc de ciment a un volume de 20 D, ;
Lo i . o ‘
6 - 0,200 m® ou 200 lires d'eau, soit 5 seaux

ST |

I
___ CIMENT

— ... EAU.

Nota : Il convient de-soulignar ici que la broustte utilisée pour les mesures est celle ndrmalisée qui - - -

@ les bonnes dimensions, de contenance 60 lires ou environ 1/16'm3. Le sceau a prendre erj---

- considération est celui qui comme le sceau di magon.de conteriance de 10 fitres. il est 3 noter- -+
&gatement guela suantité d'sau & mattre dans i béton a8t déterminderen général par (a guantité de - -
-cimentutilisée; soitefiviron- 30 fitres deau pour 50-Kg de cimient. Autour de ces fimitss on peut faire- =~
-varier la quanits d'eau'selon e type de bétan dort on veut obtenir Mais il est & rappelar que le'bétor-+ . 7 s
devient reins. solide, engendre des retrails-si importants soldés de plus souvent parides fissures © -

lorsgutil est.lrop- fluide -

© -5 - COMPOSITION. DES MORTIERS ET DES ENDUITS W A N R e

1. Mortier de pose et pour ia fabrication des agalomérés « -
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Le mmorisr de po::;e"és't dosé a 280 Kg/m®. Sait un rapport pratique de 3,5 brousttes de sable
moyen, un sac de ciment et environ 40 litres d'eau.

- ,.'
CIENT R .

Le mortier pour 12 fabrication des pamzings ofdinaires compactés 2 la main est dosé & 259
Kg/m?. Pratiquement on utilise 1 sac de ciment, 4 brouettes de sable ot environ 40 litres d'eau
pour produire : ‘ "

Type .. de Nombre de-- parpaings
naypaing - | creux .
{20x20%40) om 25

R ; R

{10x2040} c;m : l 36

A Jfm
4 19
i

m

N
N

CIMENT
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2. Mortiers pour les enduits courants

Couramment, on utilise le mortier dosé & 500 & 800 Kg/m3 pour exécuter la 1&re couche
¢'accrochage (Gobetis), Soit un rappoit pratique de 1,5 brousties de sable moyan, un sac de ciment

et enviren 20 Fires d’eau.

SABLE

:-z?ﬁ‘g D

ol
|

CIMENT

L}

#

-~
\

T
o
=

|

£nfin,

'

on

utitise le mortier dosé & 300 Kg/m3 pour exdcuter les enduits (28me et 32me couches). Cela

se traduit par 3 brouetles de sable, 1 sac de ciment et 40 lifres d'eau.

TABLEAU RECAPITULATIF DES DOSAGES

1. Dosage de ciment des cuvrages en béton armé

Sable

Dosage  en Ciment Gravier . gros
kalm® grain |
, ) 150  [1sacde50kg i 3., 3 '
Béton de propreté . 4 broyetles hrousites S@23UX
35 sac de 50 k -
Béton pour semeiles 330 1 sacde S0kg 2 brouettes 1 brouette 3ﬂse,_ﬂux
. A {30 litres)
. L 350 1sacdeb0kg . 3 seaux :
+ + ol e £ - 3 I e, . |
Béton pour poteau en fondation . 2 broue‘a@‘s 1 broustie (30 fitres) I
) . 350 1sacde 50 kg e » J seaux '
Béten pour longrine 2 brouettes 1 brousite (30 iitres)
35 1sacde b0k :
Béton pour poteau en élévation 0 l d 2 broueties 1 brouette 3‘:5@.‘51.1)(“
) {30 litres)
. ' R 350 1sacde 50kg ‘o 3 seaux
Béton pour acroters 2 broueties 1 broustte (30 litres)
] i) (1 . Do,
Béton pour chalnage et linteau 390 Tsacces0kg 2 brouaties 1 broustie 3 seft"i
= (30 litres)
, . 300 1 sacde 50 kg . ) 3 seaux
Béton pour dallage extérisur 2 brouettas 1,5 brouette (30 litfes)
2. Dosage de ciment des mortiers o vt
Dosage  ehprant Sable fin | oY
kgim3 ,
. . _ 1sacde50kg |3,5 4 seaux
& " £ e p Y -4 ™ .
| Mortier pour pose de la magonnerie 250 brouettes | (40 fitres)
Mortier pour la fabrication des parpaings 10, 15 250 1 sac de 50 kg |4 brousttes |4 saaux
et 20) ‘ (50 litres)
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iortier pour la couche d accaochaqv dendw 500 2 806 1 sac de 50 kg | 1,5 broustte | 2 seaux
l (GObe‘hS} a ' - (20 iitI-ES)
. . sl 280 3b tt 4 sea
Mortier pour corps d'enduit {premigre couche) | 300- 1sacd kg roueties (4‘86?“?;5) .
| Gortier pour finition q’énduit - 300 1 sac de S0 kg | 3 brouaties a;ﬁi::gs)
o . - l sac de 50 kg | 2,5 ,
IChape-hsse (locaux publics) 400 1520 de S0 kg 'E:Juettes- geSaux

' 1

Condifions de fabricatian & respecter sirictement

Le tamisage des q'anu!a,s (sable) pour la séparation des matiéres végéta!es, du sab!e trop fin, de
'argile ‘ - )

Fabrication sous un-abri ccwert de nattes oy de paifles, L'zire de fabns,ation devra étre tenu propre
et parfaitement plane . -

Le mortier sera malaxé sur une aire’ de gachage propre et suffisamiment large.

Le compactage du mortier dans le mouie par piquetage et par secousses

L'arrosage abondant des agglomérss pendant (15jours) et fes cing premiers jours de stockage.
L'arrosage sera eifectus au moins deux (2) fois par jour avant la mise en cauvre de maniére  éviter
la dissection. '
La protection des acalumer contre les eﬁﬁts du solell parle s*ockage sous un zbri

~ Le mortier desséché ou qui commence & faire prise-ne sera pas uliliss pour la fabrication des

agolomérés. :

La fabrication des'parpaings se fait sur le sife du chantier. Seul le contrdleur, ou le sectoriei avec

Iaccord préalable du Plan Camercon pourront donner un accord & Pentreprise afin que celle-ci

puisse réalizer les parpaings dans un autre lisu dont le transporf sera & sa chargs |

A Sur le chantier, les parpaings devront 8tre réceptionné par fe contrdleur et ie sectoriel
avant toute ufilisation pour la magonnerie '

B- Les aggiomérds ne seront utilisés qu'aprés quinze (18) jours au minimum aprés la
fabrication. Dans le cas contraire, le mailre d’czuvre le droit de démolir Pouvrage et le faire
reconsiruive aux frais de UVenireprenaur.

C- L es agglomérés seront posés en quinconce de manidre & éviter 1a superposition de 2
joints verficaux. Par ailleurs, les joints da mortier horizontaux et veriicaux ne devront pas
aveir pius 2 cm d'épaisseur.

Toutes les macon neties seront hourdées au martier de c:ment dosé a 400 !fg de cment Les‘-
" poteaux et raidisseurs ‘en bélon armé seront coulés aprés montage des magonneries de fagon a

assurer un harpage efficace. Les joints devront &tre pasfaitement beurrés, 'entrepreneur doit selon
les régles d'art et les conditions climatiques arrosé |2 magonnerie pendant au moins deux semaings.

2.2 Prise en compie dés aspects socio- environnemeniaix
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Afin d'alténuer le.: impacts sur l'environnement pc-ndant et aprés Ia ré‘ahsadon du mlcroprcuet les:

‘actions suivantes deivent cire respeciées ;

. Plan de gesticn des mesures socio-environnementales Co T :
Avart le démarrage effectif des {ravaux, l'entreprise doit préparer un plah d'action environnemental
precwant ensémble des mesures environnementales & metire en ceuvre, ainsi qu'un réglement

intérieur mentionnant de manigre specifique les régles de sécurité notamment le port de tenue

- appropride, la limitation des vitesses. En outre, ce reglement intérieur devra prescrire Tinterdiction
. de consommer {'alcool pendant les haures detravail, d'utiliser abusivement le hois de chauffe, ainsi

que [z sensibiisation du’ personnel aux dangers des I1ST/SID, au respect des us et coutumes des’

populations de fa région. Ce'réglement doit étre affiché au sein de I entreprise..

Par ailleurs, une campagne d'in .formation et de sensibilisaticn du personnel et des riverains devra

étre donc préalablement organisée et leur attent:on devra &tre attirée sur tous ces ‘aspects, y compris

sur le calendrier d'exécution, les opportunités d'emploi.” En particulier, ces parties prenantes

devralent étre informées sur les raisons du choix du site d’mstaﬁaiion du chantier, ainsi que surle -

plan. d'action environnemental, Cette . campagne devia étre renouvelée pendant Pexécuiion des
travaux.

Les différentes mesures souzo-enwro*mnmemalcs a prendre en compte, lors de !d réalisation
du présent macroprmet sont ; _ , -

le rebozse—m-:-.nt ;

la gestion daes hydrocarbures ; -

la sécurité du personnal sur le chantier et les usagers ;

la gestion des ordures ;

la gestion des déchets solides et liquides;

La ges%ion Qes ressources en eau ;

la ‘.'éparatibn des dor“nmages causés aux tiers ;

L'ouverture et exploitation des carriéres et zones d'emprunt oY

[z rernise en état das sifes ot repli de chaniier.

Rebo:sc_ﬂzt:mt

lseraplanté sur. fp site du microprojet des nimiers espacés d’au moins 4m sur a ligne et.entre
les lignes.

Il sera effeciud par ies populations bénéficiaires du microprojet.

t'entratien des'plants engiobe la cldture aprés leur mise an terrs pour les préserver des animauxen
divagation, leur. arrosage quotidien qui devra se faire 16t le matin et dans la soirée ainsi que le

C xi
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remplacement des .plants qui wauront pas pu suvivie. Chaque plant serd cldiure d'un éoran
individue! fait des matériatx focaux (épines), E

La gestion des hydrocarbures

the est 4 1a charge de FEntreprise adjudicataire. Le personnel de FEntreprise, en occurrence les

chauffeurs ou les mécaniciens doivent prendre des précautions nécessaires pour é‘vite-'r le contact
des hydrocarbures avec le sol par Futilisation des bacs a ofdures. Cetie tache reléve des devoirs
de l'enireprise et par conséauent n'est pas budgétisée. Cependant le comité de suivi des fravaux
veiliera au sirict respect des mesures préconisées telles que I'utilisation des bacs a vidange.

Les aires d'eniretien et de lavage des engins, devront élre bétonnées et pourvues d'un puisard de
récupération des huiles et des graisses. Les huiles usées ou de vidange sont & stecksr dans des.
fits & entreposer. dans un fiey séouritaire en attendant lsur acheminement vers les centras
spécialisés de traitement. Il en est de méme pour les filtres & huile, les batteries e autres dechats
toxiques. ' o

.

La sécurité du personnel sur le chantier et les usagers ;

Les masures de sécurité du personnel sur fe chantier et les usagers 4 observer sont celies visant a
metire hors dangér la'santé du personnel travaillant sur fe chantier ainsi que calles des riverains du
site du chantier. On peut noter parmi les mestres, le poit des matériels des séeurités par les
persennels de ['entreprise sur e chantier, la limifation des poussiéres et la signalisation.
Alin d'éiter Igs accidents de fravail, ie port du matériel de sécurité tel que les gants, les casques,
COUVIE-nez est obligatoire pour toute persenne se trouvant sur le charnitier. Uentreprise est astreinte
& fournir tous ces matériels sur le chantier en nombre suffisant et le mafire d'czuve est chargé de
veitier au respect strict de ces mesures de securitd. ‘
Les travaux de terrassements, en présence des vents, sont susceptibles de provoquer la levée dag
poussieres ol autres poudres fifes tel que le cimant. Dans ce cas, malgré le port des couvre-naz
qui ast une mesure de protection, les ou*.fa"éer§ doivent arroser les sols pendant leurs travaux.
L'entreprise veiliera egzlement 2 la limitation des vitesses des différents véhicules ef engins
(moins de 40 Km/h). De méme, alle devra veiller 3 ce qus foutes les déviations temporaires soni
identifiées en collaboration avec les riverains, et n'affectent pas les zones sensibles.
En plus des panneaux dlindication du chantier poriant les références du projet, if revient aussi
a I'Entreprise d'imgplanter des panneaux de sécurité comme ceux interdisant laceés ay chantier par
des parsonnes érangéres ou ceux relaliis a la circulation (sortie des camions, mitation de vitesse,
attention travaux, etg...). '
La gestion des ressources en sau

L'entrepraneur devra éviter tout conilif pouvant résultar de 'utilisation des r£ssouUrces en eau.
Ainsi, pour ces bescing en eau » les prétévements devront se faire aprés consbitation des

populations riverainas.

En tout &tat de cause, Pentreprise devia éviter d'effectuer des prélévements impoitants dans les
cours d'eau saisonnier, s scaplibles d'interrompre la satisfaction des besoins urgents en eau des
populations riverainas. _

Par ailleurs, elle devra éviter dintervenir dans des zones sensibles, dintroduire des poliutions
diverses pouvant résuliar du lavage ou ds fa vidange des véhicules et engins.

La réparation des dominages cavsés aux tiers -
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il peut arriver que I'entrepri iqe cause un tort & un particulier de maniere dehb érée ou accndente.le

~ (Destruction des cuftures, de I'habitat, stc. ). Ce tork dévra étre réparé aux frais de l'entreprise ef de,

mafidre satisfaisante pour ce tiers. Celui-ci devra en contrepartie, lui délivrer une attestation de
compensation, afin. d'éviter foute autre reclamaiion ulierieure.
Quverture et exploifation.des carridres et zones ¢’ emprunt

a) Ouverture et exploitation
L'ouverture et I ut:l.sanon des carrigres sont rw!ementc.eo par:
Loi 84/LF/3 du 6 avril 1954 ;
Decret €4 /LF-163 du 26 mai 1964,
Ordonnance 7472 di 6 juiliet 1974,
L'oi_?ﬁ:’j% dus juiliet 1976 mbdiﬁée‘ et complétée par celle n?"90)0'21 du 10 aéﬁt 1.999, '
Décret 88/772 du 16 mai 1688 modifide par'décrét 89/674 du 13 aviil 198{:‘.
Décret 90/1477 du 8 novembre 1890, |

Les carriéres exploitées surle domaing public sont soumises a autorisation.

Les carridgres exploitées sur un terrain privé sont scumises & declaration.

LU'entrepreneur devia de'nander ies auforisations prévies par les textes ef réglements en vigueur et
prendra & sa charge tous les frais y afférents, y compris les frais de dédommagements éventuels au
propriétaire.

L'entrepreneur devra préssnter un procramrne d expioztat:on de la carrigre en fonction du vofume 3
extraire pour les fravaux et les réserves,
Au cas ol 'exploitation de fa carriére exige le dynamitage; les riverains devraient étra consultés pour
les horaires d'utiisation, et e bruit généré ne devra pas excéder 90 décibels au niveau des riverzins,
Les aires de dépdts devront étra choisies de manidre a ne pas géner I'écoulement des eaux et
devront élre protégées contra I éros&on L'enfreprensur devra obtenir pour les aires de dépdt
I'agrément du contréleur. ' . -

La remise en &fat des sites ot repli de chantier '

Ada fin des travauy, le site devra étre remis en état, A cst effet, les aménagerments nécessaires ci-
aprés devront étre réalisés :
- le régalage des matériaux de découverte c* ensuite le régalage das terres végéiales afin de fac:.her
la perceiation de I'eau, un erherbement et des plantations si prescrits,

- le rétablissement des écoulements naturels antérieurs,
- la suppression de I‘aspect délabré du site, , . .
- 'amenagement de fossés de garde afin d'éviter I'érosion des terres dégradées,

- laménagement de fossés da récupération des eaux de ruiSse!!emerat et |2 conservation de la rampe

d'acess, sila carrdére ou la zone d'emprunt rﬁut serviy & d'autres usages notamment pour le bétail,
aires de jeu pour les riverains, efc. s ‘

Pour ce gui est de ia base chantier, 'entrepreneur réalisera tous les travaux nécessaires 2 la remise
en état des lisux. L'entrepreneur davra replier tout son matériel, engins et matériaux. il ne pourra
abandonner aucun équipement ni matériaux sur le site, ni dans les environs. Cetfe remise en étal
concermne aussi toutes les déviations et contours miis en place penf‘ant les travaux.

H est souhzitable que les sites solent remis en état de manidre progressive.
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U'autres mesures environnemantales devront en outre étre respectées ar Pentrepreneur.

Labetlisation

_ Alafin des travaux et avant Ia réception provisoirs des blocs latrines, les logos de Plan international
et du batleur (Affaires Mondiale Canada) seront apposés sur la fagade principale dés bitiments au
frais de Pentrepraneur. Le montant y affrent est inclus dans le devis des équipements du projet.
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. INTRODUCTION _

. Le présentmodéle de Cahier des Clauses Environnementaies et Sociales est relatif & (veuillez décrire las
travaux objet de ces cleuses).-Le modéle sera égatemnent utilisé afin d'attirer I’aﬁenﬁon particuliére de" - -
I't:ntreprcneur sUr les prestations environnementsles, °on|a!e , de séeurité et de sante a mettre en ceuvre - )
pendarnit 'exécution dss travayx. - . o - -

LEntreﬁrﬂneur sera responsable -de 'exécution des travaux selon les exigences st bonnes pratiques
‘préseniées dans les documents Environnementaux et Sociaux (E&S) du projet qui refidgtent non '
seulement .les exigences - réglementaires. du Cameroun mazis aussi les' dispositions des Normes'
Environnementales et Sociales (NES) de la Banque mondiale (Baillsur de fonds du projet). En cas de
différences ou de lacunss entre 13 1égislaticn camerounaise at les Normes Environnemertales et Sociale
de la Banque mondiale, cette derniére prévaudra. Ces g.sposr ions recensent I'ensemble des obligations

.. environnementales et sociales 4 metire en ceuvre par ]Emrepreneur depuis 'ordre de service de .
damarrage des fravaux jusqu'a !a réception définitive des ouV'ages par le' Maitre d'Ouvrage ou son ,
délégué.

L'Entreprenaur et le Maitre d'csuvre devront s'assurer que 12 présent modéle de CCES est-adapté au
contexte des iravaux correspondant au - contrat en question, en ‘s'ajustant aux instruments
environnementaux et sociaux du projet qui pourront apporter les précisions sur I'état des lieux de lazone
du projet, ainsi que les risques st situations particuliéres non‘évoqués dans le présent CCES.”
il. CBLIGATIONS CGENERALES -~ ’

it.1. ~ Responsabilités de l'entreprensur (i’entreprennur et ses sous-iraitants)

L'entrepreneur est seul et entiérement responsable du respect de ce CCES. L.a sous-traitance d'une partie
des fravaux ne P'excnére pas de l'entiére responsabilité du respect des présentes clauses devant le
Contractani, il & par conséguent les cbhgations environnemeantaies et sociales suivantss I+ '

1. 1t doif préparer, avant le début effectif des travaux sur le terrain, le PGES-Chantier en conformité avec
. tes obligations du CCES et avec les Normes environnementales et Sociales de la Banque mondiale ;
2. Il doit metire en ceuvre le PGES-Chantier pandant toute la période qui s'étend de la signature du contrat
4 la réception définitive des cuvrages par le Maitre d'Ouvrage cu son délégué ; - [
3. I doit se doter d'une organisation et de moyens dédiés pour assurer :
. «. (1) la préparation de la documentation environnementale et sociale,
= (ii) le suivi environnemesntal et social des activités de construction,, v ol
" e e (i) Tz déﬁr:i'iio'n des mestres correctives en situation de non-conformité et la * -
‘prévention des non-conformités, - : '
-». . (iv} 1a communication adéguate et opportune-entre les diverses pariies concernées:

4. it doit azesurer -ronfunniié sux bonnes pratiques environnemental es, socialgs; hygigna et séeuwrité- .~ -
.o (ESHS) v.compiiz-iss "i«':\'_::is relotifs & la préventon stla prise en chizrgs des incidents V GEASHS e
mifieu de fravail bt dang fes-communantés, ainsi que i'*rﬂest:& des. plaintes et do!ea*:ces relatives-du s - 7

orejet | D . L [
- & ki doit:connaling, respecier et faire respecter lous-lzs réglements, lois, décrets, normes ‘et ‘autrest =
dispositions.gouvarementalés & caractére 'socio-envirennamental, y compris ceux corfespondant aux- °

- domaeines-naticnaux et municipaws: qui, d'une maniére ou d'une autre, sont liés aux travaux objet du -
conlral. En l'absence de connaissance ‘d'une.ou plusieurs de ces ‘réglementations,ou” d'autres' non

spéciiiquament indiguéas: et de leurs mises & jour correspondantes, il n'est. pag excnéré de la -’
-~ responsabilité se conformer 3 ces regiementations ; . e o ' e




.....

' envrmnemertdux et souaux euwanu, sous reoe've du présent cahier. d== cluuses se preeentent comme-
SUiL: S ’ : . : !
‘ 2 L toi cadie N°96/12 du 5 dost 1996 relative & la gestion de Penvironnement, qur
L prcu ot notdmment le traitement des re;et» par les.entreprises et la protection des
rhilieux recep;euss ‘et des sanctions pour attemte ar env:ronnement _ )
« " Ialof N" 94101 du 20 ;anv:er 1994 portant régime des foréts de la. faune et de Ia
) peche qui fixe le cadre et les conditions daoattage des arbres appaﬂenant au
'don*aann forestier permanént ou non ; '
- Jaloi 1988 sur les établissements c!asses dangereux tels que l==s cameres
4 « " 1a lof N° 98/005 du 14 avril 1998 porfant régime de 'eau ; T
. *» [aloiN° 98.’6.f du 08 avril 1998 portant protection cu patnmome routlcr national,
o _ = lal :0[ No 2016/01 7 du14 dece'r.bre 2016 portant code minier qui regit les condit;ons
d ouver‘ure dzs sites de carriére et émprunts de Tatérite ; ) E
= la loi N" §5/09 du 04, ju:l!e‘ 1085 relative a lexproprlahon pour cause duttl:te' T
o publique et aux modahtesdlndemni ation; - - Lo
v la doi N° 82/007 dif 14 aolt 1992, portant Code du Traval! qui fixe les. condl jons
T emp!m d hyg:ene et de 'sécurité au travaa! C
" lie décret N°2013/00171/PM  du- 14/02!2013 sur Ins ﬂtuﬂes d'impact
' 'enwronnﬂmantal qui peuvent impliquer des mns..zres compensaioires & la charge
" des entrepreneurs ;
v le décret N%201272809/PM du 26 s*-‘-p.embre 2012 fixant les condt i:ons de tri, de.
" ce[iec: N de stocl\age ‘de transport, de rebupﬂra ion, de rec"clage de traatement et o7
o d ehmmation finale des déchets ;
= le décret'No 2011/2581 du 23 aout 2011 portant reg=eme'rtatio=1 des substances
" ¢h imigues nocives et/ou dangereuses |
e o decret No 201 1/2582 du 23 acit 2011 f xamt les modalités de protection de
" Patmosphére ;
s e décret No 2011!2.383 du 23 aqut 2011 por‘an* reg.ementatlon des nuisances
" sonores et olfactives :
« g Décrst N"ZOOJM‘:BIPM du 25 faurier 2003 fixant les tarifs d'indemnité & allouer
- aux pro}:;riétaires‘ victimes de destuction peur cause d'utifité publique de cultures ‘
- et d'arbres cultivés. Pouvant servir dz base pour I'évaluation des biens en cas de
- :destrucuon accadan‘el’e ou d occupatlon de sites temporaires par les
' entreprenaurs ; : : ‘
o ' Le décret ’\!"2092!.;»074?2\1 du04j ]L‘I et 2022 fixant les mouah.es de controln de ia
conform‘te socnaie des projets,
r -les Norm'as Enwronnerr‘mta:es et Sociales ‘de la Banque, rmondisle qui sont
perinenies pour le p projet (Veirie Plan d’ Engﬂgnﬁ'ne'tt Env:ronnementai st Somai csu 1o
. _ _F.'rc;et, consuitable auprn &8 e PUnité de gestion du sojet). - T o
8.1l dgit Glaborer un réglament i ntérieur et metire en pla ce oeo codcs de bonne condulte apphcab!es a-
ious les em Eoyas et aux scus-‘fra:*ants L A R -

9 It doit essumer ja rnsponoab it té de touté réc !ef‘;:atla'l Izee au nen- .ecpect de Ienwror.anement

H.2. Engagements de la m 1£nse d'cauvre’ .
Le'Maiire d'ceu e aopfcwe, vise et lruname au Maftre d Ouvrdr'e ce CCES y compns le: PGES c‘raniler
et it assure le suivi de I'apprcahcn ngoureuse cdudit CCES. -~ : . :

Le Maitre d'osuvre (a) peut 4 tout moment faire procéderaun contréle des mo yens mis en cetvre afm de
vérifier lo respect de la réglem entation et des prescriptions enwronne“nentaies indiquées dans le CCES ;

2




-
. : '
(b) coliecte les documenis d'enregisirements et de:suivi prévus dans:les schémés G"d'rgéniSatioh"' (c)-"i'i'i g
ablit a fiche de conforimité et approuve les rapports techniques, mensuels, trimebtrials ofi €emestrialg ™
d s activités de I'entraprensur ; (d) élabore lés rapporis d'activités de suivi. mensuels, trimestrigls ou:+

semestriels ainsi que le rapnort d'évaluation finale. e ST A e e
o L |
3. Réglement intérieur de lemrepreneur o : e e IR S
- LEntreprenzur doit afficher un réglement intérieur dé fagen visible dans les dlverses msta[lahons deda-
base-vie prescrivant spécifiquement : linterdiction _de braconnage; le regpect ‘des- exigences <

envircnnementales, les régles d’hygiéne et les mesures de sécuritd, Ladit réglement deit &tre signée par
Ventrepreneur. ¢t mis & la disposition de-I'Inspecteur du Travail teritorialement -compétent. Lors-du” 5
recrutement ; chaque employé doit étre sensibifisé sur les graindes ligries de'ce réglement intérieur, -~ |-

4. . L,ontrf)ins notificatiens, gestion des non-conformités et sanctions. S R R T
H.4.1. Contidle de I'exécution des clauses environnementales et sdciales du COES .- = iirn
. Le conirdle cu respect et de l'effectivité de la mise en ceuvre du GCES par I'Entreprenaur esg-effectué-par—'
le Maitre d'couvre, selon les cas par l'avis de soNn responsable environnemental; social, dessanté et = " 1
'sécurité ou d'un responsable lechnigque habileté dont les compétences. dans:le domaine de.:
I'environmement et socizl sont éprouvées. Ce contréle est effectue lors des visites de chantier ot les v - -
actions correctives sont direcleiment adressées & Pentreprensur. £n fonction de fa nattre de'["activité mis”
- en cauvre, ce controle peut &tre journalier, hebdomadaire ou mensuels. Les constafs effectués sont
transcrits dans les rapports mensusgls, trimestriels et semestriels de suivi. .
" 11.4.2. Notification des non-conformités
Le Maitre d'ceutvre netifie par écrit & I’Ent%epreneur tous les cas dz défaut ou non-exécution des mesures
environnementales et sociales. L'Enfrepreneur doit redresser tout mangquement aux prescripions diment:
notifid¢es 4 lui par le Maitre d'ceuvre. La reprise des travaux ou les travaux supplémentaire$ découlant du
non-respact des ciauses sont & [a charge de [ Enireprenmur )
I1.4.3. Gestion des non-conformités . -
Les non-conformités détectées au cours d'inspections réaliséss par iEntfeprlse ou e Maitre d'CEuvre
feront I'objet d'un traitement adapté & la gravité de la situation. Les non- conformltms saront définies -
cormme des divergences, par rapport aux exigencw de la reglementat:on en vigueur, ¢u présent CCES, !
du CGES, et du PGES-chantiers. Les non-conformités serort ainsi répartias en 4 catégories '
a) La Notification d'Cbsarvation, pour les non-conformités mineuras tal que Pabandcen & Pair libre des
déchets domestiques. Ce niveau n'entraing qu'une netification verbale du Maitre d'CEuvre au -
représentant -de PEntrepreneur, aveg signature de la Noiification d'Observation préparée par le
laitre d'(Euvre. La multiplication de Notifications d’Observation sur une Zone d'Activités, a au -~ - -
. moins-1reis{03) fois ou bien la non prise en compte deJda Notification d'Observation-.par
I'Entrepreneu\r,. dans un-déiai de six (OG; jours ouv.a’a!eo cleve'>ia Notification d' Observation-du - -

..-5\' K - . P

" niveau de non-conformité de niveau 1. - T RERL e R

b) La nea-cenformits de nivesy 1 »-pour les non-conformités qui présentent un rsqgcmoderﬂ BENON A

- immédiatsuries Hlans \.nwm'm amental e socizl, de la santé owide la séouritd, tel quﬂa’poﬂ-nam me
- eonsiant des Equipoments de Protection sindividuelie. (EP{)"domplets. La non- Tenfdriitéestqu! o
- +signitide par. Berit a[& trepreneur et devra dreqésolue dans unélai-de cing (5) jows s yrbleaeid O
L En’:rnpre“.e_xr adrassera zu Maitre d'CRuvre le justific catif de résalution du pro‘;!e-rrha. Morgsa'igits ads L.sae
ik . et avis favorabie, Je Malire d'CEuvre valide pdr éerit la- cloture de.la non-conformitésDaris tousrgge. ' i
" cag, toute non-confonmité de niveau 1.non cornoee dans Gt délal supérieur & cmqh(’*)vjours G

guvrables sera élevée auniveau 2. - - - : 1 ) ORI 5T -5-.-[.-’::-

~©) Lanen-conformite de niveay 2 @ applicable & toute -non—cpnformﬁé qui présenteiinirisque modéré . i

“immédiat ou aux conséquences importantes sur 'environnement, le 'social, la santé etdarséeurité « -
“ au travall tel-que-la botte & pharmacie et {rousse de premiers secours inexistantes; 'sbsence de = » ¢~
sensibilisation sur.la propagation des [STVIH/SIDA, 'entrepesage de déchets (batteries, fiitre, -




etc ) sur du sol non tmpermeabilise La meme promdure que ce!ie des nomn- conformttes de niveau
{ est aopl,qu&e La résolution devra se faire dan‘ un délai de trois (03) jours. ouvrabies Toute non-
- conformité de niveau 2 non corrigée dans un délai supérieur & trois (03) jours ouvrables sera
élavée au niveal 3. Pour des non-conformités de tvpbs déboisement ‘$ans autorisation des:
‘essences de vateur, instaliation des aires de stationne ment en degd des distances prescrites dans
le CCTPR, dont |a planification des mesures correctives nécessite plus de temps, sa rion-correction
“dans un délai da dix (10) jours entrainiera son elevation au niveau 3 ; . -
d) Lanon- canform:te de_niveau. 3 ; applicable aux non-conformitds de gravité majeure présentant
- des risques cu ayant ertrame des dommages environnementaux etfou sociaux majeurs tel que le
déversement des hydrobamures sur le sol, te brilage & ciel ouvert des matériaux plastiques et
pnsumatiques, filtres, batferies, de cas de décés ou perte partislie cu compléfe des aptitudes
physiques d'une personne, parte des movyens, et des' incidents VBG- (EAS/HSNVCE). En cas
F'EASHS, le point focal VBG de Tentreprise ot le respensable faisant office, doit saisir
immédiaiement le point focal VBG du maitre d ceuvre et ie Maitre d'ouvrage. Le/la Responsable
VBG du maitre d'ouvrage devra dans les 24heures aprés réception notifier la Banque mondiale™
sur {incident. Une non-conformité de niveau 3 entraine la suspension du paierient du décompte
suivant fusqu'a resol tion de la non-conformité. Si ta situation 'exige, le Maitre d’ (Euvre pourra
ordenner de suspendre les travaux dans I attente de la résolution de'la non-conformité.

1 . ° - ’

i.4.4. Conditions de suspension des travaux )

Le Maitre d'ceuvre procvder_ chaque fin du mois 3 une évaluation de.la gestion environnemerntale et
sociale du chantier, basée sur les non-conformités notifides pendant la période et sur la réactivité de
'snirepraneur dans la résolution de ces non-conformités.

Cette évaluation débouchera scit 4 un avis faverable soit sur les réserves voire des péna!ités en c¢as de.
non-respect flagrant d'obligstions enwwnnememaics et socialss, ou da non-résciution délibérée des non-
conformités détectées et notifides. - :

 Encas de d& siaillance grave de Pentrepreneur {(Non-conformité de niveau 3}, le maitre d'cuvrage aura ia
possibifité da suspe".dre les activités au niveau du site concerné sans implication financiére pous le maiire
d'cuvrage jusqu’'a ce cue les mesures correctives solent correctement mises en ceuvre. '
(1.5, DISPOSITIONS PREALABLES A UEXECUTION DES TRAVAUX o
11.5.1. Resscurces affacidées & la gesticn environnamentale et sociale

L'Enireprenaur, en fonclion de 1a taifie des travaux, doit nommer un{e) Responsabie Environnemental{e),
un(e) Responsable Social () et sur la base et aprés avis de non-objection préalable de 'UGP et de a
Banque pourla n*zse en ceuvre du PGES chantier. l/slie sera basée de maniére permanente sur laZone
- d*Activités- pnnmpa!a pour la durée entlére des travaux. Cette personne doit étre & un niveau higrarchique.
suffisant dans 'organisation de ['Entrepreneur pour arréter les travaux si ella.le juge nacassaire encas de
non-corformité de niveau 2 ou 3, et pour mobliiser 23 cngms personnels et équipements pour meftre en
ceuvre toute mesure de cor iCCdOﬁ Jugﬂe m*cmsanc.

1.5.2. Piaﬁ'd‘e (‘ea ion Erw:,o, nemer t:ss e el Socnalc du chartier (PGtS CHANTEEP\)
“Le Pian, de Gastion Envircnnementaie &t Scciate du chantisr. (PGES-Chantier) constitiie le document -
‘_umgue de référence ol E":rat:'e:prerv:ur définit en détail 'ensemble des mesurés organisationnelies. et’
. techniques qu'il met en ceuvra pour satisfaire aux obligations du CCES. Le PGES-c haritier couvre toute
ia penode qui s'étend de la dale d sighature du Marché a [ date d'émission du Certificat de Bonna Fin
délivré par le M altre d Ouvrage. |l sera préparé par ! Entrepreneur doc rc,ceotlon de 'ordre de service de

demarrage : ’

v

‘Le decument sous forme provisoire sera présenté au Maltre d'Ouvrage, au plus tard 30 jours avant
fengagement des travaux. Le PGES-chantier sera finalisé par I'Entreprensur aprés prise en compte des

4




observations du-Msitrs d’Ouvragé/Maitre,d_’ouvrage délégué qui lui seront transmises au plus'tard 20 jodrs S
St .apréé la réception du documant proviscire et sa version définitive sera remise au Maitré d'Ouvrage au’ * |

plus tard 10 jours avant Pengagement des fravaux, Le plan approuvé va constituer la chaité des questions - -

environnementales et sociales durant toute la période du chantier, * - S s R

- Aucun travall physigiie ou activité ne devra commencer sur une Zone d'Activités avant que le PGES-- '{”
chantier ne scit approuvé pdr ie Maitre d'ceuvre. Pendant 'exécution’ des-travaux, a chaque fois que e~
. Maitre d'ceuvre en donne, linstruction, le PGES-chantier sera mis & jour par 'Entreprendur et renvoyé - l
. pour approbation. La version révisée doit metire en évidence les nouveauy &léments infroduits dans fe ~ -
document, , _ k _
Le contenu du PGES-chantier & préparer par Fentrepreneur sera structurd en accord avec la taillz des
travaux et au minimum par les éléments présentés en annexe 1 de ce document. T

H. EXECUTION DES TRAVAUX : R o T
1. Reéunion de démarrage das travaux o " e
Avant. le démarrage des fravaux, TEnirepreneur st le Maiire d'(Euvre, scus ia supervision du Maifre’
. - d'ouvrage, deoivens arganiser des réunions avec les auterités, les représentants des populations y compris:

les femmes, situées dans ta.zone du projet et les services' techniques compétents, pour les inforiner de

la consistance des travaux & réaliser ot leur durée, des ilinéraires concernés et les emplacements
© susceptibles d'étre affectés. Casfte réunion permetira aussi au Maltre d'Ouvrage de recueillir les

cbservations dés pepulations, de les sensibiliser sur les erielx environnementaux et sociaux et sur leurs

reiations avec les ouvriers, ' o ' "

HL.2. Accés et installation chantier

.2.1. Accés ,

L'acces au site pour las besoins du chantier devra se faire de mariére 2 limiter les periurbations et risques |

securitaires. A cet effet, 'Entreprencur devra définir 12 voie d'accds la pius optimale eu égard aux

préoccupations susmentionnées. , o

Les voies d'accés devront étre entretenues par les entreprises les empruntant (balayage éventuel sur !

demande du maitre d'ceuvre):’ '

Le maintien des écoulements d'eau en bon état permanent fera 'objet d'une vigilance accrue.

La mise a disposition de matérie! pour t'arrosage des pistes et I'entreien de celles-ci pourront égaiement -

étre ordornée par le mailtre d'csuvre. Elle sera assurée, sur chacun de leur secteur et pour l'ensemble *-

des intervenants, par les entreprises titulaires des différents lots. o

Chague titulaire d'un lot du marché devra prendre en charge les opérations spécifiques de sécurisation”

- et protection du site environnemental le concernant. - ‘ o '
Leuwrs ofires intdgreront en conséquence les dépenses afférentes & cas prestations de préservation’des - .
conditions d'accés. ) : T '

11.2.2. Cireutation . ' | . . : o

Dans le cas ol les travaux passent & proximiid de zones sensibies, un repérage et un piquelage pidgcis™:
1. BUM e ferrain de ces demigres seront effestuds avant le- commencement-du chatitier ery préserice du” ™

Walire-d'Cuvre, d'unreprésentant de Fentreprise de terrzssement ot ‘dan spécialists srvirshnemeniy o ™ 7

- Ces mesures sréventives permettront de miter au maximum l'efmprise du chantier sur Fenvironnement™*= 1’

et d'éviter ainsi des dégradations irréversibles sur les milieux naturels'les plus sensibiles: - R

+. Aucurie circulation rest autcrisée dans la Zone humide 3 forts enjeux environnementauy, matérialisée” ”

sur fa pigce graphique annexée. ; | R ' o
Lors de la sertie des engins de la zone de chantier str une rone de circulation en enrobé, foutes les = -

. précautions devroni &tre prises par 'entrepreneur {bassin de nettoyage par exemple) afin de ne pasr“"”

souifler ces rouiss. : ' -

[




i1.2.3..

!]l_

[nstailatmn o ‘ .

ntrepre"'aaur devra Qoumdttre au promote' i U prog et unpland’ mstdlia’qc etle !leu d'ﬁmp[acnment des:

nstaliafions de’chantier. L'importance de ses installations est déterminée par le voiume et la nature des
iravau>' & réaliser, le parsennel du chantier, le nombre etle type dengins. Lepland’ ms"al'at on de chantier
devra tenir comple des-aménagsments et mesures de protection suivantes : -t -
- . Les dimites du sits choisi c:c_z:vem, si possibie, &ire & une distance d'aumoins: . -+

o 30m de la routa.; - - Ce - - .

. o 200 mdunlac, d un coua’e d eau ou d'une zone nﬁarécageusé/inondab!e . T

o 100 m des habitations. . ' | .

- o lLorsguii n'est pas possible de repord’ﬁ 4 ces trois exigences, IEntreprenéur doit

. présenter les mesures qu'il envisage metire en place pour éviter tout désagrémant sur les
éléments considérés & l'approbation du maitre d'osuvre de de I'ingénieur du Marché: -

.,_Lo dgbrou sailiage.et 'abatltage des arbres doivent étre &vités ou limités. Les arbres utiles ou de

-grande taille (diamétre supérieur & 50 cm) sont presewes et protégés. ©o
Les voies de.circulation doivent étre compacices et arrosées périodiquement. -+~ -

- Le site coit prévoir un drainage adéquat d&s eaux de pluies sur I'ensembile de sa supemcse €n

gvitarnt les po:n s ¢e stagnation. - .
Lempme des ns*aliataoqs dge chantier devra, étre b::l;f‘ce par une ciéture de type HERAS ou
similaire.. : -

En cours d'exécution du marﬁhfs I*Entrepreneur étzbiirs &t soumﬂttra dans un délai conforme au Cahier -
" des Clauses Adminisiratives Particulidres avant linstaliation dés chantier rs, au Maltre d'CEuwie, les.
documents suivants :

-aires et la preuve que ces utilisateurs/ utilisatrices ont pu trouver des a

la localisation des terrains gui seront utifisés ‘ :
la fiste des accords pris avec les prepriddaires et les ulilisateurs/ u‘_ watrices actuglle.s de ces
sisimilaires pour continuer

laurs actw:te-:Sf, oo

un état des lieux détaillé des divers sites ; :

un plan général indiguant les différentes zones du chantier, les implantations prévues et une
description des ameénagements prévus | : . : v

un plan de protection de 'environnement du site dataillé pour la base-vie, avant d'en démarrer fa
consfruction ; ' '

le plan de gestion des déchets amendé | : ] - | _
la description des mesures prévues pour éviter et lutter conire les poilutions et les accidenis tels

. que polfutions du sol, des nappcs et des eaux desurface, mue'K}I‘:'S et feux de brousse, accidents

5:1;2.4.

- e plan’de réaménggément des alres & {a fin desiravaux: - L e e

de la route ; . ,

la description de {' mfras clure zanitaire prévue et son organisation ; ‘
la liste des mesures prevues afin d'assurer un approvisionnement das travaillsursftravailleuses en
alitnents (viande, poissen,....) et en bois et celies prévues afin de. favoriser 'achat des produits

iccaux di’; fa zone cu projet, & lexception de ia viande de brousse, ainsi qu'line inlerdiciion ferme- -
2 Fendroii du }'ini’.;df‘u:e' ez ientreprc...eur da s.enmé!erjau trafic de. la faune des_et“de p:odu*'*i nar
forestiers : ’ '

A oy

-

-les articies d re' emend d2 chantier trailant du espect &’ﬂ Emwronremeqt des déchets) des™ "
actions prévues en cas d'accident; des obligations e matiéfe de canduite des vehff‘u!es, dm la
: r‘.pa”‘tion et de lentrstizn des véhicules, efc. : C e T

Permis ef autorisation avant fravaux ) oo

.Toute réafisation de. iravaux doit faire Pobiet d'une procédure préalable dlinformation et d’ auiorisations
administratives, Avant de commencer les. fravaux, I'Entreprensur doit -se- procurer tous les. permis
necessaires pour fa réalisation des travaux prévus : aulorisations délivrées par les colles tivités fccales,

eg services forestiats { \en cas de déboisement, d'élagage, elc.), les services miniers ou-hydrautique au ™
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- besoin, de: Imspect:on du travcs:l les. gestwnnasres de réseauy;: enwronner‘nen’cahw ‘etérAvant-le ‘
- démarrage des travaux, 'Eng repreneaur doit Se concer*er avecles nveramqmverames ﬂvec.lebque!s |I peut 1
'prendre des arrangements facifitant le dercuiemeni du chantier. -~ - ORISR K¢ Apee g e
B . ; . - : ’ - . . . ’..!
HL.3. Libération des empnses et repuage des réseauy L B R T .
L'Enfrepreneur doit savoir que lepérimeétre d'utitit publique lié.a i operation estie périmétre: suscepil.;le
d'étre concerné par les travaux. Les travaux ne peuvent débuter dans les zones: concermées par las
emprises privées gue lorsque celles-ci-sont libérées a la suite d'une procadure dacqmsmon qun est sur la
esponsabilité du Go’wememenUEmnrun‘feur - : rlen g P e
Avan* le démarrage des travaux, PEntrepreneur doit instrdire une procédure de rabéra‘gé‘ des réseaux‘dés"‘ s
concessionnaires {eau potable, électricits, iéiéphong, égout, etc.) sur plan quirsera for*r‘a.lam par un:
Procw-varbai ‘signé par toutss les parties (Entrepreneur, Maltre d'(Euvre, concessionnaires). - crnt ey
IIL4. Dispositions applicables 2 'installation.du chantier ef durant toute I'exncutlon des travaux R e
iI1.4.1. Inspections envirorinementales et sociales hebdomadatres L Sl e g e
En plus de ses propres.inspections, le responsable E&S réalisera également de fagon-conjoinite avec: ief
Maitre d'ceuvre des inspections E4S des Zones.d' Activites. Chaque inspection ddnnerafieu-a-un-compte-
rendu écrit sous une forme approuvés par la Maitre d'ceuvre, des situations de non: “conformités avecle
CCES ebservées sur la-Zone d'Activité, Dans ces comptes. i endus,’ les non-conformités sont iliustréés o o
visuellement par photograghie numériqus légendée de sorte: qua o lizu, la date de I anspectlon et .e dggre
- - de la non-conformité illusirée soient explicites. : N - :
AlL4.2. Reporting ¢ c S . D o
Rapports mensuels; - ' I Rk ' e 1
- LEntrepreneur soumetira mensuellement au maitre d'ceuvre un rappert d'activités E&S'résumant toutes:
les actions E&S misss en ceuvie pour fa conduite des travaux durant la période précédente. .
inmden s et accidents. L'entreprise nofifiera, mmacd:aiement a FUGP tout incident ou accident dzans les’
& heures suivant Iz prise de connaissance de lincident ou de f'af‘mdent confermément au model{. fourni
dans FAnnexe XXXX.

Par |z suite un r‘ppori deta:i & de linc 1den* ou de f'accident dans un délai fixé-par la Banque stite a°la -
notification initiale, et qui propose également toutes mesures pour éviter Uil ne se repmums sera r
élaboré (conformément au modéle fourni par la Banque). :
Le rapport d'activités £8S sera soumis au plus tard 7 jours ou«raaies aprés 'échéance du mois concerné.” - |
i cortiendra au minima les informations suivantes ’ ' o
- Une situation surle personnel affecté aux travaux (situation,des contrats, représentation (genre, -
popuéduo. i3 locales, p==up!e¢ autoch ones Je cas echéant, etc.) régularisation dela rémunération, - -

lc.), . S S

- Présentation du personnal E&S pi ec‘ent en fin de n*os SRR . S A B
- 'TIE:‘NBUY réalisés pendant le mois ; S e TR N
- I’]Spec‘if*n Faalisées (localisation et f fréquances): - R DLt boa e o e,

. .- - Non-conformités ﬁe{ef*tecc dans le mois, niveau de gravité &t descraptaon de [’ ané‘ivse ':{94' Chuses uE iy

' -.-*carr'»e,po ridantes of des mesures corractives mises en plagey = o ¢ . % *-~~‘s* Ll ot CJ

-+ Descriptisn des.actions réalisées pendant le-moils pour se‘conformer ay CCE o Liseriptieoridss actic. | v

- ... =~ Description- dev actions engugex.s avec les agteursfactices ex‘aneur(g,)s aux iraw* neepopulatioas stivn,:

: © riveraines, auiorités locales, agences gcuvememt.ni dles - v - I’il'-:'.‘"'l'?‘. wioaatorag e w

. Résuitats du suivi des indicateurs suivants 1 + . * ) ‘ RAERPIEE
Disponibilité et qualité de 'eau polable; T : P ¢
Gestion des-déchets sclides dangereux et non-dangareux: : ,
Gestions des émissions atmosphériques et de bruit: < S A T
Etat des Zones d'Activités ' SR .-

0.000



o Statislique  swr fe  recrutements " des’ travailleursftravailiéuses . contractuelle.s* et~ des’
- travailleursfavailleuses communautaires : nombre et type de peste, nembre de femmes recrutées’

- focalement, le nombre de jeunes, nombre de personnes vulnérables, nombre d'heures de travail
raa-wee¢ par 'ensemble du personne! communautaire de I'Entrepreneur; : '

o Statistiques Santé & Sécurlté : nombre d'accidents mortels, nombre’ d'accidents avaé arét de -

I3

travail, nombre d'accidents sans arrét de travail, faux de fréquence d'accidents, mzladies graves, @ .~ & ¢
fautes graves du perqormcl de PEntrepreneur (fiche jointe en-annexe du rapport .d'activité; y -

compris Fanalyse des causes correspondantes et les mesures correctiices appllquees; ,

‘o Suivi des plaintes formelies ou informelles (couveriure médiaticue négative, gréves ou conflits

socizux, protestations, plainies das communautés, d'ONG ou des travailleurs et iravaileuses ou

natification formalle des autorités, etc.) relatives aux risques et impacts E&S des trawux -y
compris ['analyse des causes correspondantes et les mésures.comrectiices appliquses |+~ +
‘0. Bian dos aciivités de formation (sujef, nombre et dJrue des sessions, nombre de partrczpan {e)s ';‘
© o Programme prévisionnel d' ac.‘ion E&S pour le mois & venir, - - - -
o Suivide la mise en ceuvre du-plan. d'action VBGNCE/EASIHS de I entrepnse ressortl du PGES”
Ra DDOI"[° trme\,tmts - .
|sera in.egre dans le rapport d'activité de construction cou de mise en'p!ace des infrastruvtures; faisant la

synthése das achivités Environnementales et Scciales du frimestre écoulé sur la base dindicateurs de -

. pf.rformm ce dentifiés dans le PGES- chantisr. Les rapports timestriels sont'a remetire au plas tard 14
. jours aprés {'échéance dutrimestre. ' o
Concernarnit la notification des événements ESSS, le maitie d'ceuvre est informé, dans 'heure qui suit
Pévénement, (i) de tout accident corporel grave sur un membre du personnel, un visiteurivisiteuse ou tout
auire tiers, causé par la conduite des travaux ou le comportement dupersoninel de 'Entrapreneur, ou (i)
ce tout dommage significalil & la propriéls privée, ou (i) de tout dommage significatif & l'environnenient,
i est aussi informé, dés que possible, de fout accident 12 & la conduite des travaux qui, dans des
condilions iégérement, différentas, auraif pu causer des Iésions corporciies aux’ personnes, ‘des
dommages & la propriété privée ou 2 quv;ronnem-ﬂnt : : vt :
" Rapport semestriel . _ I o
Les rapporis semestriels de mise en ceuvre du PGES devront'étre &laboré et soumis au Ministére de
FEnvironnement, de la Protection de {a nature et du Développement Durable (MINEPDED) et aux Comités
départementaux de Suivi de PGES institués par la réglementation en wcunur
{ILS. Gestion de la santé et de la séowrité
L'Enirepreneur décrit son systéme de gestion de la Santé et Ia Sécourité dans le PGES—cnantxer au niveau
de la section Plan Santd & Séclrité. Ledit plan identifie et caractérise o

- Tous les risgues de sécurité et de santé liés & 1 conduits des travaux; © L

-- Les mesures de prévention et de’proiaction contre les risques ‘prévues pour la conduite des

travaux, en cistinguant, le cas échéart, les mesures: concem:anf !es h H0Mmmes etles femes ;-
- Les ressources humnaines st matérielles impliquées ;- -~ .v 7 - ‘

- - Les travaux nécessitant des peimis c-, fravaii, el les plans d’urgvnre a metire ef-celve éncds - EED

) d'accident. - : . )
- Les r!szun,s sivants c‘evm t"‘l"@lO'Jjeid ung.attzntion parlicutidre . .
Rizques liés & Vexposition aux nuisances; - " o L
risques liés aux accidents de f‘lrculatlon LB I I A 115 5 o
isques ligs & Pouverture dest ranchées p:li.-!’ po;ae de fe'xdat,on et de cqnaiisation

&

..U
3

3

Risques ligs av mancue dhygigne ;. . . .. - '-. B SR

Risquas de chutes ; o

Risques toxiques ; SRR KR :

- Risquss liés5-3 |a non prise des mesures pour [a protectaon conire le COVID1g- Ao
Risgques d'électrisation/d’s .ectrocuhon : S :

0O 00O Qo0 0 6

ARS8 A0

-Risguas liés & lamanutention manuelle et mécanigue ;.7 - A S D S
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Reumons santa et séeuritéd. hebdomadatres et quotidiennes -

=L Ertre rensur o"ggm.,,., au minimum une fois par semaine ou'selon une autre frequence approuvée par*

© . le Maitre d ondwre une re"n:on santé et qecu lte sur Ies sates du chasntisr ou s'exercé une acotivité; aveo -

-tous et toutes. les qaiarab(e}s affecte{e)s & cette Zone d'Activités. Les accidents ét incidents: dans la

semaine écoulée sont décrits et le retour d'expérience valorisé. Les actioris d'a mélioration scnt identifiées,-

. documﬂntﬂes el evaiucps iusqu'a leur reeoluf:ron Le maatre d’muvre est destinataire de leurs comp‘es

rendus.,

. L'Er‘treprcnevr organise; par équipe, quotnmennﬁmant avant le demarraae des activités, un pomt santa et..
' Qevmte sur toutes les Zones J'Activités ol une activité a lisu, La réunion établit les risgues santé et
s2curitd associés avec-les taches ef activités de-la journge et les mesures de prévention et prgtection.‘

Ces rencantres.donnant lieu 2 des comptes rendus. ST

lIL.G. fiormations, sensibilisation et Renforcement des Capacités -

Les travaux objet du-Marché donneront fisu 2 une campagne d‘:n‘ormailon et de sensabihcation des
- populations riveraines et des, paities prenantes sur: '

L E:ntrepreq&ur conduira ses activités d'information et de sensibil; sa‘uon et de renforcement des capacités
sous le suivi du Maxtre d'CEuvre et approbation du Maltre o Ouurcaga ‘Ces activités comprendront entre

autres .

-1V

La nature ¢t le-planning d'exécution des travaux ;

. Les personnes a recruter et les procédures 4 mettre en csuvre pour le recrutement ;

Les MST etles IST VIiH -SIDA ;

-La prévention des VBG/AES/HSNVCE . . .

La participation des riverains/riversines aux dxfferentee reumons
La protection du patrimoine routier ; '
La pérennité de I’ ouvrage & construire.

Les risques de santé et séeurité pendant aprés les travaux

Préparers un plan de communication 2 soumelire a 'approbation du Maitre d'CFuvre,
Grganiser au moins un atelier de formation des formateurs sur la luite conire e braconnage
I'exploitation illicite du bois, l'insalubrité et la pollution des cours d’eau, |, |a lutie contre les MST et

Vit — Sida;,

La prévention des VBG/AES/HSNVCE
Produire les supporis de cormmunication,
Elaborer tes rapports.

1

PROTECTION. DE: L'ENVIRONNEMENT : EXIGENCES POUR.ATTENUER LES IMPACTS ..

ENVIRONNEMENTAUX

IV.1..Entretien ot gesam des déchets . :

Pendant la durée du chaptier, i‘r—rureprenﬂur veiliera & ce que I'ensemble dusite et ses abards soient’
. mainfenus en hen &tst de prm. cleetace que Ies dechets produils so:ent correctement gerﬂs en prenan*
. .[ns mesures suivanies ¢ o S

. Suivra.des [)iﬁCt‘,fiJ 28 _agpmpriées_‘en oo qui concerns-l'er 1‘r&posaae I3 collecte, le trans 'p‘ort 'et
l&limination des déchets dangaraux. Pour les déchets comme les hu.!es usagées, i est:

. iﬂdispensab' -de les coliecter et de les. remetfre a desreprenelrs dgrées; -

- ldentifier etdélimitar clafrement les aires délirminztion et .,pec:f fant que!s rr*atenaux petvent’ efre .

déposés dans-chaque aire ;
Controter ¢ placement de t@da lesd

Placez dans lgs. aires -aut‘orisc'-és toutes les ordures, métaux, huiles usées et matériaux en-excés

.preduits pendant la: construction en incorporant des systémes de racyclage et'la separatlon des *
- matériaux ;

achiets de ction {y compyis les excavations de sci} da‘ns'u -
des sites d'é élimination approuvés (>30 D des rivieres, cours d'eau, lacs ou lerres marécageuses):
\
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.~ -L'Entrepreneur. prerdla les dispositions nécessaires pour éviter fa dlspersmn par iﬂ vent’ ou les
- eaux de pliie par exemple avant I'élimination des déchets ; - '
= Les produits-du décapage des emprisee des Terrasseme: =ts seront mis en dépdt e{ évehtue'ilenﬁeni
réem ployés, . L
- Le transpert des.teres danb Icmpnsa du terrain sur ies lieux & remblayer ou'ieurs évacuations
aux cécharges publigues ; '
- Minimiser la génération d% déchels pendant id construction et réutiliser: les dechets de
construction 13 oll C'est possible ;

Les mesures suivantes devioit etre prises pour 'entratien du chantier: . .
- !den“f er at. délimiter les aires pour ('équipement d'entretien (10in des riviéres, cours d'e‘au, Iacs ou
 fen ©s marecaqcu:;es) ; - - :
- Veiler a ce que toules les actnvstes de l'équipement d'entretien: soient faites dans Ias zones
d'entratien délimitéas ; - : ‘ : n

- - Ne jamais éliminer de I'hulle ou la verser sur Ie SGI dans les CCde d'-’-“*ad lea Zones basn‘es les-

" cavités des carrizres désaffectées. o ‘ .

U'Ent reprensur deveg &v stﬁr tout déversement ou rajet d eaux usees, d'saux de waange hydrocarbures,
et poliuanis de toutes natures, dans les eaux superiicielles cu souterraines. Les posnts de rejet et de
v:ddﬁgc seront mdzqu:.a parf Emreprer1==ur . :

L'Entrepraneur doit de,,mfe, les o1 rdures ménagéres dans des poubelles élanches i devant étre vidées
penﬁd:qucm::n t. En cas d'évacuation parles camicns du chartisr, les bennes doivent &tre étanches de
fagon & ne pas laisser échapper-de déchets. Pouwr des raisons d' hygiéne, et pour ne pas attirer les
vacteurs, une collecis fquotidienne est recommandée, surtout 'durant les. péricdes de chaleur.
LUEnirepreneur  deit éliminer ou racycler des déchets de manidre acolocgiquement rationnelie.
L'Entrepreneur doit acheminer les decheats, si possitle, vers les lieux d’élimination existants,
Une attention particufidre devra étre dévelo oppée pour iz gestion. des déchels spécifiques, qu'ils soient
- soiices ou fiquides. Uentreprenaur devra identifier les filidres de traitement desdifs déchets et signer les
accords avec les prestataires agréés dans le secteur. LUGP se donnera le droit de visiter les instaliations
ds 'opérateur pour éire sre de leur capacité 3 bien gdrer ces déchsts électriques et électroniques. A la
fin de chaque mois, un rapport sur les quantités de déchets devia e prroduit,

.iV 2: Mesures préventives contre les nuisances sonores et les émissions de poussiéres '
- UEntreprensur pratera une altention particuliére pour limiter les éventuslies nu:sances par l° brurt Acet
effet, il devra respecter les seuils de bruit prescrits paria Loi.

Il veillera & limiter 'usage des engins bruyanis au strict niécessaire et riétera ces.]x gui ne’servent pas- -

{groupe dlectrogéne par ex cemple). Sauf cas d'urgance, ies nuisances sonores (engins, Vehicules, etc.) a
proximité d'habitations, serant prohitées de 19 haures & 8 heurss ainsi gue le week-end et &s jours férids,
.. L& personnal de fenirepranaur exargant 3 des postes de travall o les niveaux de Lruitssont g atj’-d:ecsu

. ds ia nerme ac':ep‘abu, dotvent passer dss tests d'audition & des fréquences définies’ par e médadiiv du

{ravail el en eas da soucls, les employés concernés doivent &tre pris en charge meulﬂaiement SL. frazs qe :

TEnt rﬂp“‘*ﬂﬂur--»f‘c: tesis doivent Gg‘rl ment &fre fails avant |2 cessatinh das conirats

Lors de l'exéoution.des travaux, pour litter.contre fa poussidre ot les désagréments, 18 cor—tr ctant devra

ey

matres auiour dug ha.,sm et limiter 1= vitesse de tous las vehi cu:-c," “L.f’ !e chant:er a :6 kh’h ERREE

aa

. Stac .@.qm et utilisation des substances poie nLe:lem*nt pofivantes - . T e

De maniere générale, e stockage et la manip tlation de substances petenaeilement pohuan‘es cu
dangereusss {huiles, carburant...) devra respecter les principes suivants : R :
- limitaticn des quaniités stockées

; 19

fimitar {a vitesse de la circulztion lide a ia CO’]otT;iCﬁGﬁ 324 kit dans les Tues; ‘dans’ un rayor‘ ‘de .’ZBD'-"_"




- stockqgn organisé, en un site ou selon des. modahtes ne permettant pas l'accés ‘& uhe pefsénﬁet‘ '[ F
© extérieure au chantier’; _— : A ‘

-+ manipulation par deb persmnﬁis responsablhsns et equ S 'd’EP'i' e i i

- signalisation du'site dé stockage par un panneau indiquant fa nature du danger. '

- Le stockage des: produ:is chimiquas liquides se fera sur rétention pour prévenir |es deverss:ments

accidentels et la poliution du sol ; - . : T L RS
- - Les produits-chimiques utilisés dﬂvront étre munis de fiche de donnees de sécurité (FDS) i afﬁcher =
“sur le lieu de stockage. . _. S,

IV.4. Carburants et lubrifiants. - : : o T e e T T
Dans le cas ol 'entrepreneur utilise dans le chantier des carburants-et lubrifiants, -IesIubri’ahté'qéroht"' : ; g
stackés en contenaurs eiunchﬂs pesés sur un sol plan,.progre et stable. Les contenetlirs serant asolus dai-
sol par une béche pidsuq 2 oU un matériau absorbant {sable cu scaure) pour permettre:Ta récunération
des dventuels rejets accidentals. Pour ce qui est des carburants, ils serornt entreposés dans'des; citerng=:
dans.un espaces-aménagé suivant les normes. La citerne ‘doit &tre posée - dans un bac de récupéraﬁbni’
étanche; dont le volume représente-au meins les 2/3 de celui .de la-cileme,afin de pouvoircentenin s °
niquide en cas de déversement accidentel: L'ensemble doat étre couvert et associé & des dispositifs de*--
lutte contre les incendies (extincteurs, bacs a sable). A lissus dss travaux, le siie du chant[er sera”- -
débarrassé de toutes traces ou sous-produits. ' - '
IV.5. Autres substances potentiellement polluantes - : :
L'emploi d'autres substances potentiellement pofiuantes sera signalé au maitre d'ceuvre’ avant feur . * [
utiiisation. L'entreprise appertera la preuve du caractére Iégal de leur emploi ef le maftre d'ceivre avisera ©
les services techniques compétents pour autorisation et éveniuellement prescription de consignes de
précaution. oo :
V.8, Gestion des poljutions acmdentelics .
£n cas dg poflution accidentelle, 'Entrepreneur avisera sans de,az le maitre d'cauvre. En fonction de la |
compoesante de environnement concernde par la pollution, leés services techniques compétents seront - {.
avisés. L'Entrepreneur prendra touts disposition utile pour faire cesser la cause du probiéme et procdfdr
au traitement de la poilution. Les consignes conservatoires prescrites: ‘devront 8fre rapidement mise en
cauvre, Des tampons davront éire dtsponsb'es sur fes sites pour absorbe. les deversemen ts de fzibles
envergures. : :
V7. Principe dlintarvention suite 2 une poliution accidentalie : _
£n-cas de déversement accidents! de substances polluantes, les mesures suivantes-devront étré prises

hd '

- Eviter la contamination-du sof par le saupoudrage de produits absorbants qpﬂcmques o I
- - Encas de proxm* it8.d'un® source d'eau (pu.tq, cours: d'eau.s ) evnter la contamination dés? eaLii
. par blocage, barrage, digue de terre, dans un premi rtemps T s ted B Boaeage

W W g o]

= Frcaveriesiemes pollutes au droit dela surface dlinfiitration ,-."
- fralter cles. perties poliuéss -de- fagon . geologiqusmiant. . txon,.f;[le (mlse* et c.{,{:has’geﬁ 3

4

Bf‘fﬁdi“ ment, incindration; selen ka nature de fa polivtion). .« . = AL SaltR I, 13"-'-
N.8. Protection des espaces natureis contretingendie "+ v o e s BT Prmed o des et d

L duin " B Vet Do - T ¢

n dafrel . Ll .

+ W serafait uns siric tr, application de jaréglementation en viglsts “{code forostle;r) BT %;ﬂ‘a;an gens afé)lfifif'?-f
Femplai du @ estinterdif sur l2 chantier saufdérogation exprezse ug‘=vrc= parie Wislg ddhvrasdansia v
limite des permiscions 4tiictées par la-réglementation nd*:uﬁa,e Sl vef’deur Dans:cefcas JEdirai cﬁmfr T

observera les consignes mmimalps suivantes . - R T SR e
- - Brlilage autorisé uniquement par vent faible ‘ T DI
- -~ 3ite préalablement debroqssalﬁe survingtmeétras de r«ym S : R S
11 L



- " Feu sous surve:!!'ance cenetante d Uﬂc: personne competente armze de moyens dé Iutte contre.
' lincendlie ; :
- Encasde prupag t:on alerte rapzde des secours et du malire d'ceuvre par tout moynn
- Exti nctlon ol a!e du fo ,n,r en fiii du brilage. Le recouvrement par de la terre est interdit.

V.8, Conservation de I’inté'g(z’té paysagére du site ' : . S

AuCun5 atteinte’ ne sera portés a la \fegﬂtailon située hors de 'emprise des ouvrages, des acods ou des
: _d!i’eb de travail ou da stockac ge prévuss. D2 plus, des mesures de gzrote\..,m sur les essences protégées
Cu rares devraient éire priszs. - :
Seul I'abattage des arbres autorisé par le service forestier est toléré (se conformer-aux dispositions du
' code forestier en cas d’abe {age d'arbre ou-de déboisement). Des penaiités sont encourues en cds
o aba;tage non auteri ¢e d'arbre ou la destn ction de la vé gc,ta“ort du site. £n cas ‘de dobOisbment les
: Varbros ‘abaitus doivent étre dt.COU'?’-‘S at stoc&es Les popu[atzonc riveraines doivent &tre i informée s de id
possitilité quelles ont dé powow dzsposer de oo bois & leur convenance. Les arbres. abatius ne doivent
' 'pﬂs étre aban&mneo sur place, ni Brlités ni enf:,,as sous les matérizux de terrassement.

U Emrﬁprt,neur davraat eﬁece er une plan*atlon da compensatlon apres ies travaux en cas de
dsboisement ou d abattage d'arbres.

las materiaux ut ahees pour. les fravaux (sablm et draqler notamment} doaven obl:gatcaremenf provenis d;,s
' c*a.n\eres et sabhe%s alitorisées et contralées parle service des mines. Conformément ayx dispositions

" du code minier, fes carrigres et sites o emprunts devront &tre i 1mp~=radv==mcm rehabmtes

La remise en dtat dea Iaeuy dvant repii de m«:nxze, paurra ctre imposée en cas de modification significative

du site. - ' - '

Toute zone de sensibilité environnementale doit étre contournée par le projet (exemple des zonas
d'inoridation sas‘:onnk,fm) Aussi, foutes les precau ions doivent étie pnses afin de préserver las po.m’cc

" d'eau {puits, sources, fontaines, mares.. ) '

IV.10. Protection de'la osodwersﬁe :

Outrs fe respect des résolutions du Plan de gesiion de !a Biodiversité qm ‘séra eiabo=e ef mis a la

disposition de !E,,tmpreneutr ce c;ermer devra prendre Ic-s dl“OOgIﬁOﬂS in 1taa’es suw'm‘cec pendant

Fexécution des fravaux © '

Proscr:re les instaliations dé chantier et des bases-vie dans [a prorlmltc des dcux parcs, en dehors das

Zongs tampons | '

- Proscrire ! ouver‘ture dag zones ' empruqt et des zornies de dcpot dans le domaine desdits parcs ;

LY

-" Proscrire la recheiche de bois o osuvre ’paarcheb piquﬂs et ;alons) dans Ie domalne desdits p'arcs
ainsi qug leurs zones tampons’; - T T

. chantier ;-

- kviter di rmp antﬁr "nrtams: x,qm;emen.o de iz roule, notamment (e awu de repou, roctu: de
- pénge et QL Desaf_e 5 Tintérieur des parcs nationaux et de lau urs zongs tampo. e T

stivant fe plan de zonage du per

e o;taizoﬁ 25 zones d'em; 'J.’LFI., méme dans les SitUatanu crrsqdea de manque de matériduk’y

leurs migrations sa:oann!ere

- avec [a col iabor ation des conservateurs qui meitrisentdes pelnts de traversées de ces arimaux |
- - Poser das &ig naiedqaes par {a Matéralis saton phyb:qum aux enirees et sorties des-parcs, aihsi
- gu'aux poinis de traversée des animaux ; : o B

- Proscrire |a cmsam'na ion, fa chasse et s transport & o Iafvia"ndé-‘de brousse par le- per‘-‘ennel du-

- Oblenir les autorisations de ru,hcrcne de gites Q.um,)iun. dans lea doma,;nes et zonss té’f‘n;‘mﬁs" :
- ,,cr!ivbnrcr avec les conservateurs dea parcs pour le choix des zcres pouvant etre daﬁzmcs “a"“-

- ”!:a:.:,a en collaboration avec ies conservateurs des pafcs nationaux, des travaux dcms ia
| proximits das parcs &n tenant com ted lieux et des. c odes de aqsa 5e des animaux ﬂndan;
P

= Aménager des tunnels ou passerelies selon les cas, pour la traversée des a a..n‘maux a"uvages'-




Les principés & respecter-pour I'élaboration-des procéduras sont les suwants o : A

- Metlre en pidce des aménagements comme les ralentisseurs de vitesse pourront'étré faiteaices! .. -

~ points afin de réduire |a vitesse des automobilistes. L R L R e

C - Elabore 7 des plans de communication; et des fiches / affi ches da- formation / sensibifisation 'd:e--.':- E
~ concert 3v=c: les congewatedrv en faveur des bénéficiai ires directs et indirects de la route: Lesdits .

documents devrr‘nt mattre en exégue les espéces: pro{vgees du projet, fes* drspoqstlcrrlsr o

répressives, reg!a_ma.n‘al'es Les campegnes de- sensibilisation se feront par:- teguige dew ¢

sauvegarde au profit du personnel des travaux, et par une ONG locale au profit-des pcpu!a*ions

_riveraines n .
- . Adopter des mesures d'étluca tion et:sens 1b:|: ation dur peraonne! et des sous- traztawts ai ns:de la- &
maftrise d'cauvrs & préserver les ressources das parcs. - - - BECRIFACPRIRATL L 3 3 S
V. Gestien des risques ef impacis SCC lhb)( Plan/Programme/iMesures pour gérer I'~>s anu% et
‘ impacts sociaux : R
L Entreprﬂnc.ur doit etablir un p:’oqra"rme Cf“tJlHi- de gestion sociale du chantiar. Ledu pamramme détal He o
' .

doit contenir les F’ianiPrcarammc!mesures suivants: . Sl e e S
V.1, Plan/Programmelmesures de gestion de la main d'ceuvre co e ;
Dans son PGES-Chantier, 'Entreprefeur devra décrire ses procédures de gesaor de Ia main- deauvreh cr
_adaptées aux trg,.vaux et actm*es of conformﬁs au Manuel de Procédures de Gestion du Travait du. Projet -
(Ql le Projet-ne I'a pas, lentreprengur. davra en pmparcr) Ces procedurms décrifont.|a manidre dont degi
rwovkursltrava.lieuseq de 'Enlreprenedr sea ont gérés, con .formf:mnnt aux prescr iptions du droit national -~ g
et de fa NES n°2 de Ia Banque mondiale. "Elles ind qJDront de qu elle faron cetle N Ss appi:qmra aux-."
différentes catégories de travailleursftravailleuses de l'entrepreneur. . .0 ¥ o saoee

-

- Tous les travailleursftravailleuses seront informés des termes et conditions de trav :i et d'emploi
alembauchs ;. - : - .
- Tous les trava:!It,urs."ra"aiilﬁusco, méma termporaires, bénéficieront d'un contrat de travail et de
certificats de fin/atiestation de services. L'Entreprencur doit ‘documenter et fourrir & chagque
travailleurfravailleuse lors de son embauche, de manidre - claire et campréh nsible, .des
informations concernant ses drcits en verty de Ia législation du travail, y compris les dronts aux
salaires et avanta ges, ' : :
- Laloi est explicite sur |2 systéme de remuneratten ies heures de fravail et les droits du travaalh.q.
(y compiis-{es promotions, les conaes payés, les congés de mat adse, ...}, la liberté d'adhérer a
_une organisation syndicaie légal ement constituée ; -
- Lessalarid (es) de !’ Enirppra.neur seront iﬂfOlTi"Ic:&S de toutes retenues st déductions.ala source - -
- quis sont effectudes sur !eu:‘s rémuné;atians conformement aux disposiﬁqns des'ibis' et régiements -
: en Vigueur o - KR .“, PR s ‘o N P BT ) ,
- ~_..trepfa,mszur met a la dl"DGSIiI...-n de tout travailleurftravailleuse, nouvellement recrute(e}t@utew--:'- :
 les informations nécessaires. et infor me le pee‘sonnei de toute modification-intervenant én'cotrs-desaae 52
condrat ; L . - : agpal . Cy
- L€ salaire, los hnur,.a de ravail et aui os drsposmo ns spécif ques app?lgab!bs scm ocrs:messd* ST
niveau du ¢ contrat du trav'z" T : e i cahtrat du
- . Des mesiras, rela{w'ef ----- v la smte et latgéu u”ste A *'ax ail - seront apphqﬁ'ﬂes Tafepcstan
TR % Hn previeur a la charg & c‘t, leur mise en ceuvre Ct sl e “f ﬂﬂiras weneur aia'c
= trﬁp eneur doit:-tenir des. rca.sires ca'np.s:i:, et précis. surfice*‘nplo: de Ia maidsJe ‘frcmcrhe:o:t tanlr
ci"dmu l-es registres doivent inclure lés<noms;-4ges, l= sexe, nombre dhes..reanrd“aﬁi..?ats -8'6\.'::5“{:1
salaires. nayés detous les- tram-a.l: zurs: Ces regis tr‘:s cioivés:u tre’ reuapitu!m“z-'f‘hi‘.anaa‘basc,,:c— LS
m quelte et souinis au Maitre d'euvre, : S L Engosin el urEsls
- . Les travailleurs/iravailieuses du projet auront accés 4 des mb‘ailatlons adaptéas & lelifs conditionsg ava
de travail, y compris des cantines- et des.aires de repos convenables (IS cas: échéant)ydesrars
instaliations - samtalres séparées par sexe et bien éclairées. Dans le cas ol:dss seavices+
d hébergement leur sont fournis, des politiques relatives-a.la gestion et la qualité desdogementse

i




".'fe. ont eiaboreﬁs pour proté ger et promouvo:r leur santé; leur secunte et leur blen gtre &t Ieur
fournir oy donner accés qui tiennent compte deTeurs besoins physiques, psychosoc:aux der genre
af cu!tu e’s et des mesuies dé preveﬁtlon desqisques EAS/HS, tels qua les es paces separms pour
les homm S et les femmes, i emphcement des veetlmfes eb’ou iatrines dans des zones separees !

_ﬂt bien ecia reos ghsi, p"lssent &tre verrouiliés de I nﬁrn.ur efc. ) E T

B Orf'a'usa fons de iravaallehrcltravqlheubce : Confornkmcnt au droit-national Ie droit des travailleurs®* . -+

' & se constituer en association, 3 adhérer’ & une organ;sa*mn de leur ChOiX ef a. negecaer

collectivement sans ingérence aucune ; : - R T
T les aspecis relatifs & la protection de la main-d'csuvre, notamment, le travail des enfants (fi]les e"

a "qa*gor‘s) ot 48é minimum et le travail ‘orce Un mécanisme de ges 1on des plaintes sera mis & fa

. disposition dé tous les travailleursftravaiilsuses. Le Pers onnd delEntn,preneur doit étre informé .
dt meuamsmm de reslﬂm ant des gnﬂfb au.moment de son c,mbauuhe pcur les basomf‘ du Marchc

Cet dea mequms mises en p!ace naur le’ p= utognr contre toute: mesure de represad{es en cas de -
recours ¢e mécanisme.  Des mesur:..s seront mises en place pour rendre le- rr‘ec:amsme de
‘réglement des griefs facilément accessible a tout le Personnel de¥ Entrepreneur S R e e T

- 50u -Traltance P entrepreneur devra inclure des dispositons: equwalentes et des mécanismes de

- recours en cas’ ‘de non- -conformité dans leurs accords coniractueis avec les Sous-ratants ;- - . -1 *

""" Des conditions dz protcc.tron sociale (DTCVO yance saciale, assurance le cas echear;t erc.) '

- De!empioyab:hte (prorll dé carriére et formatxon} Co & -

- Dels fo\smi ure en eal ‘potable aten eau adss fins Gorrs..sttqu::s €n tenani cornpie des concimms

" locales pcur Ies travaI!EGU's '

V.2, Pi'an;Prog, amme /mesures de gestmn de I'afflux de la' main-d osuvre : r
L'Entreﬁrnneur doit prevorr des mesures pour gerer les risques de ‘afi !ux de la main- -d'cguvre: dans a
commt.nautx, d accuesi Cala compre s les rasq..lef' de confiits. scciatx: en re 1a communaut locale et les
travailleurs venant d ailieurs, qui peut &tre lié & des différences reilgrﬁusea culturefles ou eihques ou
" basds sur la concur rerce pour fes ressources locaies ; comportement iliicite-et de cnmmdhte impacts sur
fa dynam.qua communzutaire en for‘ct:on du nombre- de travailleursitravail leuses enirant et de leur
er‘gage'ner‘t avec la fommunaute d'accueil " accroisserent de la charge et dz la conturrence pour fa
fourniture des serv:cec' publlbs ja présencs de i'avar!leurq,«'iraJalheu@eo pel_t géndrer une demande
eu,ap!amantalre de l'eau, l'e*ccm ité, les services mr,dzcaux tran port, eciucafson et services sociaux ; y
mafadiés transmissibles et charge suf les servaces de sants loc aux une augmentation des inc ldénfs de ‘
violerice base sSur e genre; augmcnta’ucn de la circulation et des accidents- connexes el 1ire dutres. '

y compris par emmgle le recrutement de fa main-d'csuvre locale, en- redu:sant ainstle «contingent de-
travauleur‘:!trava feuses de l'extérieur-a la région ef, _dans le méme temps, -en réduisant la structure: o
d' Sucompagne'r'ent des’ tra»aux (Iogem&nt. assa;mssgmnn‘, dechets etc.) et en évitant. ega!ement lars =

- {raismission des bisns: trancm:s ei en mmim: ant les problernes d' augm entation de Ia pm trtu tion'et de

ia vrolence entre aufres. ' : - ; -
Lentrm eneur foumnira das .o'matrons pour { ) m nifmiser le. potentzel de propaaa tiorvou d' exposr*a’o rdE g

" commun Hitd aux ma dd;ea lramm: ses par I‘bad ol-par des vecteurs:et dés malmdaes infectiguses feh &’
‘ralsort des activitds dy 'wrojet qui- pcuvnnt slre-assocides.a 1‘;nnu=nce dela mam-d‘enuvre tmmpo a‘ﬁre oy
;3 rm'-‘ranme gu prejet ; et (z.) SUr 'f. a,ode de cond (it ite des tra vaii s aves la défi n.tion ‘diun’ Gemg,orteme :
cre;:tame* et ad-“wqua sC aef communauies amvr que d:,s mes&r% diSuiphﬂuli’éS "

s n‘”premu' fie doit o s sn ‘diehors- des.cas-auiorsés barla s’er":olation apphca’bla g1 ;;"p‘rte,% Frendrd

dqnﬁer ou'au =trement dxsir b.xfr de boissons a,coosr*‘éﬂs ou de drogms T autoriser ous p\sfm:,ﬁre A

R st.‘rpo’mtwn lavente, Tz don, l'ucha. ige ou la cession de celles-ci par le Personne!de 'E nireproneur i -._-:--‘-_

V.35 PlandProgr ;mme/;m sures -del prévention” et réponse: aux Y o!enf'cs Baqees s e Gcnreﬂ

,_xplmtatton t.&bu” *‘exupl (F:Ao) et Harc’—‘lent Sexuel (Hc) | S LEE el e

vie]

L';_,u\ SMHS sur le f!cl.. de .rava:l sont les types de VBG les plus Quacepabies de'se produsre ou d'etref Tl
exacerbés par la mise en ceuvre de projets d'inve stissement. Etant donné la faible probabilité ‘d'éliminers =




comp=etement le risque de" EAS/HS f2 cadre enwmnnamentai et somal de la Banque recommande ia i

prevﬁnuon et ﬂt«—*nuauon dea risques EQS/HS liés au prOJet o

“Le cohirat de | entr@pﬂse -SErd aura en c.nnexes fes codes de condustes dont les' modéles. sont prévis en

"fmnexes de ce cahiar, Les codes de conduites seront signés et mis en ceuvre par I entrepnse ‘De plus,
’_"Ientrcpn:,e mettra- en ceuvres des.miesures et.actions de orévention et dattentlon des risques

VBG!EAS!EJSNUE (vio ience basée sur le’ genre, exw!oﬁatmn et abus Sﬂxuei harcglement sexuel,
- wolence contre les erifar‘iq) aJ sem c.f:,-s lisux des travaux ams: que les communaités :mpactees par les -

travaux de f entreprise

Trois codes de conduites on* réconisés : uncode de r*dndui‘e pour les entreprises, un code de.conduite
. individuet et e cods de conduits des gestionnaires. Ces codes engagent les ﬁntrepnsef (avec Eeurs sous- -

' traitants, éventueilement) [ etleurs emp:o ¥es sur les questions da VBG.

~ Le plan d’action & mcttre en ceuvie pour l'entreprise reposera essentiellement sur le Plan d'action refatif - -
aux VBG du Projet qui somprend. entre autres des sensibilisations communautaires, formz aticn des ™
) employées des trerr:qes af sous-traitants ei autres mart:es prenantes et la mise en csuvre d'un’

mécanisma de gesums des plairites ayantun dispositif pouries pls mtes hﬂes aux VBG/AES/HS conforme- -

& I'approche centrée sur la survivante.

Le Personnel de I'E ntrepreneur doit étre informé au moment de-son engagement, du Mécanisme
) d'intervention £A .\JHb qui compmnd les prmmpﬂs. ies pratiques, les réles et les responsabilités en
‘matiégre d'atténuation et.de o lb(‘ en charge des cas de violenice basée sur le genre pour le Marche Aussi,

il deit &tre mforme du mécanisme de gestion des plalr‘tee VBG :FAS/HS et des mesures mises en place

pour le protéger contré’ toutes représailles pour son ufifisation. Pour toutes les autres personnes {y
compris le Personng! du Maitre d’'Ouvrage et les communautés affectées), les ren*eigne'nerts sur ce
.decamsme dintervention EAS 718, y compris la fagon de soumetire une aliégation ou une préoccupation -

ainsi que les mesures de pratection contre les réprésailes, doivent &tre affichés, dans des iangues
comprc. hensibles pour e’ Persaonnel de FEntrepreneur, e Pcrsannel du Maitre dOu"rage et les
communautea”éf*ectces, dans des endroifs facilement acces aibigs a chs.o

Le dispositif VBG/EAS/HS du MGP devrait principalement servic s ™ S

(i) orienter la. survi«’a“ta vers un Prestalaire de Ssivices VBG™ lmmédiétement aprés avoir pris

conraissance de la p olainte, le mécanisme de gestion deas plaintes deit aider ce dernier cu cette derniére’
en lorientant vers des sc.'\ncc; d'aide VBG pour qu'iifeliz soit pris(e) en charge. A cet effet, l'entreprisse )
doit g'assurer d'étre en cossession d'une liste de référence mise & disposition par le projet ou identifidée -

par ladite enfreprise, Les structures de prise en c.harﬂe identifiéss par l’eﬁtreprise doivent &tre vafidées
. par lefla responsable VBG du projet. o '

(n) enregisirer la reso'uuon de la plsinte. t informations. conse"vees ‘parle MGP seront documentées. -

mais rvsteront absolu 'mer:t cunf‘ dentielies, surtout lorsqu’elies ont trait & Pidentité du plaignant (e).
Le i’u’ierameme d'int ervent on LAS.’HS doit permettre de soumetire des ai!egations ou des preoccupa‘:ons
' ;:ar éorit, en person e Su par ‘esepi"on avec les dis pobstzons appropri2es pour un truite'nent canfidentiel,
" et parmetire ia o escnt:xtlnﬂ dalf eqatzons anonymes: L’ E'rtreg: ensur doit aveir en p!ave une personne
‘dévouée ayant fes commm'gceq fexpétience et lz :crrm’um apql opnees pour l'"CﬁVOiI' et examiner ces’
aliﬂgamna ou '}reoccapdtonu S ‘ W ; ot

- Dans le cadie du mécanismes dinid ve‘mon ':“:AS/’-% ’E"‘LFE, aneur- doit ma.infenir,ét‘meﬂre‘fen"ce_uvre‘ a
o des QF)CESSU“J sthiques et séowriiaires pour enquéter et traiter’ les allégations T’EAS stiou de HS. ‘Ces

.. meslires devraient déterminer les réponses approprides sux aliégations de'I'EAS et/ou du HS, y compris- - -
les mesures. enonf"c,as a PArdicle 5. 10 et d’a.stres masures disciplinaires ‘approprides dans'le-cas du- -

‘Pe*sonnei del n*rcprmneur Co - L
_Toute iegataow d'EAS eﬂou de HS .\,gum p:zf “riirc.p eneur {y compris:par lentremise de Sous-traitant),

Ty Walire d'Ouvrage ou du'Chef de Projet doit étre decumentée et rapidement soumise & l'autre Partie et +
' au Chéf de. Projet. Tout et maintenant [a confidentiaiite concernant la personne qui-a-subi l'incident

aliégue, lecas échéant; la documentation ef la présentation devraient inclure le type d'incident aliégué
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en charge ps"cho medlcai dela personne qui & subi lincident alls égué.’

(exploitation seme!le abUa sexuel ou harceiemant sexuel), le lien avecle pro;et Ie sexe, I’age et la pruse 2 s
Ala recbpt:on de toute allégation d'EAS etfou de HS déerite ci- de..sus I Entreprensur déit immédiatemeant-
app.rﬂuer le Mécanisme d’mte'ventmn EAS/HS, tel que décrit parle Pland'action contrela VBG EASIHS'

. du pro;ct qui est consu!mue au niveau de l'unité de gestionduprojet. . - v .. g

V.4, Plan/ Progra'nmczlmequrea de prévention des dornmages aux personnes et aux biens’
Les mesurcs de sécurité du personnel sur le chantier et les usagers & observer sont celles visant & mettre,

hors danaer fa santé du personnel travailant sur le chantier ainsi que celles des river ains du site du

chantier. L'e n*reprenﬂu' devra dans ¢ sens se conformer non seufement & la NES n°2 (Emploi et
conditions ¢z travail), mais aussi & la NES n°4 (Santé et sécurité des populations). On peut noter parmi

. les mesures, le pert ¢es matériels de la séowrité par les personnels de Pentreprise sur le chantier, la. -
. dimitation des }JLUJSIE‘FG"- et la- clgnailsation Af ind'éviter les accidents de travail, le port des EPItel que-

i2s ganis, les casques, chausswes de sécurité, couvre-nez, et d'autres types d'EPI en fonction de 'ataliaf, -
est obligatoire rour toute personne se trouv_ant sur le chantier. L'entreprise est astreinte & fournir tous ces

. matériels sur e chantier en uombre suffisant ét le maitre-diceuvre est -chargé de veii!e‘r au respect strict

de ces masures de. séeurité. . s :

L'En ntreprensuy veillera 4 hr’uter tout rejet (ilqu;de e gazeux et sol:de) su;:ceptlble de nuire& ia santé des-
popuiatlons locsles. De méme, des campagnes d2 sensibilisations des populations et des employé(e)s.
devront étre faites par i \,narbpnse (ou un prestataire) sur les problématiques de santé (COVID 19,
prévention et prise. en c..arge des ISTJ'\.’H*HSID&t VEG/AESHS, maladies professm'lre les, paludisme,

. grossesses non-désiréss, etc.). . :
_ L’z:n.rege%u*’ veiilera egalemen* 2 la limitation des vit esses des différents véhicules st engins (moins de

40 Km/h) De méme, elle devra veiller & c2 que toutes les déviations temporaires sont identifiées en
coilaboration avec lL,b nverasn et.n affectent pas ie zones sensibles. En plus des panneaux dindication
du chantier portant les references du projet, il revient aussi & I'Entreprise d'implanter des panneaux de

© sécurité comme ceux interdisant 'accés au. chantier par des personnes e‘rangeres ou ceux relatifs & la

circutation {sortis des cami tons, limitation de vitesse, attentlon ravaux, etc...).
- Lles mesures sqz}{af;tea doivent par ailletrs &tre prises : Assurer la secunté de la circulation, des
piétens, des éleveurs et leurs troupeaux sur tous les sites des travaux et d'insialiations, par voie
de pannesautage, pose de protections et garde-corps, passages pmvusoxres en reportant feur
trafic sur le cdté le-moins dangereux des voies en travaux ;
- Former. son porsonnez, notammem les conductsurs,” au respect des piélons'et trounsaux
d'animaux ; -
- Les tranrhees seront au, beson entourées d~ sofides barriéres ; -
- Un éclairage des,barriéres et des passerelies sera assurd pendant la.nuit ;
- = Assurer la signalisation et le gardiennage imposés ; : . i
.- . Signaler les travaux de fmaniére adéquate. R Lo
. .F\?'Su:*e—' i pass sage des véhicules, saui impossibiité absclue ;- T e e
- ) Lés routes ne scroret pas coupées en méme temps sur plus dm Ea montle de leur 1mrgeur e i

-+ - lesiranch:ées !gnaemt les routes st engageant I'emptise’ dﬂ cehes -¢i ne seront :Jas ouvertes ST

une IO"}C.\I"’{'BL'U ér’E:UPaEO')"'i L S mar e L

- . Préserver de. ioutos, digradations !as mu des rive 2jns,” os ouv*ages des voie pliia*i"qué ,-.~-teis
. que. bordnle,,, bomes, etc., les lignes . éle ctnq\;d ou te,ephcmcsues et'les ca"aalma‘aons et ables-
. de toute ramra rencentrés dans le sol ; AP T e R R

e Maintenir 2n ¢lat de fqr'*tnanneme i, nnr‘aaﬂt toite: la r*urw dms travaux les cablss existants df=
|2 canalisations. &t in [Iatlona existantes assurant la dlsz':bJ’uon deau potable ou Ie\.'af'uatlon
. des saux usées.’ - : : :
- L E‘nirep enelr na d t dar"v-'-r {faire la: tr"c ou. amrement céder aucune arme ol munmon de e
. qum!que soite fquece so t pour czurconque OU: permettre a.son personnel de le fdl'fe '

i . L,
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+ d'étre concerné par les travaux. Les travaux ne peuvent debuter dans les zories goncernées par les f

- ligs a la zone d'influence du projet.

~ Maltre d'ceuvre au moins-un {1) mois a 'avance son programme détaillé de travail. ﬁprés approbation,

V.5. Plaanrogramme!mesums de gestion-d'occupation de personnes de I'empfisk : féstrittion d'accds i -
des riverains & leur résidences ou commerces etfou servitudes de passage ou detransit: (Vo=r egalemen‘ ki r
Plan de Réinstallation des sous- P rojets sefenle cas) - - .. Cow Pl i F e T
L'Entrepreneur doit savaojrfue _Im périmeétre d’utifité publique lié & 'opération est [é"périﬁi'étre-su’scé:ptib!e' ’

g - —

emprises p’w sas quelorsque celles-ci sont libérées & la suite d'une procmdure d'af'qws:tlon qtu est de Ia T
responsabilité du Gouvernemant/Emprunteur- , e AR i
Avant e démarrage des travaux, I'Enfrepreneur doit instruire une procédure de regérage des réseauxdes .
concessionnaires {eau potable, électricitd, téiephone, -égout, etc.) sur plan qui sera’formalisée’ par un
Procés-varbal signé partoutss les parties {Enirepreneur, Maitre d'CEuvre, conc esuaonna'res) RSP S
LEntrepreneur doit prendre toutes les précautions nécessaires pour éviter toute’s sofies de domm"ges ol
aux persennas ou aux biens de toute nature,. -y compris les propriétés adjacentes aux travaux, étant.seul- - *
.et exclusivement responsabie de ta réparation des dommages et préjudices causés pat.ciiou sestiavaux. ™ ¢ |
L'Entreprencur ne pouira commencer les ravaux dans les zones od-il est nécessaire derestreindredé’ . .

- fagon permanente I'accés au terrain qu'une fois achevés la'dépessession ou le déplacemerit physique.et’ =+~

ta libération subséquente des zones pour la réafisation des travaux, ce gui est & la'chiarge du Contractant. . 7 -
- A cet effel, IEntrepreneur présentera le 'détail du calendrier d'exécution des travaux-Tes surfaces:a )
disposer pour oe projet sont dﬁcntes dans le Plan de Déplacement des Travaux surla base de ck cahier * -7 -
~ des charges. * - - - SR ‘
Afin d'assurer le maintien.des services existants dans les zones dinfluence direc te, avant e début des--
travaux, I'Entrepreneur deit demander a I'Entrepreneur d'effectusr une communication formelie-avecles -
entités ou concessionnaires de services (t&léphonie, assainissement, eau distributicn et gaz) afin qulils -~
procedert au déplacement des infrastructures susceptibles d'étre affectées par les travaux, afin de.ne
pas nuire & la pepulation utilisatrice ou a 'aménagement des travaux. A la demande-du contractant, le ¢
contractant doit foumnir une assistancs en niatiére de commumcatlon aux orgamsmes e.atltms QU sefvices

UEntrepreneur ne pourra pas restreindre l'accés des piétons af des.véhicules'-é feurs domiciles el/ou
commerces pendant les travaux, en évitani-cu pas au maximum. Lorsque [a restriction ne peut étre évitée, -
un pian de gesticn comprenant des accés temporaires adéquals et préalablement convenu avec les
partizs concernées sera préparé pour approbation par la Partie contractante. L'entrepreneur metira en
ceuvre le plan, une fois approuvé par l'enfrepreneur.

Pour les travaux nécessitant unz interruption momentanée de la circutation, [Entreprensur scumatira au -

FEntreprensur sera chargé de lafiichage . de ce programme dinterruption patfout ol de bescin, de- - ..
Finformation officiefies des auiofitss locales et des populations (par radio par exemple). En aucunreas les: 4

. interruptions de cirdulation ne sourront Gep sser quatre (4) heures consécutives'dans-a- -journés.st huit

(8) heures consécutives la nuit. P : - Tooam FaL o camtmee
- UEntrepreceur doit infermer le Cun:ragt&nt si, au cours des travaux, il'est verifié 1a hétesejté de strvices- - ¢
3 nassage ou de transit pour les travaux,. YV .COmpris des tnfe'mat.on., sur le typ@e%i@adea1a-bn3vdfn I
que le Centractan! procdde 4 la demande d'arre‘ du passage. Lgae i J& Ctimae ant piacane s

L'anireprensur est fany ru:dqn iOLte la grrée du chantier et su ute\la hnouet-.rt..egt-”cnr; 1¢‘fctxrﬁ'f°‘i5 wed a

-dans son marehis de mairdenic ¥ ses-ftais dal circulation. si. bescl .o cn;n 'ealisanwf&“"%i sHsHaRetd ce'S‘m S

T oUVTrages provieoirés de-franchiss emmtdes rvigres-eleours d'eau.: e ﬁurra tou;OUr':m el _’rgaisa‘-c,‘“'c:u@’
~sa responsabilitd metire en.place das bamiéres de pluis pour p réserver.ses travagniis %ta#é.fé;iﬁrﬁé‘ﬁﬁ'
jusq 'a ia réceplion proviscire de toute dégradation;-qu'elie soit caus é;p,ur.ses PEJETS: 3‘6?3;; RLREee @10y
tiers. - - - g
V.6, Plafaiwlogfa'nme!m sures de Ges;;on du patrimoine culturel - . VG b L e

Pour permietire au projet de générer des retombées positives sur.le milieu social d‘aGCGwJF Y Ehtrepreneuf’ e
est tenu d'engager (en dehors de son personnal cadre technigque)-le plus de maikd'slvre dansa zone:' ¥-'"
cl.les travaux sont réalisés, afin de favoriser les retombés socioéconomigues Jecales &t de réduire tasr: -+ w
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“fisques de: -VBG" r\Sth et de pror\dgation des- MST/S%DA défaut de trouver e personnel qoalifiesur
" placs, fi est auton d'engager la main d'csuvre a l'extérielr dafa zone da tr'-wail i de"ra se conformer
i ta procédure de gestion de la main d' csuvre dul pijet . e e Lo
* L'Entrepreneur veilleraa: | v S o

- Eviter cue le projet modifie les SitL-S hastonques archeo!ogiques ou cultureis ;- 7

- Prendre’en charge I¢s préoc cupations des fammes et favoriserleur: lmphcat;on dans la pns,m de
decmion : ; e e T Co .

-~ Recruter en pnoma la-myain d csuvre non quahf e dans la po-:uidtton focale. - - oer -

Les mesures sulvanies sont a prandru aU cas ol des objets de vu[ﬁur cu!ture'le ou refigisuse’ serdl ent mis
a jour nendant les excavations : SR et nnmen - ‘

- Arréter {e travail :mrrcaaatnmnm 4 ta site de. la déccuverte de tout matériel ayant une valeur
pessible archéologique, historique ou paléontologidue, ou autre vaieur culiurefie, de falre cmnaitre
les trouvailies gu prometeur et de-la notifier aux autorités compct-"mc - SR

T F’rcieg t les chists autant que possible en utilisant des couvertures en plastique et prendre le cas
schéant des mesures pour stabiliser la. zone afin de protéger correctement les objets s
" - Ne r:,pre.r:dre !e:, *ravaux qu aore° avoir. rac;u !autorl at:on des autoﬂtes con"petentes s

oy i

: . .

~\ 7. Planf Drogrammelmer:ures de Commumcat!on Sociale -+ - 0 07 B e e i
'Entrepreneur pruparera un Progia nme ‘de Commumc:;t:on Socuaie (PCS) qui’ visera & informer 1a-

population environnante & les aspects inhérents aux {ravaux das avant !eur début: Le PCS informera
les communautés () L ca!ﬂncmer d'exécution des travatx et de leurs besoins {ex. restrictions horaires
d'accés, etc} (ii) de l'avancement des travaux et la programmation das ouvertures de nouveaux fronts,” .
la nécassité d'arrater les fravaux du l‘mter'uptton de la circulation ; (i) des- mesures préventives a adopter - ©
| pour garartic fa orotection de l'environnement et des popula‘:ors rwerames et (w) des canaux et moyens ‘
de communication par lesquels la population peut exprimer ses doutes, ses. plaintes et ses Suggestlons .

- Le PCS conprendra la fabrication et limpression d'affiches, de dephant de: biochu res ef diautres
supports graphiques, qui seront distribués a la communauté et di onse Y d@s endroits permattant accés -,
de tous & l'information. Ce matériel doit recevoirl app*oba\zon préalable du Cor‘tractam avantsa dn’fuswn. '

V.8, Pian;’?rogfammefmasures de gestion des piaintes : ls mécanisme d& gestion des plajntes: (MGP)
'Entrepreneur organisera-et gérera un systeme de-gastion des réclamations pour les cas pouvant
survenir lors de Fexécution des travaux. L'Entrepreneur sera responsable de 'enregistrement de la plainte,
~ conformiment au MGP du Projet, y. compris le jour de sa réalisation, la réponse et la dale au plaignant
au .a dérivation de la plainte a Fenk repreneur, si elle n'est, pas dans son domaine de compétence. De
méme, [Enfreprenetr devra fournir un mécanisme d'accés facile aux plc.\s'ztas ‘des travailléuirs et de leurs
organisations, indépendant des autres’ recourss juridiques, - afin - quils” puissent exprimer leuis - |
préoceupations concernant les cenditions de travail, avec une garantie de retour aux pla ignarts*saﬁ:’s; o
auctine rétorsion: Ce'mécanisme devra ére lié au MGPT mis en plaue par le Pro_;et pouria transparence Lo
ell'efficacits d:ma i@ réponse ot la résolution des griefs /dolcances A ceteffet, TUGP seraimpliquée daris i o
-la col k.cie, ie mm‘"z‘mﬂnf atl atcl uvag@ des ,;Ia;raiesfdolr ances &lous Ies nlveaux cor:formement BuUMGP & e
éi‘rv’GPT i P S : :
- une raud['\ deit sak
e hoBEA prsse Atée-al n _' B ‘
Les plaintes, ‘_C\‘Z.‘f}l.__.ifi'l}ﬂﬂ‘;@ﬂfdd MGH du\‘ Pro,-&, p:uver‘t Efre .aates en: personne gur . chanher de eEE
Lo'xqiwc‘ue ' aUInoYen du telephione .a,ur‘ni-'par I'entrepieneur, du téléphone et le§'cdnaux-activés parle . -7
Pro;et IR . . " _ SO '
“Entreprensur divulguera les canatX de réception des plaintes par des panneaux & instalier au moins R
sur le chantier.et dans des. documents graphiques fac Hement compréhensibles par tous et toutes, réalisés - - -
~dans le cadre du programme de communication. - Sur les sites des travaux,les panneaux d'information .- - -
surle MBF seront amovibles pour les sites temporaires et pour des sites permanents selon la-durée des v

¥
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travauy, ils ssront fixes et piacés & des endroits fréquemment visités et facilement accessible toutes les
- personnes ayant accés aux sites (exemple: l'entrde des bases chantiers et base -vies, tableaux
-d'affichages du.chantier, ete) ' C '

Les plaintes saront a..utﬁces et résolues selon laur nature et lzur cc’npiemtc-. Les plaintes qui seront
traitées par Entreprensur comprennent généralemant des éléments liés aux risques et aux impacts
- directs des travaux, ung conduite inappropriée avec les communautés, des risques pour la santé et la
sécurité de la communauté qui pourraient etre causés par les acliviés, les équipements et les
rastructures du prejet, expoesition poteniislle de la comminauté aux maladies:

E: trepraneur enregistrera systématiquement toutes les saisines faites au maitre d'owdrade pourles cas-
qui ne relevent pas de son champ de couverture de résolution. Un plan contenant les cas survenus avec
s informations sur le processus ef la résolution sera soumis au maiire d'ceuvre sur une base mensualle.
ie maitre d'cuvrage ou le malire d'ouvrage défégué sont respensabies des plaintes qui ne sont pas du

essoit de 'Enfrepreneur.

VI. REPLIS DE CHANTIER EN Fif\. DE TRAVAUX
A lafin des travaux, 'Enfreprensur doit réaliser (ous les travaux nécessaires & [a remise en tat des lieux.
LEntreprensur récupére tout son matérie!, engins et matériaux. I ne peut abandeonner aucun équipemant
ni matériaux sur le site, ni dans les environs. Les aires batonnées sont démolies et les matériaux de
démolifon mis en dépdt surun site adéquat approuvs par Mingsnieur. Au noment du repli, les drains-de -
linstallation sont curés pour éviter I'érosion accélérée du site. , '
S'it est dans Tintérét du Makire d'ouvrags de récupérer les installations fixes pour une utifisation future,
FAdministration peut demander 3 1‘Ehtrepreneur de Iui céder sans dédemmagement les instzliations
sujettes & démolition lors d'un repfi. T T
Aprés le repli du matériel, un procés-verbal constatant la resm sm en ntat du site doif etre, dres:.e et joint au
PV de la réception des travaux. | )

I TR . H
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VILANNEXES  ; e ee 0wl e ;

{ | An"lexe1 Con*enu du F’GES—chqn*ser ' St e T T ey

l 1) De\,bnphon ch activités susc=p-&b'ﬂs de générer les r:quas et :mpdcts env:runnamemaux et’
sociaux pourle sous proy*t en questlon o - - Lo R

{ - 2} Descnptlon ala Ium.cre des milieux rc.ccnteura, des nsqLes -at mpa“’ts enmronnementaux et

1 ' sociaux; h"gk,ne santé et sécurité au travcnl des aspects EAS’HS (Cette description des zones

: d acuwtps devra présenter 'état des i!EJX appuye de photo avant le demarrage de exploitation) .
), L“H‘lfc[’)!’&‘ﬁ”Uf documen k! |'afd~=’= de photographies en couié' ir, datées et géi’)référﬁncéés a

L. “situation de toutes. les zones, de-pu un point de vue et se!on un angle, constants, avant-le -

[ démarrage des i:avuuw ach:qde avamement cona;derabib des travaux, ef jusqu'a {sur réception.
provisoire. ‘ . -
oo .;,4) Meuaes d'ndematron ...e r=sques et lmpactb E&S procedures et plans &7
. reporter (fréquence) comme suit: * - - -

.. .. procédures appropriées en ce qua concerne J'enireposage, la cohecte e’
e t*anspcrt et 'élimination des déchets dangereux ; o _
LMesures pre».ventwe% contre les nuisances. sonores- et les emissmns de},
_.poussneres . S :

B L9 ~_:Prmczpes de stocxase et utmsaiacn des subs‘cancas po‘en =e!!ém?=r1t"polluantes';
R res da prcatebt:on dés espaces naturels co'xtre Fincendie ; ”
= Procédure de gestion des non-conformités ;
s+ Plan de gestion des déchets solides ; ,
« " Procédures d |nvnst|cat(on des mcments .. o
"+ Plan hygiéne, santd etsécurité. tn p!an santéet secunte sera pariie intégrante
¢ di PGES- Chantae. ceci pour-le deplmement des actavntes en toute séourité sur
_ e chani:or 2 ce tite daﬁs !edit plan L’entrcpre. eur fara | '
Lo Une. Iduhtlf ccx*scm des ‘'dangers. pour' fa ‘séouritd; 'hygidgne ‘et la sante y compris - o
iexpcs ‘run du pars onnel aux produri': cht’ruques dangars b:o=ogiques physuques '
efc.; . - ‘
- Une desr‘nptlon dns mcihodes de travail peur man'maser les dangers et contraler les -
risques’;’ . _

- Uneliste des types de travaux faisant ['objet d unberm's de t'rdvail ; .
<L el Uniel description des. eﬂuzpuncnts de protection mdwlduelie adéquats a'chague poste -
o ' de travail ; ‘

- Une descrmtwn des equ.pemcu.ta de protactlon co;lectwe surle i*ca du travail ;
- Une présentation’ du dispositif.médical sur la.zone d'activi % (Equinement médical, * -
. personnel médical, centre de soing, Procedua d‘evacuatton médicale d'urgenice) ; e
.= Une description de l'organisation interne et actions 4 pmndre en cas d aucndgﬁt ou -
incident. o _ C ey |

4

i T

TR Planff rogfamme.’mesums de (‘8“tl0n de ia mam doauv.e o D AR |
Cee w0 e Plan/Progiams me/mesures de gestion de Faffiux de la main-d ‘tauvie | : ‘
; ‘ o Plan/Frogrammelmesures de prévention et réponse aux Violences Basées SuUr Tine
e - - le Genre : Exploitation et Abus Sexuel (EAS) et Harcélent Sexuel (HS) ; :
o 'Plahf?rogrammefmesurés‘de prévention des donwnages aux personnes et aux
piens ; - .
. e Plan/Progr ammelmequms de ﬂest:on d occupatton de Jpersonnes dz l'emprise :
“,‘ - Vstrlc:;o_ ¢ abces deq ri «e'a;n:, a le,-ur res:dences ou commerces ‘etfou



-sérvitiides de passage ou de transit (Voir egaiement Plan de- Relrsta!!atlon des
--solts-projets selon.le cas) ; : S '
+ Plan/Programmea/mesures de Gestion du painmome culturel ;
'« Plap/Programme/mesures de Cornmunication. Sociale ;- ' -
« .Plan de gestion des plaintss ! le mécanisrne 'de gestion des plaintes (MGP)
« Amendes et pénalités : - . ' -

9) Responsabilités de la mise en ceuvre du PGES de chantier : Tt e e e Y

La responsabilité de la mise en ceuvre du PGES de chantier doit:  : . R i T T T

o+ fournir une description précise de I’eqtlte cn_rgen de [’E.»(E.’CUUOH des mesures.
. d'atténuation et de suivi S

o - préciser la formation du personnel et toute mesure supplemeniaire qui pourrait s’avérers -
acessaire poar soutenir [a mise en csuvre des mesures.d'atténuation et de toute autre”

recommandation de poride environnementale ‘et sociale.

6) Caléndrier d'exécution et estimation des colits. - g T Y e

ceuvre du PGES. - : Cen,
7) Plan de suivi

Le PGES devra définir les objectifs du suivi et indiguer [a nature des actions mendes 3 cet égard,-en les

" associant aux effets e*"*mmw dans I'évaluation env:ronnemona_ale f—;t scclale et sux mesures d'atténuation

decrites. Il devra fournir ) ' : ; . B

a) une description détaillée et technique des mesures de suivi, y compris les paramétres a mesurer, les

méthodes a utiliser, les fieux d'échantillonnage, 1a fréquence des maesures, les limites de détection (s'il y

a lieu), et une définition des seulis qui indiqueront la nécessité d‘qpp iguer ces mesures correctives ; et

b) des procédures de suivi et d'établissement de rapports pour: i) assurer une détection rapide des
onditions ‘qui a;::pei[pm des mesures d'atténuation particulidres, et u) fournir des informations sur 'état

. kd avancement et les résullats des actions d'atiénuation. . : .
¢} une estimation de son cofit d'invest assamr,-n‘ el dn ses charges re.,urrentes ainsi que des sources de -

financement de sa mise en cauvre. : S B

'r.]

- - Un calendrier d'exécution des mesures devant eire prises dans le cadre du prorAt md:quant}es dxfreremea DL
-étapes et la coordination avec les plans de mlce €n ceuvre globaie du projet Unn. estimation de son-colt -+ ¢,
_ dinvestissement et de ses chara 28 mcurrentc insi que das sources de f nancezment de a2 m.se en
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Annaxe 21 Propriétés qui rendent un produit dangevésx - .. o et R I RO g G

Subs anue" et préparations pouvant exploser Sous” leﬁet qr— i'—z ﬂamme ou

- qui sont plus sensibles alx chocs ou aux frattements que le dm.tronﬁnzena
_Substances et préparations.qui, au contact d'autres substances; notamment

de substances inflammables, présentent uns réaction fortement

‘exothermicue

substznces et préparations () & I'état liquide (y compris les liquides

exirédmement inflasmmables), dont le poiﬁtrd’édair est inférieur 2°21°C, ou -
nouvant séchaufler au point de s'enflammer & l'air 2 température ambiante

sans apport d'énergie ; ou (i) & 'état solide, qui peuvent s'enflammer
facilament par une bréve aclion d'une souice d'inflammation: et qui

- continuent a brider-ou a se censumer aprés I'éloignement de la source

[ L%

dinflammation ou (ii)) & I'élat gazeux, qui sont inflammatles & f'air & une
prassion nonmaie ; ou (iv) - qui, au contact de l'¢au ou de 'air humide,
produisent des gaz facilement inflammables en quantités dangereuses
Substances et préparations liquides, dont le point d'éclair est égal-ou
supériaur a 21°C et inférieur ou égal.a 55°C . v
Substances et piéparations non coirosives qui, par contact immédiat,

- prolongd ou répétd avec la peat’et les’ mUQ'JCUoOa pelivent provoquer une

rézction inflammatoirs

‘Substznces et préparations qui, par mhala‘ieon ingesticn ou pénétration
p g

cutanée, pauvert entrainer des risques de gravité limitée

' Substances et préparations (y compris les substances et préparations trés

toxiques) qui, par inhalation, ingestion ow peqetra ion cutanés, pauvent
entrainer des risques graves, aigus ou chroniques, voire la mort
Substances et préparations qui, par inhalation, ingastion cu. pénétration
cutanée, pauvent produire le cancer ou en augmenter la fréquence
Substances et préparations qui, en contact avec des tissus vwants peuvent
exarcer une action destructrice sur ces derniars

Matidres contenant des micre-organismes viables ou leurs toxines, dont on

sait o on a de bonnes raisons de croire quils causent la maladie chez

A !

Fhomme cu chez d'autres organismes vivanis
Substzncas et préparations qui, par inhalation, ingestion ou pénétration
cuianée, peuvent produire ou augmenter la fréquence d'effels indésirables
non héréditaires dans la progéniture ou porter atieinte aux fonctions ou

- capacités reproductives :
- Substances et préparations qui, par inhalation, ingestion ou.pénélration -
cutanée, peuvent produire des oef.:zuto genbtiques héréditaires ou en |

augmenter 2 fréquence

-7 Substances et préparations qui, au ccniar“’ de l'eau de air ou-dursaside,

ri\,gase. it un gaz tomque ou tres to,\tq i

nouvelle exposition 2 la substance ou & l&.préparation produit des cifets

néfasies caractéristicuas. f“ﬂite pro*‘sricte n'ast 3. considérer que si les

méthodas d'essai soit disponibles

Substances et préparations qui prcs&n anf ou peuvent présenter-des risques -

immédiats - ou  difiérds pour une ou- plusieurs composantes de
'environnement
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- 18.  Dangereux - pour’ Substances et préparations susceptibles, aprés “élimination, de donner”™

..o .-Tenvironnement. . naissance; par quelque moyen que cé soit;d uné autre substance, par -

: Lo exemple un produit de lixiviation, qui possede l'une des caracléristiques ‘
Lol e . énumérées ci-avant. ' :

-Annexe 4 : Gestion da risques de IExploitation et & PAhus Sexue! (EAS) et/ou au Harassement. -
Sexuel (HS). - . S : S L

Conformément & la.Section {ll,. Critéres de’ -Qualification-. et Exigences. Formldaite, ANT — 4 -
Déclaration ralative & I'Exploitation et & I'Abus Sexuel (EAS) -et/ou au Harassement Sexuel (HS) et
~Formulaire de-Déclaration relativa 3 "Exploitation-et aux Abus Sexusls et/ou au Harcélement Sexusl (ou’ -
équivalent dépendant du.DAQY), I'Entreprenaur doit appliquer les codes de conduite suivantes : .

LI
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Annexeﬁ Codes de. cc}néui&e TR e ae e ST PR ‘

-t
ik

Conforma—me*at al con*enu du. PlhniPro Jram'ne c‘e prevﬁnuou et reponse aux V:olences Basées.sur Ie
Genre ‘Exploitation et &\buo Sema (EHS) et Harcalent Sexuei (8) (voare sous-section V.2:3), trois codes
- dz cenduites. sont precomﬂ”es Ce:sont ; un cods: ds conduite pour-ies entreprises, un-code de conduite
- individuel etie: code de conduzt* des. ges’:orna;res Ces codes engagent les entreprises (avec leuro- S0us-
traitants, éventuet !ement) et leurs emp!oyes sur les questions de VBG _ P
() . CODEDE CONDUITE DE L'ENTREPRISE e Lo e

. Engagefnent L : : L L -
L értreprise 8’ nnf"-sga & s'assurer que je. prcje’t soit.mis en ceuvre de maniére a fimiter au minimum fout
impact negﬁtf sur Venvironnement local, |'=S collectivités st ses travailleurs. Pour ce faire, Pentreprise

respactera les normes erwironnementales, socisles, de santé ef-de séeurité (ESHS) et veillera 2 ce que
Mes nor rmas ap,}rupns.e‘* d'hygigéne et de secunte au travail (HST) soient respectees. L'entreprise s'engage ™

egal ement & créer et 4 'nam*‘e"ur un envirennement dans leguel- fa.Viclence Basée surle Genre (VBG)
~ COMpH enani I Ex sicitation et Abus sexuels (EAS), le Harcélement Sexuel (HS), et'la viclence contre les
enfants (VCE) n'aient pas-lieu — elles ne seront toiérées par aycun e’npioye sous-traham, fournissaur,
. associé.ou. represen’*ant de I’entrepnsn . ‘ e 2 ‘

Pa. conbcgupm pours'assurer que toutes les persa..nes lmpilquﬁes d'ms le projet soient conse ientes de :

cet eﬁgagempnt i'ﬂmrcprloe s'engage a respectar les pr:nc:p‘.s rondr.mmntaux et les normes mininiales

de comportement su;vc.nm, qui sapp!nquaront eans exception a tous les’ empioyes associés ‘et:

:egrmsentants de Pentreprige, y compris les: sous—tra tants et ies foumnissewrs.’.. .- 7 -

DEEINITIONS DES.TERMES - - - - s . N
Exp!o:tat:cs't ﬂt Abris Sexu\,ls EAS): tout abus ou tentative d' abus de position de vulnérabilité, ds pouvoir
différentie! ou de conf anca 3 des fi ins sexuelles, y’ compris, mais sans-s'y limitef, le fait de"profiter
financigremant, scci a#cmﬂnt ou poli tiquement de T'exploitation sexuelle d'une sutre personne. Les abus

- senuels- s'entandent de <« Imtrus10n physique effective ou la menace’ dmtrusuon phisique de nature. -

saxuelie, par 12 foqce soug.la contramte ou dans di.s conda‘rms megahtasre . Femmes, filles, garcons
et hommes peuvent &b e._confrorltes 3 P'exploitation et aux abus sexusls. Dans le cadre de projetsfinancés

par la Bangue mondiate, des bénéficiaires du projet 'ou des membres-des populqt:ons touchées par de

projet peuvent &tre confrontés a Pexploitation et abus sexuels. .
Harcdlement Sexuel (HS): toute avancs sexuelie, demanda de faveurs sexuelles (ex. faire des oromesse
de traitement favorable ou-des menaces detraitement. défavorable en fonction d'actes sexuels) et tout

- autre comperiement »crbal .ou physique ou gesle non-désiré ds caractére sexual, qui pourraient ‘Btre
- raisonnablement pergus ‘3-offenser ou humilier une au itre personrie, quand ce comportement perturbe- 1e

travail,-est trailé comme, une condition ¢’ e*np o, ou crée un-environnement de travail intimidant, hostife
ou ofiensant: Le hame.ement exuel n'est pas toujours explicite ou évident, il peut inClure des _actes
im“hcates et subt its,-mais it implique touiours une dynamique de pouvoir et de genre dans laguelle une

personne -au- 'so woir utifise s2 position pour- harceler une aufre en fonction de. Son-génre.'Un---A -
.+ comporlemznt sexuel estindésirable lorsquela personne.qui y est soumise le juge indésirable (par exs; - ..o
Fegerdar qaci guiuh de Baul en bas, embrasser ou envoyer des baisers ) faire des allusions sexueiles en - -
f sant-des bruils ; fidier quelgu’un ; siffier et-faire des eope! 'oonnﬂr czes cadeaux pmrsonneis\ Les .

n. nas et las hommas Ur‘uvam les deuyx sithir ie PS

uisa/Agresseur D la ouies persmne\s} qui comimet ( er\ﬂ ou menace(r‘t) de comme ttne un ac ieﬁ-ou’ des;‘:f:m

'f a\,‘:e* de VGBIEASHS cu da VCE. : LT

Burvivantle () ladules p F:ﬂ;:‘sa:‘ncs & gatwement touchées par k,s VEG EAS,-HS.

- e

T 1.

: -.C!“antwr'r endrgit. ol :e‘dero e 2 lcs tra.vady '4e deve oppc“ne,nf da. imfractrubture pour.de compte aae-

. .projet: Les missions de consultance ont pour chaniier les endrcits/sites:ofl elles-se déroulsnt: Lo
- Consentement : est.le choix &clairé qui sous-tend l'intention, 'acceptation ou [‘accord libre et volontatre’ e
d'une personne. ! ne peut v avoir aucun consentement lorsqu'une telie acceptation ou un tel accord et
-obtenu par la menace, Ja force ou d'autres formes dé. coercition, P'enlévement, 12-fraude, la-tromperie ou- -
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la fausse déclaration. Conformement & la Convention des Nations Unigs relative aux drblts de Ienfant fa A
Banqua mondizle considére que le conson\_mﬁnt ne pauf étre dmne par des enTan%s de moms de 'f 8
ans, méme.sila’ I:-gr iation nationale du- pays ol le Code de condu.te est infroduit t:onsncsere a majc-rste
-sexuelie 3 un age inférieur. La meconnaassz:nce de I'age de l'enfant'et le consentament ds celua-m ﬁe [

LTI LR

. peuvent-&ire invoqués comme moyen de défense. - - - : Voo - :

Consuitant(e) : toute organisation ou md:v:du qui & obtenu un contrat pour fourn.r dies-services de """[ <
consultence dans.le cadre du projet et qui @ embauché des gestionnaires etfou des empioyes pour
effectuer cg travail.

Employé ; toute personne qui offre de la main-d'ceuvre 3 fentreprise 6u au consu!tant dans {e pays, sur
i site du o o;cL cua I'extérieur, en vertu d'un contr at-ou d'un accord de travail conire iné remuneratlon
exécuté de mani ére fo'nuzc cu infosmelle (y compris les-stagiaires fion- remunﬂrec et es b-vne\:oics),‘
- sans responsabilité de gestion ou de supervision d'autres. employés. R A
Enfant : terme utifisé de fagon 'interchang=ahin avec le terme « mirleur » qui- desngne tne personne agee Ao
©.de moins de 18 ans. Ceciest conforme 'a artzch., 1 & de fa Con«entlon das ’\!atlono Unles Tela twe aux

rd

droits de l'enfant. - o G . ' |

. £
<

Entreprise : toute entreprise, socigié, crganisation ou autre institution qui a'cbtenu un contrat pour fournir’
des services de construction dans le cadrs du projet et qui a embauché des gesaionnalres et/ou des’ |
employés pour effectuer ce travail. Celg inclut les sous-raitants recrutés pour exécutar des activités au
nom de l'entreprise. ) '

Environnement,-du chantier : la « zone dmﬂ.jﬁnce du Jl’-“‘jet » qui est tout endroi, urbam ou rural
directement touché par le projet, y compris les établissements humains.
Exploitation Sexuells : elle est définie comme le fait dabuser d'une situation de vulnérabifité, d'une -
position d'autorité ou de rapporis de confiance 2 des fins sexuelles, notamment en vue den tirer des
- avantages pécuniaires, soclaux ou palitiques. : |
Gestionnaire (chef de mission, ou de travaux) - toute personne cfirant de la main-d'ceuvre a une entreprise
" ou d un consultant, surie chantier ou & l'extérieur, en vertu d'un conirat de travail formel ou infé'rrnci eten '; ‘
échange d'un salzire, avec la responsabilité de contréie ou de direction des activités dé 'équipe, de funitd;”
de a division ou similaire d’une entreprise ou co":s\jltant et avec la responsabilité'de’ supeiviser et gérer -
un nombre prédéfini demployés. : R
- vy
g'ene el vaU‘u_ au travail (HSTJ -ensemble de’mesures visant &' ‘protéger la seut..n & !a'f“ame et ke
. bien-8tre dag Fersotings qui travaillent.gu occupent un-emplai-dans i -brojet. Le*ré:,pﬁ "‘LL ces’ normes q '
., au ;;.-‘!us_habt nivaaL esn un droit de 'homime fonf"a*rentai qui devrait-étig gardnla & chahue ’frava..[ed“ T a

.z Lot

" P . " i . [ : v ’(
-hiacarisme de gediion des. p’am\ed et des do; ricés (MGP) sprocessul dtabli paa‘”ﬁ spro;ct ,..o .mdv ‘r*b S

e E 3 ] ) ¥ i : PR N .
et raiier lesplaintas: - . RN sevtraletng panieg

&

. myagx - ) N .. - gL - - : - —h” ' h¥ ] e :‘ -i.". ::‘ o e gy I"'s‘ Tt e I
Mesures. de respersabiiité. et confidentialité . renvois & la préservation: de 144 ‘ée ‘Et ﬁ’é féh‘(
\ ) °e

confidentialit? du cindelda survivanta 3 tous Jes stedes de‘%’in?ewenﬁonfén aSand"ﬁq .“ek*‘
des nersonngs ‘in‘.;*v:tquﬂe.).,!_ev mesures instituées tiahnent respensshides conzf‘aduars T8 cmsulté:’xf """ '

et le cliang, rcspunf-‘"blgs e Ea mise en p.ur*e d' un sys teme equmhiw defra:tement‘des;cas de VBG, EASY v

. - e
eﬂ.u ' oL s L e * R

25



Normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de-sécurité (ESHS) : un terme général couvrant les
questions liées & Iimpact du projet sur 'environnement, les communauies et Ies travaiilaurs.

" Plan de Gestion Environnementale et Sociale de l Ertre,-.ss& (F’GESE) le plan préparé par {'entreprise
qui décrit ta fagon dont il exécutera les aclivités des travaux, conformément au Plan de Gestion
'annonn ameniale et Scciale (PGES) du projet. '

Procédure d'allégation d'incidents de VBG/EAS/HS et de VCE © procédure prescrite pour signaler les
incidents de VE2G/EASMS ou VCE. :

Profectien de Penfant : activité ou initiative visant & protéger les enfants de toute forme de préjudices, en
" particulier ceux découlant de la VCE.

Protocole d'intarvention : mécanismes mis én place-pour intervenir dans les incidents de VBG/EAS/HS et
de VCE. L '

- Soilicitation mat intentionnée des enfanis & caractére sexuel | ce sontdes comportements qui permetient
& un agressaur de gagner la confiance d'un enfant pour un but sexuel. C'est ainsi gu'un deimqwnt peut
étabiir une relation de confiance avec i'enfant, plis chercher a sexuaiiser cette refation.

Sallicitation malintentioninds des enfants sur Infernat | Clest 'envoi de messages élecironigues & conlenu
indécent a un destinataire que l'expéditeur croit étre mineur, avec lintention ¢ mcﬂﬁr le destinataire d se
tivier ou 4 se soumeﬁra & uné activité sexuelle. : ‘

Survivant (e)s: P rsonne(s) négativement touchéels) par la VBG/EAS/HS ou la VCE. Les femmes, les
homimes t les enfanis peuvent &re das survivani(e)s de VEG/EASIHS ; seulement les enfants peuvent
étre des survivant (e)s de VCE. i -
- . .
Violence Basée sur le Genre (VBG) : Expression générigue qui dﬂs:gn\, tout acte préjudiciable perpélre
contre |2 gré d'une personne et fondé sur les différences que la société établit entre les hommes et les
femmes {genre). Elle englobe les actes qui provoquent un préjudice cu des souffrances physiques,
 sexuslies ou psychologiques, la menace de tels acles, ia cortrainte, et d'autres formes de privation de
Eibnrté Ces actes peuvent se produire dans !a ‘a“he e pubhqa.c, ‘ou prlvee {in tﬂr— gency Standing
Committee (IASC), 2015).
Les six principaux types de YBG sont les suivants
- Viol: pénétration non consensuslie (si l&gére soit-elle) du vagin, de i'°nu ou de la bouche avec
~un pénis, autre partie du corps ou un objet. :
- Agression sexuelle | tclte forme de contact sexuel non consen suel méme s'if rie.se traduit pas
© . oparla pc’*]e‘.:’aiion Par example, la tentative de viol, ainsi qus: ica bav«erSI on vo&!us les caigsses,
ou l'“‘taur‘h"ment des organes génitaux et des fesses. i
o ‘rav:;urs sexuelles | une forme de harcélement sexuel co,.ssstaﬁt notamment 3 faire das
~% promesses de fraitement favorable {par ex., une promotien, primie, offie de certaines
mc:hmes) cu des menaces de traitement défavorable (parex., perte del’ emplci) en fonction -
d'actes saxuels, cu d'autres formes de ﬂcmportt,ment humiliant, degracjant ou qui reigeve
. de Pexploitation. ' g
- Agressicn physique : un acte de viclence bhysique qui n'est pas dé nature sexuelie. Exemples
‘frappeh gi‘ er, éfrangler, blesser, bousculer, brlier, secouer, tirer sur une personne ou utiliser une
-arme, attaguer & l'acide ou tout autre acte qui caas\, de’la douteur, Una géne physigue cu des
blessures.- .
- Mariage forcé : le mariage d'un individu contre sa volonte.
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- Privation- de . resnources dopportun:tes ou de services: ~privation de ['accés Iegltame aux
_ressourcasfb'ens erono*mques ol aLx moyans de S“bSIS;aﬂCG a I‘educ'a.aon a Ia santé ou a- K
d'autres services sociaux, .- - S : : : B v

. - Violence psycho!omq refaffective : T mﬂlction d una douleur ou un préjudice mental ou émotionnel.

Exempies ; menaces 'de violences phySiqan ou sexuslles, intimidation, humiliation, isolzament
force, harce!emem, harceiement crammd sa!hcﬁat:on indésirés, remarques, destruction d'objeis
chers, elc.

.~ Enfant :terme utitisé.ds fagon int erchangﬂabie avec E'-= tieafm‘= « mineur » qui dﬂSigne une personneg -
&gée de moins de 18’ ans. Ceci est conforme 3 'ariicle 1er de !a Convention des Natems Unigs
relative aux croits de l'enfant.

Conswtemv.. -le-cheix éclairé qui sous-tend lintention, 'scceptation ou Paccord libres et volontaires :
d'unz personne. lE ne peut'y avoir aucun consentement lorsqu'une telle acceptation ou un tef accord est
obtenu par la menace, la force ou d'autres formes da coercition, i‘erIéVﬂrr:cn la fraude la trompericou -
la fausse déclaration.Conformément a la Conventlion des Nations Unies relat:va aux droils de 'enfant, la - T
Banque mondiale considére que le conseniemernit ne paut-élre donné par des enfants de moins de 18 '

~ans, méme si ls légistation nationale du’ pays clile Code de conduite est infroduit considére la majorité. -
sexuelle & un age infarieur. La méconnaissance de '5ge de !enfant et le consentemeant de celui-ci ne

- pauvent élre invoqués comimie moyen de défensa. - :
Vtolpnce Contre les Enfants (VCE): un prqud;m nh,rasque sexuel, émotionnel et/ou psyuhologlque, !

wégligence ou traitement négligeant d'enfants mineurs {c'est-a-dire de moins de 18 ans). Cela comprend,

l'ui;hca‘taon des enfants a des fins lucrativés, de travall, de gratification sexuelle ou de tout autre’ a\'“ntage'-
-personnal cu financier: Cela inclut egaiement d'autres activités comme |'utilisation d'ordinateurs, de
téiéphones portghles, d'appareils vidéo, d'appareils photo numeriques ou cie tout autre- moyen pour
exploiter ou harc&e. fes enfants ou pour acceder adela pornographie infantile. I

3

raite des parsohnes : recriétament, transpoﬁ hé—be‘*gemen%‘ou accﬂeii de personnes parla menace de
recours ou le recours 3 la force ou & d'autres formes de coniraintes par enlé =vement, fruud , fromperie,
abus d'autoritd cu d'une situation de vuinérabilité ou par I'offre ou Pacceptation de paiemant cud'avantage
pour cbienir {e consentement d’une personns ayant autorité sur une autre aux fins d'exploitation. .
Uexploitation comorend, au minimum, leprltatton de la prostitution d'autrui ou d'autres formes i

. d'exploitation sexuslle, Iz travall ou le%Sservice foroés, 'esclavage ou les pratiques analog‘ues & :
ies\,lavdge, semtude ou !e preicv;,mcn ‘organes. - SR

PRINCIPES, \.’ALEURb MORALES, ETHIQUE ET AT""ETUDES ARESPECTER .
Lasdravaills urs du projet et tout acteurs de mise en ceuvre du projet ont Pobligation de respecter les
‘nrinzipes, les valeurs morates pour faciliter la vie scolaire et professionnelle, de protéger les .agprenants -
contre toutes formes dabus y compris les violences basées sur le de genre (VBG), I'exploitation et abus -
sexuels (EAS); le harcilement sexuel (HS), etles viclences contre les enfants (VCE). . ST BT
tes acles de: disorimination, harcélement, et vistences ci-dessous sont . formellement - ntcru - et

P 8 s’»—veﬂﬂmef‘t réprimas pourtous leg acteurs du projet {membres de [a communautés éducative). = .

' - Toutacte de discrimination dans les interactions dvec les bénéficiaires du projet ou membre He la:
coffirn naufc. iccale ou entnxle personnel {de lentreprise-hdte, centre de formation, etc.,)-sur-base de = &
‘tace, couletr, sexe,; A8 reum"n langue, état civil, situationde familie; conviciion paiitiqus -appartenance + -~

- nationals, etianique ou sociale, _ﬁundlcag-.p.iyszque oumental, naissance, oncntat:on sexuelle; identitd des-«
genre, oy tout autre siatut: : e : : '

.

v 2un,. Towbacte de harcéionient sexuel, .ou langage-ou compertemant ingporoprié, harcc a..t ‘menagant,
- abusif, provocant sexueilement, dégradant ou culturellement déplacé. B - o
3. . Toutacte de vicisnse, y compris Iz viclence sexuslie etfou sexiste, qui peut causer des souffrances - -

ohysiques; psychologiques, ou sexuelies, la menace de tels actes, ia contrainte, et la privation.de liberté.
G 3 ,
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A

A Tout acte’ o’ expsoltatlcn ou abus de pouvoir, 'y compris Pexploitation et I'sbus sexuels, tel que

Ecchmr*e d'argant, d’'emploi, de biens, ou de services contre les rapporis sexuels, qui inclut les faveurs

: oexual es ot d'autres formes. de compartement f*umt iang,, dégradant, ou abusif.

5. L'emploi et P'exploitation cdes enfants” au sein de I'entreprise, ce qui inciuent I'abus sexuei ou
d'autres comportements inappropriés & 'égard des enfanis, y compris les rapports sexuels et le mariage
précoca ; en plus, ta sécuiité et protection das enfants dans les zones du projet et aussi dans les environs
du projet doivent étre aussi assurées. '

La commission des actes interdils et énumérés oi-haut sera immédiatement sanctionnée par un

licenciement dés la premidre constatation de la faute, avec fransinission des élémanis caractéristiguss

de la faute pour les poursuites judiciaires par Pautorité publlc,u” comp‘.tente s'il est Signaie avec le
consentement éclairé dulde la survivant(e)).

En plus, tout acte d'agissement répété du harcélement ayant pour objet ou eif& une dégradation des
conditions de iravail susceptibles de porter atieinte aux droits et 3 la dignité, d'altérer sa santé physique
ou comprometire son avenir professionnel, sera passible d'une sanction disciplinaire.

' Finalement, aucun salarié ne paut &tre sanctionns, licencié ou faire 'objet d’une mesure discriminatoire
pour avolr subi ou refusé de subir les actes ou giqsement définis ci-dessus ou pour avoir témoigne de
lels actas ou agisssments ou les avon' rL,!aies ou s=gna!es aupres ‘de sa hiérarchie,

Généralités o ‘ T T
- L'entreprise - et par conséquent tous les employés, associés, représentants, sous-traitants et les
fournisseurs — 's'engage 4 respecter foutes les lois, régles et "eglementatlons nationales
spécifi iques aux nermes envirennementales, socsa.es et VBG.
- L'entreprise s'engage & mettre intégralement en ouvrc son « P!an dc Gesuon Enw:cnnementa{
© ef Sociale des Entreprises » (PGESE), - * - 0 LT L A
- L'entrepiise s'engage a traiter les femimes, les enfants (persmnea de meins de 18 ang) ef les
hommes avec respedt, indépendamment de leur race, couleur, langue, refigion, opinion politique
_ou autre, origing naticnale, sthnique ocusociale, niveau de richesse, handicap, citoyennsté ou tout
autre staid. Les actes de VBG/EAS/HS et de VCE constituent une violation de cet engagement.
- L'entreprise s'assure que les interactions avec les membres de la communadte locale aicnt licu
dans le respect et en absence de discrimination. - c "
- Du langags ot du comportement qui soient avxilsaants nn.nagants harcelants, injurieux,
“inappropriés ou provocateurs sur le plan culture! ou'sexuel sont interdits parmi tous les employés,
associés et représentants de P'entreprise, ¥ compris les sous-fraifants et les fournisseurs.
- L'enireprise sidvra foutes les instructions de travail raisonnables (y compiis celies qui concernant
les normes énvironnementales et sociales).
- Usenlreprise protégera les biens et veillera 2 leur bonne utilisation (par exemple, interdire le vol, fa
négligence ou le gaspiliage).
Hygiéne el sécurté
L'entreprise veliiera & ca que le plan de gestion de !‘wqaeﬂe et de la séourité au travaill (HST) du projet
scit efficacement mis en cesuvre par le personnel de 'entreprise, ainsi gue par les sous-raitants et les
foumnisseurs. . - .

Usntreprise, s'assurera gue toules fes personnes sur le chantier porient {'Equipement de Protection
"dmduei (EPI} approprié comme prescrit, afin de prévenir les accidents évitables et de signaler les
CO']uii‘IOno ot les pratiques qui posent un risque pour !a secunta ou qu n*enacent l'environnemeant.

L'enireprise: L T

- Inierdira la consommation d’alcool pendant le _travaii ;
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e imerdlra lusage de: stupe‘r” ants ou dautres cubstancns qui pauvent a!terer [es ‘acultes & tout_'

- moment.

'L’entrepnse vei Hera ce que des mstu!iahons santta res adequanes (homologuaes propres et respectam

fa sensibilité genre) scient & disposition'des travailieurs et des travailleuses sur le site et dans tous les
iog n1'>n*s des travaalieurs et dﬂs travaal!euses du projet. -

'Violences Basees sur le Genre et Violences Contre les Enfants
les actes de VBG/EAS/HS et de VCE constituent une fauts grave et peuvent donc donner lieu & des»
sanctions, y compris deb pénalités etlou le Ichncmmant et, le cas echeant le renvo: ala pohce pour ia

suite & donner

Toutes les formec‘ da VBG/EASMS et de VCE, y compris la sollicitation des enfanis, sont maucbptab!es '

qu eiles aient liaut sur le lieu da -travail, dans Ies environs du lieu de travail dans les campements de
travaiileurs ou' dans |3 communaute locale. ’

. Harcéiement sexuel - par exemple, il st :nterdt‘ de faire des avances sexuelies mdﬂsarecs ‘de

demander des faveurs sexuelles, ou d'avoir un comporﬁemert verba! ou phys:que a connotatlon
sexueile, y compr:s des actes subtils. :

- Fave;:rs sexuslles — par exemp!e it est interdit de pronkttre ou de réaliser des traitemerts de
faveurs” conditionnés™ patr’des ac’:ﬂs seyuuls oli' d'autres formes de cornportement humihant
dégradant ou d'exg sloitation. :

Tout contact ou activité' sexuells avec des enfdn‘s de moins de 18 ans, y compris par le biais des médias
" numariques, est interdit. La méconnaissance de ['age de 'enfant ne pedt &tre invoquée comme moyen
de défense. Le consentement de I'enfant ne peut pas non plus constituer un moyen de défense ou une '
. excuse- . - "o A i ‘!‘...:' - P

A moins quil 'y &it conséntement sans réserve de la part de toutes les parties inpliquées dans l'acte

sexuel, (23 interactions sexuelles entre les employés de l’e'ﬁrepnse (& queique niveau que ce soit} et les

membres des communautés environnantes sont inferdites. Cela comprend ies relations =mp!.quant la |
rétentiorypromesse d'un avantage {monétaire ou non monetaare} aux membres de ia communauté en

echange d'une activité sexuells - une telle ac‘awtﬂ sexuelle est considérée comme « non consensuelle »
aux termes du présent Code. '
Quirz les sanctions appliquées par 'entreprise, des pourstites iudiciaires a I encontre des auleurs d'actes
de VBG/EAS/HS ou de VCE serent engageées, [2 cas échéant.”
Tous les employés, y comptis les bénévoles et les soua—trustaﬂts soint fortement ‘encouragés & signaler
les actes présumés ou'réels de VBGIEAS/HS efou de VCE comniis pa. un{e) colidgue, dans la méme
entreprise ou non. Les rapporis doivent &tre présentés conformément aux Procédures d'aliégation d'actes
de VBG/EAS/HS et de VCE du projet. ‘ o
Les gestionnaires sont tenus de signaler lss actes présumés cu avérés de VBG/ZAS/HS et/ou de VCE ef
d'agir en conséguence, car its ont la responsabilité du respect des engagements de l'entreprise et de *emr
teurs subordonnés directs pour rOSDOﬂSabEEa de cas actes. :
Les gestionnaires veilieront & ce quaucun zcte de représailles (suspension, ou autre sanction) ne soit
prise & 'encontre des personnes qui signalent les acles présumes ou avérés de VBG/EASHGNVCE.
H1.1.5. [fise en couvre ' !
1. Pour veiller & ce que les principes époncés ci-dessus soient efiicacement mis en ceuvre,
l'entreprise s'engage 2 faire en sorte que - -
- Tous les gestionnaires signent je « Code de conduite des gestionnaires » du projet, qui présente
dans le détall leurs responsabilités, ef consiste & meitre en ceuvre Ies e igagements dei'entreprise
. etafairerespecter les obligations du « Code de conduite individuel ». ~ s
- Tous les empioyés s:gnent le «Code de condu;ie individue! » du projet confirmant leur
engagement & respef*tﬂr les normes ESHS et HST, et ane ‘pas étre: autsurfautrice ol complices
des VBG/EAS/HS ou les VCE.
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’ L er‘re*m se don m==‘tfe en ceuvm de ma nigre efﬁcaf‘e Ie Pian d a .on V3 G!EA°IHS et. VL/E en. faisant: ‘
part al E:qu:pe de mmc.rmtta C\ o e»entu\,h amehoraums et de: mmes a JOUF Ie cas: echeant o5,
Tous 85 mployg,s doue it stivre. un CO.JI'::- o) or'mta.,or* avan. de co'rmencer atravailler sur le chan‘ler

Les Codps de condunte dﬂ len*rf"pnbe et,_ ﬂuiVI uab dowent etre aff ches bien en vue ‘dans Ies;
campe ___ents de Lravalileurs dans leg bure.aux éf dans les Ileux pubhcs de Iespace de travaii Les ..

' _ exemplao da ces’es paces oont les 'ﬂres d '1tte. ite, de repes et d accued des sites, Ies chn fines et

L les centres de santé., S
. dead“ﬂl 'd' e
ccm,Jr‘,hnns:b
lma pers Gnne dé
%mstmns de VbGiEAS/hS et'de VCE;y compns pour reprt;sant‘er l’enarepnse au sein de I'Edlipe

cze_ ponforwtp {EC) ccntre ies \.’BCA_Ao/Hu et les VCE, qui. est Comoosee de représentants du

'par de b px.r:,onnes I:sam peu ou pas Ias Iaﬂgues oﬁ“ csellss

par‘nn:m, et dﬁs qcctor.s:ts ou sk fuc ures intervenant dans la lutte contre h,s VBG/EAS/HS et de

""‘E aans Ia ;.on__ d' mtbrvunt:cn de I'ac M‘e,

. "
. !
. e LT

w1 Lo Lo

En: consuda ion. aveu de IEqu pa*du cmformue (EC) un Plan dac on e’fﬁcacé doit éfre éiaberé"’,.' o
con prena tau mini mLm les dispos,t:ons suwaqtc-s - ' I
’ - La Procad- ire d aiieg taon des mczdents da \!BUEI\S/HQ et de VCE* pour sgnaler Ies mcndents.'

. de VBCI=—AS/HS et da'VCE par ie blui:: du 'V?ecam':me de Gestion des Plamtesldolaa'}ce ‘
'-'__'—' ) Le:. mcgure de re*tponsabnhte et con.adun fiafité: pour proteger la vie prvce de tous les
.,mteresses ‘ ; : - Co

- L oiocol., dm ryc—:"htio’n’»:‘“apbliba?iéf‘atj')'(:su:'ifi‘\}aht(e)'s e_t.'aux auteurs de VBG!EAS:’HS ’e't de

: VuE

pour s' assu'cr qu'ils’ co..razssen‘ les emace'n nis c.x, l'entr epnse 2 Iegard des rnormes ESHS ef HST
ainsi qua dﬂc Codes ciﬂ cmdu fe surl VBG,"_A‘-‘A IS &t VCE du pro;cL
Tous les gm,;?o"@s doivant’ suivre un co& de fem"-x ion obligatoire une fois par miois- peﬁdar‘t toute: ia

durée du contrat, a partir d'une premiar {ormation au mement de l'entrée en service avant le début ch e
' *'Waux afin’ de renforcar la comprc%nmon des normes ESHS’ et HST VBGI?AS’HS et VCC du pfojet

2. Vetiler 3 ace que : :
(T Les [iotc.-b du ;Je.'so'mei et !ﬂs cr“ph.,s s:gneﬂs du codﬁ de c:cm:iumf> soi eqt fournlcs aux charees dbs- :

Rassources H"mames du projet;. - . IR
fi. Le personrei par cipe aux i‘essmns de renfcrcerreni‘: de% ca;,ac:;tea pour la mise en ceuvre du
ccde de conduite ;- :

iif. Un mécanisme - de s=qn&lsmeng das incidanis de VBG, EAS ef HS soit mis en place et que-le I
personael v ait acceés en to._ate con Hidentialité. et sécuritd;

iv. Le pﬂr‘,onnel soit” ‘encouragé - 2. signaler: les. incidents de VBG EAS et HS aux truc*gures
competmtﬂs ou pumts focaux VBG tels. que défini par le MGP ;

- L«> copu,s dﬁ' checs ct dl fﬂbuees du quq dn cor‘duz e de lentrepnse et c!u Code c.e conduste-
e e. re trad.ntaa dans !cs deux 1angues offi uieiles &t dans |cS formats ‘

es'gﬂﬂe c.o:t etre nomm ee &« Po;nt focal » de-l'ent reprlse pour le traitement des '

v. - Confo momem aux leis en vigueur, les. auteurs d‘bxpiauatnon et'd'abus sexugls. ne sment pas -

embauchés, ‘réembauchés ou dépioyés et que les antécédents et les casiers judiciaires de tous les,

empicyés scient veuf iés {ta constitution, Cod- Penale Loi portant protectlon des femmea contre les

violenices etc.).. :
-

fourmsseurs ot d’accords mm;iaires ces accords :

! Iiuegrent en annexe les codes de conduite sur les normes VBG, EAS et HS;

H. inté egrent 12 formulation a,;proaneu exigeant que ces entités. adjudicatrices et ces mdw-dus Sous,

contrats; sinsi que leurs employés et bé&névoles, se ceriferment au code de condite ;
i, .. Enoncert expressemem quele manquemer*t de ces entités ou individus, selon le cas, & garantir

' da prendre des-mesuyes: prever*tives pour lutter: cortre les VBG EAS et HS et & enqueter sur les

allégations Y d'fL,l'e’f(Eo 04 : rm.ndre dcs mesures cor 'eciﬂcas lersque des actes de. VBG, EAS et HS
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3. Veiller & ce' que fors de Ia conclusion d'accords de partenanat, de sous—tra:tance de




- soit comm:s constltue Agn seulement ur motif de samtrons et penal:tes conformement aux Codas. de— '

conduate ‘mais egeiement m motxf dc- res:haﬂon des ack,ord:, de cohaboraﬁon olrf dﬁ prestauons de,,'
'serwces ' . S ,

4. Fournir un appu sur les m:t;at‘ves de scs’zgxbais\,atuon mteme reiattves aux VBG EAS et HS :

"«

par le biais de Ia strate_jan de smssb:!saaﬁen talie quc prevue parle P.an d’actacn VBG EAS et HS,
5. Veiller i ¢e’ qls- toute . quest;on do VB\::, E.&S et HS just:f'am une sanct:on soit.

:mmadaat&mmt eire ssgreaiw E:d fa Danque MOT"Q!&E“‘ wa !a celiule de coordmat&on der pmjet (dans
; !es 48 hat rcz:} tnu*‘ en qaranta sarat 1 dnonym tdw’de !a suwwant{e) et dit presume auteur

Je reconnais par les p"csentes avow lule Code de C"nd e de I emr prisg ci-dassus et j accepte au flom _
“da I'enireprise, de me confornier aux normes qui y fi i,,une. it Je co'rprends mon réle‘et mas responsabitités

_d'appuyer les normes d'h jQ.Ci'iB et secur,te au travail ,(HST) et les normes Environnementales, Sociales, =
d'Hygiéne et cﬂ, Su,unte (ESH S)-du projet, et de piévenir o. comba‘tre les. actes de VBGLAS/HS et de :

. VCE. Je compre s que toute action mco'rpatlble avec le p"esent Code de condu: de Ientmpnsb oule

- fL ait de ne pas agir conforrwmen’( au present Ccc:-= de cmf*une de ¥ eﬁtrer‘nse peut entram»r des meaures
csphnasreq ’ T e e e U

Nom de P'entieprise : -

_ Signéture :

' Nam en toutes ieﬁ"r%' N I -

Tifre. IR A PR

i)‘ai%a :
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(i) CODE DE CONDUITE DU GESTIONNAIRE.
DEFINITIONS DES TERMES
Exploitation et Atﬁqé Sexuels (EI\S) : fouit abus ou fantative d'abus de position dé'vulhér'abi?ité de POUVOIr

différentiel ou de. confiance, a des fins sexuelies, .y compris, mais. sans s'y limiter, le fait de -profiter
~ financigre mﬁnt smaaiprmnt ou poli i:quement de Iexp!oztaiaon %xuelle d'une autre pefsonfie. Les abus

sexusls scnt dent de « PintrQsion physique effective ou Iz mnnac & |ntru<‘:0n physique de nature

sexusle, p'xr ta force, sous la contrzinte ou dans des conditions 1!‘1@3&“1‘3!1’83 ». Fernmes, filles, garcons
et hornmes palivent &tre"confroniés a Paxploitation et aux abus sexuels. Dans le cadre de projets financés
par la Bangus mondiale, des bénéficiaires du projet cu des membres des populations touchées par le
projet peuvent étre confrontﬁa;s a l'explaitation et abus sexuels. I '
Harcélement Sexuel {HQ) toutv ava nce exuelle, demande de faveurs sexuelles (ex. faire des promesses
- de traitement favorabt & cu des menaces dr= tr’nteme it défa »forablc: en fonci:on d'actes sexuels) et tout
attre compeyizment vprbal ou phys:que o’ geme non- -désiré de cdractere sexue!, qui pourra.ent étre

raiscnnablement pﬁr(;uq e offmser ou himd lier une autre per sonne; quand:ce comportement’ perturbe le

travail, est traité comme ‘Une condition d’ e’np oi, ou crée un environnement de travail infmidant, hostile;
cu offensant. Le hau,uement sn:wel nest pas- touwu expli cste oy évident, il psut: inclure des actes

impliciles et subtils, mz s i J;T‘pncue toujours gne dynamigle da pouVOir et de genre dans Iaquel,e une

mrson.w au  pouvoir Lm ise sa posmo.. pour harcclﬂr une autre en fonciion de son genre. Un
_ co*nportem»m sexuel est msesmbie lorsque la’ peraome qui ¥ eqt soum{se le juge |nde°afab’e (par ex.,
regarder quelgu'un de haut en bas, e*rbrasse" ou erwoyer des baiqers faire des dliUSiOl’]a sexuelies: en
faisant des bruits ; frét ter qualgquun ; sifffler et faire ‘des’ appe.b, donner des_mﬁeaux personrels). Les
femimes et Ies ho*nm% pe uvent Ies deux subir le HS. ) o

Auie =uz'/Agresce.;r : la ou les personne(s) qu comr"wtueﬂi } ou menace{nt) de commeltre ua acte ou des
actes de \.’GBI::ASIHS ou de VC: ’

' Suwivant.’e (s} ou les pe‘so ines negutwement Louc ées par lcs VBG £AS, HS

Chantier : ;nd*on ol se déroulent les travaux de développement ﬂe“l'i =frastru.cture pour le conipte du
prop.t les massaon de donsultance ont pour chantier'les endroits/sites ol elles se déroulent.

Consentement : est le choix éclairé qui scus-tend {intention, 'acceptation cu l'accord libre et volontaire
- d'une personne. il fie peut y avair alicun consentement lorsqu'une telie acceptation ou un tet accord est
. oblenu par la ménace, {a force oy d'au*fﬂs formes de coerciiicn, lenlévement, 12 fr'tud a trompene ou
fa fausse déclaration. Conformément 2 la Convent:en des Nations Unies relative aux droits dm l'enfant, la

Bangus mond*aie cen.,zdﬂre que fe conf & m ant e peut dtre conne ‘par des snfanis de moins de 18

ans, méme si la l’“giSiaﬂOu nationale du payb oit le-Code de conduite est infroduit considére la majorité
sexuglie & un age inférieur. La méconns issance de '4ge de l'enfant et ie consentement de celui-ci ne
{muvert &tre invoques comme moyen'de défense.

Consuitant(e) - {oute organisaﬁon ou individu .qui a obtenu un co’hirat pour fourrir ces services de
- consuliance dans le cadre du projet ef qui a embauv.m des gestionnaires etfou des employés pour
gifectuer ce travail, ' :

. o . - F R
i i L

Emplové : toute perscnne. qui offre de} la mairi—d‘ceuvre é-i’eniraprisé'ou au consuitant dans le pays, sur
e site du projet au & I'extgériéur, en vertu d'un contrat ou d'un accord de travail contrs une rémunération,
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execute de mamare formeﬂe ou informelie (v comprls ias stagiaires non remuneres et les benevoles)
. sa*rs respor}sab !zte de gest:on ou de supervision d'autres employés. : . ‘
Enfant : terme utiiisé de fac;on interchangz=able avec le terme « mineur » qui désigne une personne agée
' .de moi ns de 18 ans. Cevl est conforme & larticle 1% de Ia',Convention des Nations Unies relative aux
droits de fenfant. -
'z:nt:epnse tohte entrennqe somefe organisation ou autre mst:tuaon qui a obtenu un contrat pour fournir
es services de constructlon dans g cadre du projet et qui a embauché des gestionnaires et/ou des
emoicyeb pour effeciuer ce travail. Cela inclut les sous-raitants recrutés pour exécuter des aclivités au
nom de l'entreprise. ' ‘

o Enwronnemvn‘ du chantier: la «zone dinfluence du projet» qui est tout endroit, -urbain ou rural,
direct cmcnt ouche,par le projet, y compris les e;ablassements humalnc. oL
- Exploitation Se xueafe el!e est définie comme le fait dabuser d'une situation de vulnérabilité, d'une
pasition d' auto*rte ou de rapports de confiance a des f‘ hs. semal!es notamment en vue d’en tirer des
avantagea pecun:aires SOCIEU‘( ou pohthuas T E )
Gesticnnaire (chéf- de mission, ou de travauy) : toute persome‘_dffrant de famain-d'csuvre & une enireprise
ou 3 un consultant, sur le chantier ou a l'extérisur, en vertu d'un contrat de travail formel ou informel et en
éc"\;nc‘e d'un sé!aire avecla responsabilité de contréle ou de direction des activités de l'équipe, de l'unité,
de ’a division ou similaire d’une enireprise cu consu ftant et avec la reaponsab !1te de super\nser et gérer
un nombrn ;::redef ni dempioyes SR T

Hygiéne et sécurité at travail (HST) : ensemble da masures visant & protéger la sécurité, la santé et ie
bien-gtre des personnes qui travaillent ou occupent un emplel dans le projet. Le respect de css normes
au. plus haut niveau est un droit de fhomme fondamental qui devrait étre garanti & chaque travailleur.
Mécanisme de gestion des piaintes et des deléances (MCP) : processus établi par un projetlpour recevoir
" et fraiter les plaintes.- : ' o

= £ iy

Mesures de responsabiiité et confidentialité 1 renvoie & la préservation de la vie privée et de la
confidentialité du ou'de la survivante & tous les stades de l'intervention en assurant le respect de {lidentité
des perscnnes impliquées. Les mesures institudes tiennent responsable les contractuels, les consultants
et le ciient, respoﬁ-sgbl'es de fa mise en place d'un systéme équitable de traitement des cas de VBG, EAS
et HS. - ' : I

Normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécuriié (ESHS) » un terme général couvrant les
questions liées & lmpact du projet sur 'environniement, les communautés et les fravailleurs.

Plan de Gestion Environnemsntale et Sociale de 'Entreprise (PGESE) : le plan préparé par I ::ntre,;n*-‘e
qui décrit la fagon dont it exécutera les gclivitas des travaux, conformement au Plan de Gestion
Environnementale et Scciale (PGES) du projet. © : .- Lo

" Procédure d’afiégaﬁdn d'incidents de VBG/EASHS e;! de VCE : procedure presciite pour sigqaier les -
incidents de VBG/EAS/HS ou VCE. | ‘

Protection de l'enfant : activité ou initiative visant 3 protéger les enfants de toute forme de préjudices, en
particulier ceux décotlant de la VCE.



Protocole d' mtnrvention mé&canismes mis en place pour .ntﬂrvenir dans les IﬂCld“ﬂw de VBG/EASIHS et
das VCE.

Sollicitation mal intentionnée das enfants a caractére sexusl : ce sont des comportements qui permeatient
2 un agresseur de gagnar la cenfiance d'un enfant pour un but sexuel. C'ast ainsi qu'un de!mqmnt naut

établir une relation de 'confianice avec l'enfant, puis chercher & sexuaiiser cette r::!ation

Sofliciiation malintenﬁbnnée des erif ants'SJr lntemat : C’est I'envoi de messages électroniques & contenu

indécent & ur destinataire que 'expéditeur croit &tre mineur, avec {lintention dinciter le des\.nata:re ase -
fivrer cu & se soumeitre & une activité saxuells.

Survivant(é)s: Pefsonne{s) négativement touchéde(s) par la VBG/ZAS/HS ou la VCE. Les femmes, les
hommes et les enfants pe\zvbnt &re des survivani(e}s de VBG/EAS/HS ; seulement les em‘an‘s neuvent
etrm des survivant(e)s de VCE:

femmes {genre). Elle englobs. les actes qui provoquent un préjudice ou des souffrances physigues,
sexuelies ou psychologiques, la menace de tels actes, la contrzinte, et d’autres formes de privation de
linerté. Ces ‘actes peuvent se produire dans la sphére publigue ou pnvec (Inter-Agency Standing
Committes (EA¢C ), 201 5). ' i

. Les six principaux typss de VBG sont ies suivanis :

- Viol: pénétration non consensy etie (s légére <0.t—a1!e) du Vagm d° I’ anus ou de !a bouche avec:
. un pénis, autre partie du corps ouun objet. " i

- Agression sexuelle : toute forme de contact sexusl non consensuel méme s'il ne se traduit pas

par la pénétration. Par exemple, la tentative de viol, zinsi que les baisersnon voulus, les caresses,
“ou l'attouchement des organes génitaux et des fesses. '

- Faveurs sexuelles ': une forme de harcdlement sexuel cons:s ant notamment & faire des

promesses de trait emen‘ favorable {par ex., une promotion, prime, offre de certaines faciliiés) ou

.Viclence Basée sur le Genre (VBG) : Expression générique qui désigne tout acte préjudiciable perpétré
contre le gré d'une personne et fondé sur les différences que ia sociélé établit éntre les hommes et les

4
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des menaces de traitement défavorable (p:zr ex. . perte de Iemploz) en fonclion d'actes sexuels, -

~ ou d'autres farmes de com;jorte'ncnt hum:hart degradart ou qui reléve de I eyp!0=tat:on
- Agression physique : un acte de violence physique qui n'est pas de’ nature sexuelie. Exemples :
iragper, gifier, élrangler, blesser, bousc culer, briler, secouer, tirer sur une personng ou utitiser une
arme dﬂaqu ar & 'acide ou tout autre acte qui cause de la douieur, une géne physigue ou des
blessures. : - . ot
- Mariage forcé : le mariage d'un individu conlre sa vo.onte
- Privation de ressources, d'opporiunités ou de services: privation de l'accas légitime aux
ressources/iiens économiques ou alix movens de subsistance, & I'éducation, 3 la santé ou a
d'autres services sociaux. . '
-+ Viclence psychologiquelaffective | Minffiction d'une doulsur cu Gn préjudice mental ou émotionnel.
" Exemples: menaces de violences physiques ou sexuelles, infimidation, humiiation, isolement
force, harcelement, harcélement criminel, sollicitation indésirés, remarques, destruction d'objets
chers, efc. '
- Enfant:terme utilisé de fagon interchangaable avec le terme «'mineur » qui désigne une personne

agée d‘-= mains de 18 ans. Cedi est con'om"e a idn‘lclru 1ﬂr de Ia Conven’uon des Nat ions Unies

relative aux droits de l'enfant. AR Lo
- Coqsmn;emﬁnt : le choix éclairé qui sous-tend Tintention, 'I‘acceptati'on ou l'accord libres et
volontaires d'une personne. ll ns peut y avoir aucun consentement lorsqu'une telle acceptation cu
un tet acc{ord»eu; ohiznu par la menzcs, laforce ou d'autres formes de coercitior}, i'@iévement, ja
fraude, & tromperie ou la fausse déclaration. Conformé&ment 3 la Convention des Naticns Unies
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relative aux droits de l'enfant, Ia Banque mondiale considére que le consentement ne peut étre
donné par des enfants de.moins de 18 ans, mame si Ia législation nationale dis pays ol le Code
" de conduite est introduit considare la majorild sexuelie 3 un Age inférieur. La méconnaissance de
lage de l'enfant et I consentement de celui-ci ne peuvent éire invoqués comme moyen de
défense. o : .
- Viclence Conire les Enfants (VCE): un préjudice physique, sexusl, émoticnnel etfou
psychologique, négiigence ou traitement négligeant d'enfants mineurs {c'est-a-dire de moins de
18 ans). Cela comprend lutilisation des enfants & des fins lucratives, de travail, de gratification -
sexuelle ou de tout autre avantage personnel ou financier. Cela inclut également d'autres activités
comime fuillisation dordinateurs, de téléphones portables, d'apparsils vidéc, d'appareils photo {
numériques ou de tout autre moven pour exploiter ou harceler les enfants ou pour accéder a de
la pornographie infantite. . S ' vt
- Treite des personnas: recrutement, transport, hébergement ou accueil de personnes par la f
menace de recours ou fe recours 2 la force ou & d'autres formes de confraintes par enlévement,
fraude, tromperie, abus d'autorité ou d'une situation'de vulndrabilité ou par 'offre ou 'acceptation
de.paiement ou d'avantage peur obtenir Iz consentemant d'une personne ayant autorité sur une
~autre aux fins d'exploitation. L'expiloitation comprend, au minimum, Fexploitation de la prostitution
d'autrui ou d'autres formes d _exp!csatat:on sexuslie, le travail ou les services forcés, Pesclavage ou
les pratiques analogues a Vesclavage, la servitude ou @ préidvemeant d'organes.
PRINCIPES, VALEURS MORALES, ETHIQUE ET ATTITUDES A RESPECTER S (

. Les travailleurs du projet et tout acteurs de mise en ceuvre du projet ont Pobligation de respacier les
principes, les valeurs morales pour faciliter 13 vie scolaire et professionnells, de protéger lss apprenants
contre toutes formes d’abus y compris les violences basées sur le de genre (VBG), lexploitation et abus .
sexugls {EAS), le harcélemant sexuel (HS), et les violences contre les enfants (VCE).

Les agles de discimination, harcélement, et viclences ci-dessous sont formellement inferdits et

sévérement réprimés pour tous les acteurs du projet (membres de la communautés éducative). .
1. Tout acte de discrimination dans les intéractions avec les bénéficiaires du projet ou membre de la '
conuniinauté locale ou enire le personnel (de Pentreprise hdte, centre de formation, etc.,) sur base de

' race, couleur, sexe, age, religion, Izsngue, état civil, situation de famille, conviction politique, appartenance
nationzle, ethnique ou sociale, handicap physique ou mental, nalssance, orientation éexue!_ie, idantité de
genre, ou tout autre statut, - R LT T
2 Tout scte de harcélement sexusal, ou langage ou comporiement inappreprié, harcelant, menacant,
abusif, provocant sexuellemeant, dégradant ou cultureliement déplacs. _
3. Tout acte de violence, y compris la violence sexuelle el/ou sexiste, qui peut causer des souffrances [
physiques, psychologiques, ou sexuelies, la menace de tels acles, la contrainte, et la privation de liberta,

- 4. Tout acte d'exploitation ou abus de pouveir, y comps I'e xptortat&oﬁ' et I'abus sexusls, tal que
Péchange d'argent, d'emiploi, de biens, ou de servicas conire les rapporis sextels, qui inclut ies faveurs |
sexuslies ou d'autres formes de comportement humiliant; dégradant, ou abusit.-

5. l’emp’bi el P'exploitation des enfants au sein de l'entreprise, ce qu1 incluent Mabus sem@i ou

d'autres comportemants i :nappropnms alégard des enfants, v compris les rappor’fs sexyels et le mariage !

précoce ; en plus, [a séourité of protection de\, enfants dans les zones du projet et aussi dans les environs -

du projet doivent &ire aussi assurées. -

La commission des actes interdits et énumérés ci-haut sera lm'm,daalemen; sanctldnnee par un .
| licenciement dés la premisre constatation de la faute, avec transmission des éléments caraciéristiques

de 1z faute pour les poursuites judiciaires par I'autorité publique compétente’s'il est signalé (avec le

consentement éclairé du/de ia survivani(g)).

En plus, tout acte dagissement répété du harcélemant avant pour objet ou eifet une dégradation des

conditions de travall susceptibles de porter afisints 2ux droits et 3 [a dignité, d'altérer sa santé physigue

cu compremeiire son avenir professionnel, sera passible d’une sanction discinlinaire. '
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pour 'c‘vmr subi-ou refusé de subirles actes ou agissemeants définis ci-dessus ou; pour AVOir: temo:gnefde .
tels actes oy ag ssements ou Ems avoir relatés ou s:qna!es aupret: de oa higrarchie. s s 7ol 0w o owes
.t L}
Ehgagement

-Dans le cadre du présent code de conduiie.le gestionnaire renveie au chef'de missicn, au-ciief chantier,
- oy au chef des travaux dans e cadre des activités des prestataires de services, .. oo oo

Finalement, aucun salari 'é ‘k, peut &lre.sanctionne, licencié ou faire P objet d'une’mesure. d:scnmmatoare

L es gestionnaires 4 fous fes niveaux se dowent de faire respecier engaaement de la pait: de [ cnt’eprlse
de mettre en ceuvre es normes envirennemantales, sociales, d h,fglene et de' securité (ESHS) et les
exigences d'hygiene et de sécurité au travail (HST), ainsi qu'a prévenir et faire face aux Violences Basées:
sur Iz Genre (VBG) comprenant 'Zxploitation. et Abus sexuels (EAS) et le Harcélement Sexuel HS), et
aux Violenices Contre les Enfahts (VCE). Cela signifie que les-gestionnairgs ont la lourde responsabilité . -

“decréer et maintenic un environnement qui respecte ces normes et permet-de prévenicles VBG/EAS/HS <
el |z VCE. lls doivent soutenir et promouvelr la mise en-ceuvre du Code de conduite de l'entigprises A -

cette fin, ils doivent se conformer au Code de conduite dif gestionnaire et signer le Code-de conduite -
individuel. Ce faisant, ils s'engagent & soutenir 1a mise en csuvre'du Plan de'Gestion Environnementale
et Sociale des Entreprises (PGESE) et du Plan de gestion des normes d’hygiéne et de sacurité au travail
(HST), ainsi qu'a développer des systémes qui facilitent 1a mise en csuvre du Plan d'action sur les.
VRG/EASIHS et les VCE. lis doivent garantic un lisy de travail sfir ainsi qu'un environnement sans
VBG/EAS/HS et VCE aussi bien dans le milisu de travail qu'au sein des communauté;;“iocaies Ces
responsabiliiés comprennent, sans toutefois s'y limiter : ’ S - «

| a mise en ceuvre ST S ol Lo e
Garantir une efficacité maximale du Code de conduite de !’entrepﬁse" et du Code da conduite individuel ;
- Afficher de fagon visible le Code de conduite de Pentreprise etle Code de conduite individuel en
" les'metiant bien en vue dans les campemerts de travailieurs, les blreaux et les aires publiques - :

sur iz fieu de travaill, Au nombre dgs exemples d'aires, figurent les aires d'attente, de repos et
I'accueil des sites, les cantines et les établissements de santé ;

- S'assurer que tous les exemplaires afiichés et distribués du Codg de conduile de I’entreprise et
du Code de conduite individue! sent traduiis dans la iangue ap‘propriée;qui est utifisée sur le lisu |

-

de travail. ' o R P P -
- Expliquer oralement et par écrit le Code de conduite de Ientrepn E. et le Code de conduite
individuel a 'ensemble du personnsl. weL e N ,

- Veiller 2 ce qus : :
o Tous les subordonnés directs signent l2 « Code de conduite individusl », en
cenfirmant qu'iis 'ont lu et quils v souscrivent ;-
o Les listes du personnel ef les coples signées du‘Ce-:ie de conduite individue! soient:
fourniss-au acs:'onnalre charbc de iHS"‘ i'EQuipe de conformité (EQ) e_t au- .

o client; " ERRR - Vi
F’Amc ber 4 ta f-:}rmahf T et s'assurer que le. -personnel y pa*ﬁm b= egalr—‘ment commp in if}ueac:i-* il e
dossous’y " : 3 ~ '
- ‘i'~ ztire en placze un mdcaniame permetiant au pe"smne. de: & - | GPE 2 Pene s
- Signaler-les a‘rbocm.pguvn“ reaahves & la-conformité aux. normes E&,I—S au-au¥ cngences dvs WL
‘ normes HST; at o : C L : e e 2T o
- -r-uh;"" oren touts confidentiailtd les incidents: Lus aux VBG/EASH S oU. 8ux VCE p'a::‘-ie*-béais:dU‘----w i
Macahisme de Gestich das piamtesic.oieqn S5 e Tty et e S

- Encourager las membies du parsmrel a signaler les problémes présumss et'averes lies aux-
- notmes ESHS et aux exdgences HST, aux VBG/EAS/HS ou aux VCE, en meitant Paccent surla -« - -
responsabilifé uu.pe.aa... ! envers l'entreprise et dans le |espe du principe de confidentialité. . -
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-~ “_Cor*fo' mement aux !oas en vagueur &t all m:sux dc leurs competences empecher que les auteurs:
dexplo;taum et d'abus. sexuels’ soisnt embauchés ,' réembauchés ou dep!oyes Vérifier les.

ﬂntecedan et les casiers judicizires de tous ies em pioyes :
- Veiller 3 ce que lors de [a conclusion d'accords de partenar:at de sous-traitance, de fourmsseurs
.ou d’accords similaires, ces accords': . '

o) Enfsgma it en annexes les COdC‘o d:, condu:tﬂ sur les. noimes ESHS les ex;gences'

HST, les VBG/EASHHS eties VCE; @&
o lm@grent l2 formu[ation appropriée exigeant, que ces entites adjudicatrlces et ces
. o ividus sous contrats, ainsi que leurs empaoyes et benevo!es se conforment au
Coae de conduite individuel ; : . vt
o Enoncent L.xpr ssément gue le manquement de ces entrtes ou md:wda..s qeion le
cas, a garantir le. respect des normies ESHS et des exigences HST ; & prendre des
mesures préventives pour futter contre la VBG/EAS/HS et la VCE'; & enquéter sur
les a!lcgatsons ¥ ?f‘eremes ou a pr&ndre des mesures correctives lorsque des ar'tes

motif de sanctions et pénalités co'n’ormament aux.Codes de conduite individuels,

mazs également un mctif de reolfiatxan des contrats de travail sur le projet ou de

prestatlons

- Foun THiE U apguz et des resscurces & I’équipg- de conformité (EC) surles VBG/EAS/HS et Egs \{CE'
pour créer ef diffuser des initiatives de sensibilisation inferne par le biais de [a stratégie de -

sengibilisation dans le cadre du Plan d’action VBG/EAS/HS et VCE. -

- Veiller & ce que toute question de VbGItAS’HS ou de VCE justifi ant une intervention policiére soit
immédiatement Sigﬂa!ee aux qena:c:e:. de’ pol;c ad client et & Ia Banque mondiale, tout en
respectant la volonté de la victime.. i ' .

.- Signaler tout acte présumé ou avéré de VBG/EAS! S etfou de VCE et y répondre tonformément
au Protocole. dintervention, élant donné que ies gesticnnaires ont la responsabilité de faire
aspecterles. engdﬂeme'zts de I'entreprise e de tenir leurs subordonnés directement responsables
_de leurs actes.
- S'assurer gue tout incident majeur lié aux normes £SHS OU BUX ex;genceq HST est signaié
-immédiatement au client et 4 fingénieur char ge da la surveiltance des travaux.

- Les gestionnaires veilieront & ce qu'aucun acte de ;e,;res.—..tiles (suspension, ou autre sanction) ne
soit mise 4 lencontre des personnes qui. signalent les actes' présumés ou avérés de
VBG/EASIHSIVCE, c

Lz formation
Les gestionnaires, cmi: Ea responsabiiité de : . -
' Veiller & ce que L,, Plan de gestion des narmes HET soit mis en aauvre, accamgmgné dune
formation adcquate & {'intention de Fensemble du persmmeﬁ y ccmpras Eﬂs sous-traitants
- elles fournisseurs -
- ‘!ﬂaiiar acaquele pprsannei Szif. une w*npreiwns;en adéguats gy PGESE e-t qu si re{;mve Ea
fmmatmn nécessaire pour metire ses exigences en cuvre.
ATozzs las gestrmmsres sont tenus de sulvre un cours d'iniliation des ges zannaares want de
commencer a fravaiiler sur e site pour s assuer qu’iis connaissent leurs rdles et rm;mnsabzihes
- en cg qui concerng le respect des deux aspects des présents Codes’de conduitas que sont la
VBGJEAWHS et la VCE Cetle formation sera digtincte de i formation avant 'enirée en service

exaqee defousles empi&yes et permettra aux qeatacnnmrw d'acqudir 3 ccmpra..hensson adéquate

&t de bénéficier du soutien technique nécessalre pour commencer & élaborer le Plan d'action
xv:sant & faire face.aux pmbiemes liés a ia VBGEAS/HS etia VCE. \

Les geatmnna:ees sont fenus d' assister et de cnmr{buer aux cours des fermaiaons mensuelles.

animéns dans le cadre du projef et dispensées & tous s employés. lis seront tenus de présenter

" . de VBG/EAS/HS et de VCE sont commises — —tout cela constitua non seulement un’



les formations et les autoévaluations, v compris en encourageant la compilation d’enquétes dé
“satisfaction pour ew!m.r fa t:ntsshctmn BVaC Ea farmation ef pour fournirdes conseiis envueden -

‘améliorér lefiicacité, ~ A ) e .
Veiller & ce qu'il y ait-du femips & da%pssaiaon prevu pendart les heures ‘de travall pour que fe

;:sﬂrscmwﬁ avantde commencer a travailler surle site, assmtﬂ F: ia formation d’imtﬁatacm ab%arnataue :

dispensée dans le cadre du pro;(,t et portaint sur les théme's ci-aprés

- Les exigences H3T étles normes ESHS et

- Les VBGIEASIHS et les VCE.
Durant ies ravaux de géaia civil, veiller 2 ce que Ee* parsonnel suive une formation confinug sur
iss exigences HST etiss normes cS'*iS alnsi que i¢ cours de rappel men.,uei obi:g&mire exigé 3
t@a., fes empmym p&m' fatm ,zsce au rasque accril de VBGIEASHS et de VCE

L’iﬂt&ﬁfé}nﬁm‘t'

las g%{ ohfnaires dﬁvmrat prendrz des mesures appropriées pour répondre & tout incident lié aux -

nonmes ESHS ou aux exagencos HST.
En ce qui concemne {4 VBG/FASIHS et ta VCE :
' = Apporter e contribution aux F’mcedums refatives aux aﬂ!egaﬂons dée VBGFA“!HS et de

VCE et au “romccie ' m’cewenaon eiaboms par ¥ Eqmpe dt. mnfm‘m:te (EC} dans: Ee cadre o

du Phin o actaon VBG!EASIHS et VCE appmuve ; _ ,
- Une fois adapteaf‘ sar !?enin.pra e, les gestionnaires devront app!squer leg mesures de
Responsabiiiié et Confidentialité énoncées dans'le Plan d'action VBG/EAS/HS et VCE, afin
de presewer ia carsfidémzdhfe au sijet de !identite des employés qui dénoncent ou
commettent {pretendumeni} des actes.de V’EF!FAS!HE et de VCE {3 mains gu'une vmiataon

de confidentialité ne soif nécessaire pour protéger des personnes ou das b;ms contra un,

préjudics grave ou sila lof Pexige} ;
- Siungestionnalre a des préoccupations ou des sdupgmw.au sujet d’une forme quelcondue
de VBG/EAS/HS ou de VOE commise par l'unfe} de ses subordonné{e}s direct{e}s ou par
un.e employé.e travalilant pour une autre entreprise sur fo méme lidu de travall, i esf tenu
 de signaler le cas en se référant au Mécanisme de Gestion des Plaintes/doléances ;

- Une fols qu'une sanction a é1é détorminde, les gestionnaires concermnés sont censés dire
personneliemeant resp@mabias de faire en sorte gue celle-ci soit effectivement app%;quec—:,

dans un délal maximum de 14 jours suivant iz date & laguelie'[a décision de sanction a été.

rendue ;

. ' R

- Biun gesifomwem a un conflit intéréts enraison de refations per«-‘onne!ies ou familizles

- gvac lafisfies uww'mi{e}a etfou Pauteurfauirice de la viclence, il doit en informer -

- Pentreprise e.m*c:e;:mﬂ et Féquipe da conlformité (ECY. L'entreprise sera ténue de dea:gnar

< un autre ges dOi‘!"lﬂlf'ﬂ ol w'a aucun condlit intérdts pour {raiter los piamteg ;oo T

- Yail iarf o Gue. 1oule guestion lide aux VEGEASIHS cu aux VCE justifiant une intervention -

-p icierg \agm,s avoir shtenw le consentement de laldu ..puwwant{e) .,m& ﬂmmed.amment-- S

sign iée Fux serviced de poiice, au client et 3 fa- Banqm moudzaie. B S O R S R

ey
ies gefﬁm*nazws qui ne traz*nnt pas les incidents {és pux normes ESHS ou aux. exigentes: HST

-cu gquiometenide s gnaie“ fos incidents [iés aux VBG/EASHS et aux VOE our qui ne se conforment -

-#as aux dispositions relatives aux VBG/EASMHS et aux YCE, peuvent faire Pobjet de ‘mesurds
.r.«w::ap!mqams, gt seront dét

peuvent comp;‘endri\ : : .
- . Pavertissement informel | ' Lo : - 3 ST

erminéas ¢t édictées par le Président Directeur Général: 453{36}, e
Directeur général ow i g.;,f; ionnaire de rang supdricur équivalent de Ventreprise. Ces'mesures -~



~ Signature :

-* Pavertissement formel ; , ' . SRR I R S N AT
- . Laformation complémentaire ; : ' v ade 7

. - . La perte d'un maximum d'une semalve de salaire ; . 3 L R A

- La suspension de la relation de travait {(sans soide}, pour une période minimale d'un niois -
. etune perzode maximale de sbimois; t conr

- Le renvoi.d la police ou & d'autres dumrataa, au hesoln, unigquement avac g cansmnten Tt

duide la survivant(e). ’ '

- Lelicenciement. T fa

En.fin, le fait-que los gestonnaires ou e PDG de Pentreprise émetient de répondre de maniére- -
efficace aux cas de non-confonmités Héas aux ESHS ef de HST, et de réporidre aux YBG/EASHS
et aux YCE sur lg fiey de travail, pout emramer das poursuites judiciaires devaﬂt’ fes autorités.
nafionales. : . S

Je reconnais par fa présenie avolr fu le Code de conduite du gestionnaire ci-dessus, 'accepte de’

_me conformer aux normes gui y figurent ¢t je comprends mes rbles ef respensabiliiés en matiére -

da prévention et de réponse aux exigences lifes aux normes ESHS, 3 la HST, sux VBG/EASMHS et

atx VCE. Je'comprends que toute action incompatibie avec le Code de condulie du gestionsialre™ -

ou fe fait de ne pas agir conformsément au pref‘erzt Code de conduita du gestionnaire peut entratner
des rmsurm dtsup%masrea '

Nom en {oules letires :

Titre :

Date:




(i) - CODE DECONDUITE INDIVIBUEL - < "= - 7~ % 0 il ST T
DEFHN!TZOZ\!S DES TERMES D T e P IR L

Exploitation et bus Sexuels (EAS):'tout abus ou tentative d’abus de position de vulnsrabilité: de pouvoir .« .

- différentied ou de confiance, a des fins sexuelies; y compris, mais sans s’y limiter,-1& fait de profiter

e

financiérament; socialemant ou politiquement de l'exploitation sexuelle d'une autre personne. Les:abus
sexuels s;emendent de « Tintrusion- physique. effective ou la menace dlintrusion physique de-nature-
sexuzlie, par la force, sous la contrainte ou dans des conditions meguhtalres ». Femumes, filies, garcons

- et hommes pauvent étre confrontés & Vexploifation et aux abus sexuels: Dans le cadre de projets financés ~ »~

: ,,rop.t pe.: vent éfra c;onfron.es & i exploltation et abus sexuels

par la Bangue mondiale, des banéficiaires du projet cu des membres des populat:ons !our‘hoeo par ae

Marcélemant Sexuel (H8): toutD avance sexue ﬁf’ demande de faveurs sexualles (ex faire des promesses - " .-

- de traitement favorable ou des menacas de traitement defavo*abie en-fonction d'actes sexuels} et-fout-.--

autre comperiement verbal cu physique ou ‘gesle non-désiré de caractére sexus!, quirpourraient étre
raisonnablement pergus & offenser ot humilier une aufre personne, cuiand.ce contportement perturbe le -7
travail, est traité comme une condition d'emploi, ou crde un environnement de travail intimidant, hostile,

oL P ;o . H ! :
ou offensant. L& harcélement sekuel n'est pas toujours explicite ou évident, i peut inclurs des'actss

implicites et subtils, mais il m’*phquz, tou;ours ung dynamaque da pouvoar ‘&t de gerire dans Iaqunl e une’ -
personng” au’ pouvoir utifise 'sa position pour haerler ‘ung aulre’en fonct:on de son genre. Un’
comporiarhent sexus! est |=j:deswab!e lersque la personne qLu ¥ est socumise le j juge indésirable (par ex.;”
regatder quelgu'un de haut en bas, embrasser ou envoyer des baisers ; faire des allusions sexuelles en:
faisant des bruits ; fréier quelgu’un ; siffier et faire des appem, donner des cadeaux personnels). Les.
femmes et les hommas peuw=nt les daux sub:r le HS. ' "

-

- Auteur/Agresseur Ula od les persoane(s) qu| cammat(tef'd} o2F mcnacef {rf) de commettrc, un acte-ou des

actes de V’"B/EASMS ou de VCE.

PR ' I S L . ‘

Survivantie (s) ': la ou les personnes négativement touchéss par les VBG, EAS, HS, ‘ T

Chie "tier' endroit oll se déroulent les travaux de développemeant de linfrastructure pour e compte du - |
t. Les missions d& consultance ont pour chantier les ehdro_éfs:’sites 01‘1 eiies se déroute,nt T e

i

Consentement - @5t fe choix &alaind qu: sous-tend Fintent ion, I'L{ccmp ation ou I'Qccora libre et \wlontalre:"*'

-g'ung personne.. s peul Y avoiraucun consentement lorsqu‘uns telie acceplattm ouun tel-accord- es;- ;
.obtenu par la menace, la force ou d'autres formes de coarcition, f'en levement, la fraude, la trompere ou” - -

- lajsusse déclaration. Conformément &{a Convention des Nations Unies relative aux-droits de 'enfant, fa: .-

-+ Bangue-mendiale considire que e conssntement ne patt Btio uonne ar.des gafants demoins de-
“EnS, m:*me, st g I'*r*n aur-n nalichale du pays oli-le Code:ce conduite s {introdditcongittére |sirigjoribda &

~gsexuclie & un dge infé e, La agcennaissance: e.."ag,e f’e !'en‘an‘ et I onseﬂtem anfideicelu -'“!‘l"h;n.. ‘ '.-,;: :

U euVE mhe:.a‘f' q ués ¢ ::‘.ma n.:yc.n ca c,\,.ens‘, T S tmmun*“'

: @"Go-:‘zéuitants’é)':-"t
- consuliance dans ,’ cacdre du projet:et qui a embauc hé .des ges\ao inaires. etfousdes employés ol

.,.
4]

organisaiion’ ou- individt qui '~a:-sob"em; uir contrat’' pour ornirides services: degsatian,

'..ef!"ectt'zér'ce travail. S T T et Ee 5,

“Emp loy : toute parsen nﬁ"qt I cifre de la main-d'ceuvre. & icmrepnfe ol au consuitant dansle pays;sur-

iz site du projel ou & Pexlérieur, en vértu d un con.rat ou d'un accord: de tra«a I con*re une: remunerai'lon tir
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© .
 exéeuté de manidre formelie ou informelle (y compris les staglawea ‘RGN remu’leres et les bénévoles), - -
sans rDSponS':b !ste dege tlon ou de supervision d'autres employés. = - T S SN
Enfant_: terme uﬁiisé de fagen interchangsable-avec le terme « mineur» qui désigne une personne agée -

. de.moins;de 18 ans. Ceci est conforme & l'article 1 de la Convention des Nations Unies relative.aux = |
droits-de l'enfant.. v - : " . . '

.Fn;‘ireprisu toute entreprize, socigte, 0fgénisation ou aufre institution qui a ebtenu un condrat pour fournir -
- des services de construetion dans le cadre du projet et qui a embauché des gestionnaires etfou des
;. employés pour effectuer ca tra¢a=l Ct.ia inciut les ‘sous-raitanis: recrutés pour execmajr c're actw‘tes al ' i

nom de l'entreprise. ' '

- §

“Envirennement du chantie : ta « zone d'influence du projet » qui est tout endroit, urbain-ou rural; - -
direﬂiemer*t touché. par le: pro at, y compris les établissements humains, -~ .- ., e !

Exp!a_i,tat;'qn S;E_Xueﬂe: eHe est. définie comme: le fait d'abu er d'une sxtua*ion d° v“!nﬁrabi{ue dune
_posilion.d'auterité ou da rapports de confiance & des fins sexuslles, notamment en vue d’en tirer des
- avantdges pﬁcunmres soc:aux ou politiques. '

i .

Gestior‘naa re (\..neq de mission, ou de travaux) : loate per sonne offrant de la main-d'cauvre & une enfreprise
GU aun consulfant, surle chaﬁtmr ou & l'extérisur, en vertu d'un contrat de travail formel ou informel eten - -
echunr:e d'un saiaire avec la responsabilité de contréle ou de direction des activitésde l'equ'pe del'unitg, - - o

z2ia d;vzqion ou similaire d'une entreprise oy Coris= ltant et avec la respons“bzhte de superviser et gérer

o un nombre prédéfini d'employés. . _ - . ‘ o

’ . e ; . . . '- t . .
Hygitne et sécurité au travail (HST) : ensemble de mesures visant & pro%éger Iz sécurité, Iz santé et le

- bien-&tre des parsonnes. qui travailient ou occupent un emplol dans le projet. Le respect de ces normes” 1

au plus | ra\n n.vsaa est un dron* de I'homme fon .dan ental C]Ui davrait etra garanii a chaque travailleur. © . '

i

Mécanisme de gestion des piaintes et des doiéances ( ?GP} : processus établi par un projat pour recevoir
et traiter les plaintes. . ' - : :
Mesures. de res.ponaabtme et confi ueni:di.te renvoie & la préservation de'la vie privée et de la
. confidentialité du ou de la survivaniz 4 tous les stadas de lntervention en assurant le respect de l'identité
. des-pfsrsgrres impliquées. Les mesuras instituées tiennent responsable les contraciuels; (es consuitants -
'"et le c!ién rﬂ-sm‘nsablea de [a mise en p! face d d'un systeme équitable deLtrait_ement des cas deVBG, EAS.
etHS I L P . R m'.. L Y
o, ’ e e . T e T N LT |

- ._..;Nom.\,s -nvl .,rs &m c.ntai% %mﬂ ies d'h\.gzeh c* dg écum= (F SHSY: un terfne général couvrant leg™
su

r o

. queqi_=__o i3 ligas & Vimpact du projet.
! ; ! - P L. = o - '-" - : [

v

rl w;rc;nnemfant,l communautecs et i.s':.s‘travali:au .s:.:’:re- S
-1 i n de Gu"i:on Er N':Dmbn gritcle 8t Soc:ale de I Enre,,ﬂ (F" ‘"“"" sle plan pre?are par l ﬂntrean 4]
Ul,decrit fa fag"u'i dont z’ executmm les -achivilés. das tramu( conformement au’ P!zm Jc. cht:on

:,_:'..Envsr;'{nngrj_e_ir;:gac et__ acigle. (PGES) du prcrje*

[

Proc dure d alk.gat ot (4 incidents de VBG.‘L—AS H‘S et de VCE » procéduye. prescrite pour signaler les - - - 3

mc:aents de VBG/ EASI-aS ou VGE . e . . . L.

BN .~‘: o . . < s

‘. rro{e fion dfa I’enfant actlwte ou muzat Ve vmantaprotegﬂri C'énfa;jtsde toute fogrhe_de pi;éjt_ldices,fen v
part Jlierceuxdecouantde la VCE. R Lo e T Ty




Protocole-dintervention : rn%an'smcs mis en place podr intervertir ddi’l les mmden‘s dﬂ VECJE RSIHS ef
deVCE. . = - . e

Soflicitation mal intentionnée des enfants 3 caractére sexuel : ce sont des comportemants. qui-permette'nt RSN

a ur agresseur de gagner 12 confiznce d'un enfant pour un but sexuel..Clest ainsi qu'un délinquant peu
établir une relation de confiance avec fenfant, puis chercher a sexualiser cette relation.: «+ - <+ + -,

-Salficitstion malintentionnés des enfants sur Infernst | C'ast lenvol de messages &lectronigues:a. contenu
ind2cent & un destinataire-que 'expaditeur croit étre mineur, avec lintention d' mcn‘:er *e des\.nataare ase.
fivrer ou & se soumelire 3 une a\.tmtc sexueile o ‘ o
Suwmnt{ds re.so;me{c) négativement toutchse(s) par la VBGI._ASILIS cu la=VCE, Les feimmies,:les:
hommes et les enfaris peuvent étre des euwsvant(e)s da VDG EASHS ; seulement les enfants peuvent -
étre des survivant{s )a de VCE. - e . = S R

VIO]"‘I’]CB B‘“Sﬂe sur le Genre (VBG) : Expression générique qui désigne tout acts préjudiciable.perpéfré-

confre le gré d'unz personne et fondé sur les différences que la société établit entre les hommes-etles: - .

femimes (genre). Elle englobe les actes qui provoquent un préjudice ou des souffrances -physigues;
sexuelies ou psychologiques, la menace de teis actes, la contrainte, et d'autres formes-de privation de
liberté. Ces actes pauvent se produire dans la sphére publique ‘ou - privée (Inter-Agency Standing
Commiittee (IASC), 2015). - o B :

Les six principaux types de VBG sont les suivanis . . - .
- Vioi: pénétration non consensuelle (si légére soit-elle) du vagin; de 'anus ou de la bouche avec.
un pénis, auire partie du corps ou un objet. . :

- Agression sexuelle : toute forme de contact sexuel non conseﬁsue! méme s'il ne;se traduit pas
parla péndiration. Par uypm*}ie, a t\,ntd tive da viol; ainsi ch les ba:sers non vouus las caresses;
“ou I'attouchement des organes genliaux et desfesses., - ' g :
- fFavews sexuelles - une forme de harcélement seXJeE consistant notamment & fair,e des
promesses de iraitement faverable {par ex., Una promstion, prime, offre de certaines facilités) ou
des menaces de irsitement défavorabie {par ex., perte de 'emploi) en fonction d'actes sexusls,
ou d'autres formw s de compoitement humiliant, dagradant ou-qui reléve de Pexdioifation.
- - Agrassion physi : un acte de violence physique qui n'est pas de nature sexuslie. Exemples :
frapper Gifier, etrancler blesser, bousculer, briier, secouer; tirer sur une personne ou utiliser une
- arme, atfaguer & 'acide cu aom auire acie q”i cause dc Ia douleur, .une-géne physiqgue ou des-
b!essures. o . B T s . T

- ohde f*me force e nﬁaﬂagm d’'un individu co:"“‘re: 83 VO we Lo o SRR S T Tt

- rPrivation dm:r., sseurces,” d'opportunités nu- de -services ! prwc.don de l'accéswlégitime aux:«
"-."?,mssuuz ,q,\,-’.ﬁram,‘.,um"r'r"c.uﬂs ou aux -"zc-zya'-'zns de subsistan'c’:e, & 'éducation,  d:da saniés. oua:
auttes services suckaux. Lo : N R T LI oL S s

1

o -'»‘-'-\/10 lence payeholooiqusfaiective | hn‘imm" d’uru\. douieur ou m}i,r"j\;dlce mentaiou err‘oqc*mc! ey B

Lo o Exemplesmenznas de violerces physiques oussexuglies, imtiniidation, ‘humiliditon, declementass
.‘Jkr....r,.;-.g.aréf:emeut ,,ﬂmanel,-=,-$c,.|u.13:rcn mciésweﬁ,. remarques, destimsion. -u*c‘:,»_: Harsn

- Llercdshard
chers et“.“f"‘ st T D R L L :
-znfent terme ulilisé de fagon ﬁtes'c;hang eabieiavac is terme « minéur » qui.désigne une per's'on,r_; ag\,,
d:; moins-de-18 ana. Cexi est conforme & i'af urL, ter de la Convention des Nati@ns-l;nia?s-'rélﬁiva auxXex;
droils de ferfant. - S oo . ' ‘ S e ‘

Congentement : le cheix éclaird qui sous-tend lintention, I'acoeptation ou I'accord libres:et volontaires -
d'une personne. Il n2:peut y avolr aucun consentenient lorsqu'une tellevacceptation ouwun tel accord est
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‘obtenu par la menacs, la force.ou d'autres formes de coercition, I'enlévement, fa fraude, la tromperie-ou
+ -+ +-la fausse déclafation: Cc’nfo’rmémem a la Convention des'Nations Unieo relative aux droits de l'enfant, ia
Bangue mondiale considare: que fe consentement ne peut.8ife donné par des enfants de moins de 18

ans, méme si la législation naticnale du pays ol le Code de conduite est introduit considére la majon@ :

- sextielie a-un dge inférieur. La méconnaissance de 'dge de l'enfant et Ie consentement de celui-ci ne
R pﬂuve. it ctre .nvoquc,s comme moyen de défe - : .

Violence Conlra. I'—*s Enfants (VCE)' urr préjud‘cn physique, vemei émotionnel et/ou psychologique,.
nagiigence ou fraitement négligeant denfants minewrs {c'est-3-dire de moins de 18 ans). Cela comprend.

“v Putilisation des enfantsa des fing mcratweg, e fravail, de-‘gratification sexuelie ou da tout autre avantage -

. parsonnel cu financier. Cela inclut également d'autres activités comime I'utifisation d'ordinateurs, de
- {&lephones pertables,-d'appareils: vidéo, d'appareils photo numériques ou de: tout autre moyen pour
- “exploiter ou harceler les enfants ou pour accéder & de g pomographzm infantile. "

raite c’es personnes - recrutement,. traﬂspor’( hébergement ou accueil de personnes parla menacs de .

recours ou e recours & la force ou a d'autres formes de contraintes par enlévement, frauds, tromperie,
abus d’zutorité cu d'une situation de vulnérahilité ou par 'offre ou acceptation de paiement oud’avantage
<pour obtenir le. consentement d’'une personne ayant auterité sur une autre aux fins d'exploitation.
- L'exploitation comprend,. zu minimum, -Yexploitation de la prostitution d'autrui -ou d'autres . formes
d'exploitation sexuelle,-le fravail ou les services forcés, fesclavage ou les pratigues tanalogues-'é
I’esclévaae la servitude ou le prelevemem d'erganss. - - ' ; ' :

\

ﬂR!NC""ES VALEURS MORALES, ETHIQUEET ATTITUDES A RESPECT._R -
Les travailleurs du projet et tout acteurs de mise en ceuvre du projet ont ”obhgatmn de re\,necte. les.
principes, les valeurs. morales pour faciliter la vie scolaire et professionnellz, de protegcr les apprenanis

contre foules fcrmm drabus y compris les viclences basées sur le de genre (VBG), Pexploitation e abus-

- sexuels (EAS), ie harcélement sexuel (H3), etles violences cantre les enfants (VCE).
leg actes de d;s rimination, harcélement, et violences " ci-dessous’'sont formellement inlerdits ef
sévarement réprimés pour tous fes acleurs du projet {membres de l2 communattés éducative).
1, Tout acte dediscrimination dans les interactions avec les bénéficiaires du projet ou membre. de la
communauté-locale ou entra le.persennel {dz lentreprise hate, centre de formation, etc.,) sur base de
race, couleur, sexe, ags, religion, langus, &lat civil, situation de fa'miie conviction pelitique, appartenance
- nationale, ethnique. ou sociale, handicap physique ou mantal, ﬁa=ssanc§e, onentatlcn su,uehe, identité de
_.genre, ou tout autre statut. | :

- 2.+ Toutacte de harcd! ement sexuel, ou Ianoagn ou comportement mappropne harcelant, menar‘ant
abusif, provocant sexue! [emer:t dégradant ou cuitureflement déplacs. '
3. Toutactede violence, v.compris la violence sexuslie etfou s axiste, qui peut causar des ooJffra’\cea

physiquas, E.sg;&:l*.c!n::gs::;uec, ou scyu{,[‘es, fa menace defels.actes, la ﬁcmtraan g, etla privation de liberté. -

~

o4 .. Tout acte dexploitation ou abus de pouvoeir, y compris Pexploitation et I'2bus sexusls, tal que -

- Péeh xange d’a'onw -d'emplol,-de bigns, ou da sarvices contre-les rapports sexuels, qui mr"lut !es faue“rs
sexualies au d'ayties formes da.g Tpn."iemant ‘mfma:ani dégradant,. ou ab= isif. :
= -5 L Lemoioirev E-' picitation des enfants au sein de Iemrep:::.e ce qui incluent Pabus -sexusl ou

-+ L

‘

s diavtres comporfaments inepproprigs 4 fcgard des enfants, o'-npns les rapports.sexuels el le mariage -

précocs; en pius, la shouriis ef pretcc’cim das eniants dans ie nes du projet et aussidans les environs
du "mr*t deivent &tre aussi-sssuréss.

L commission'd*"s actes Interdits et .énumérés ci-haut <era immédiatement sancticnnée par:un

ficenciement dés: la premiére constatation de la fzule, avec {ransmission des éléments caractéristiques
-+ ..de la faute pour les.poursuites judiciaires par 'autoritd pubiique- compétente s'il est signalé (avec le
‘ - - cconsentemerit éclairé du/de la survivant{e)). - S
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£n plus, tout acte d’agissement répéts du harcélement ayant pour objet ou effet r.une' dégradation des
conditions de travail susceptiblas de porter atiemte aux droits et & la dignité, d’altérer sa sanié physique
cu comprometire son avenir professionnsl, sera. paSSibiﬂ d'une sanction disciplinaire.

 Finalement, aucun salarié.ne peut étre sunctmnne licencié ou fzire 'objet d'une mesure discriminatoire
pour avoir subi ou refusé de subir les actes ou agissements définis- ci-dessus ou pour avoir témoeigné de
tels actes ou agissements ou les avoir relatés ou signalés auprés de sa hiérarchie.

EngaQement ,
Je soussigng, - ' T
reconnais quil est important de se conformer aux normes Environnementales, Sociales, d’Hyg:iéne etde
Sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiere d'Hygiéne et de Sécurité au Travail
(HST) et de prévenir les Viclences Basées sur le Genre (VBG) comprenant 'Exploitation et Abus sexuels
(EAS), le Harcélement Sexuel (HS), et les Violences Contre les Enfants’ (VCE). .

Le projet considére que, le non-respect das normas ESHS ef des exigences HST, ou ie fait de ne pas
varticiper aux activités de lutte cmtre les VBG et ies VCE, que ce soit sur e lieu da travail oy ses environs

{campements de travailisurs, communauias avoisinantes) constitue une faute grave et est donc passibie

de sanctions, de pcnahte cu d'un licenciement éventuel. Des poursuites peuvent &tre engadees par la
- police ccﬂtre les auteurs de VBCIEASMS cu d= VCE, Iz cas échéant. . -

Pendant gue j'e travail!erai sur ie'projet, je conséhs a -

- Asgsisteret pcmurpe* activement 3 des cours de aormatlon ligs aux normes ESHS, et aux exigences
en matiere d' r*yglﬂne st de sécurité au travail {(HST), au VIH/SIDA, aux VBG/EAS/HS et aux VCE,
tei que requis par mon c,rr*paoyeur

- Porter mon Equipement de Protection Individuslie (EPI) iout moment sur ie lieu de tra\-azl ou

dans le cadre d’activités liées au projet ;.

- Prendre touiss les mesures prafiques visant & mettre en’ ceuvre le Plan’ de Gestion

Environnementale et Sociale des Entrcpn (f >GESE

- Mettre en ceuvre je Plan de gestion HST';

- Respecier une politique de tolérance zéro & l'égard de la consommation de "alccol pendant ie

- travail e m'abstenir de consommer das stupéfiants ou d'autres substances qui peuvent altérer

mes facuités 3 tout moment ; ; ) '

- Laisser la police vérifier mes antécédents ;

- Traiter les fammes, les enfants (personnes agées de moins de 18 ans) ef les hommes avec
_respect, indépendamrment de leur race, couleur, langue, refigion, opinion politique ou autre, crigine
.natienaie, ethnigue ou soriale, niveau de richesse, invalidité, citoyenneté ou tout autre statut ;

- Ne pas m’adresser envers les {femmss, les enfants ou les hommes avec un fangage ou un

comportement dr\plare hdrcelan abusif, sexuellement provocatewr, dearadant ou cudte eilcmﬁn“ :

inapproprié v : :

- " Ne pas me livrer au ha'r,e ement saxud (mar exempie, fa’re des avances sexuelies |nd<,33rees :

demander des faveurs sexuelles ou adopter tout autre comportement. verbal ou physigue a
cornnotation sexuelte, y compris les ; ctes subt:!s d'un tel comportement (par exemple regarder
quelgu’un d2 haut en bas - embrasser au en voyer dea. baisers ; faire-des allusions sexuelies en
faisant des bruits; froler quelqu'un; siff ic,.f, donner des mdeaux personnels faire des
. comimentaires sur la vie sexuelle de quelgu’un, efc); - - : ' ’
- Ne paswengager dans des faveurs sexuelles (par exemple, faire des premesses ou subordenner
' un traiiement favorable & des actes sexuels) ou d'auiras formes de comportement humiliant,
_ -dégradant ou'gbusif ; : ' ' :
- Ne pas participer & des contacts ou'a des activiiés sexuslies avec des enfants (notamment & la
.. sofiicitation maiveiliante des enfants) ou & des contacts oar le biais des médias numeriques | la
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.méconngissance de I'age de I'enfant ne peut éire invoqués comme moyen de défense ] le

consente 'ﬂﬂnt de I’ em’ant ne peut pas non plus constituer un moyen de défense ou une excuse ;
Ne pas s'engager da 2ns des relations avec des erfants de meins de 18 ans, y compris epauSQr
une fille de moins de 18 ans ; '
A moins d'cbtenir e plein c-:ansentement de toutes les parties concemnées, de ne pas avoir
d'interactions sexuslles avac des membras des conynunautés avoisinantes ; cette définition inciut
les relations impliquant le refus ou la promesse de fournir effectivement un avantdge (monétaire
ou non monédtaire) aux membres de la communauté en échange d'une activité sexuelle — une telle
activité sexuelle est jugée « non censensuslie » dans le cadre du présent Code ;

Signaler par {intermédiaire du Meécanisme de Gastion des Plaintes/doléances ocu & mon
gestionnaire/chel da travaux tout cas présumé ou avéré de VBGIEAS/HS ou de VCE commis par

_un coliggue de travail, que ce dernier soit ou non employé par men entreprise, ou le proiet, ou

toute viotation d_u présent Code de conduite.

En ce qui concerne les enfants 4gés de moins de 18 ans :

Dans 12 mesure du possibie, m’assurer de la présence d'un autre aduite au moment da travailler
a proxiniité d'enfants.

Ne pas inviter chez mai des enfanis non accompagnés sans lien de parenié, a moins guiis ne
courent un risque immédiat de blessure ou de danger physiqus ; '

Ne pas uliliser d'ordinateurs, de téléphones portables, d'appareils vidéo, d'appareiis photo
numériques cu fout autre support pour exploiter ou harceler des enfanis ou pour ac\,éder adela
pornographie infantile {voir aussi la seclion « Utilisation dlimages d'en fants & des fing
professionneiles » ci-dessous) ; '

Wabstenir de chatiments corporels ou de mesures disciplinaires & I'égard des enfants ;

. W abstenir d ‘engager des enfanis dant 'age est inférisur & 14 ans pour le travail domestique ou

pour teut autre travail, & moins que la législation nationale ne fixe un age su :périeu i ou qu'elle ne

- les expose & un risque imporiant de blessure ;

s conformer & toutes les législations locales, y compiis les lois du travail relatives au travail des
anfants et les normes de la Banque mondiale sur le fravail des enfanis et 'age minimum
Prendre les précautions nécessaires au momeit de photcgraphier ou de filmer des enfants.

«

Utilisation d'images d'enfants a des {ins professionnelies _
Au moment de photographier ou de filmer un enfant & des fins professionnelies, je dois :

San

Avant de photegraphier cu ds filmer un enfant, évaiuer et m'efforcer de respecter ie:, traditicns ou
&s restrictions locales en matigre de reproduction dimages personnelles ;

Avant de photographier ou de filmer un enfant, obtenir 12 con sentement éclairé de Penfant et d’un
parent o4 du tuteur | pour ce faire, je deis expliquer comment la photographie ou le film sara utilisé ;
Veiller & ce que les photographies, films, vidéos et DVD présentent les enfants de manigre digne
et respectususe, et nen de maniérs vuinérable ou soumise | les enfants doivent &fre habiliés
convanablement et ne pas prendre des pu,ses gui tJt).,:rrak,nt étre conclau égg comme
sexuellemeant suggestives ;- Co

“Massurer que les images sont des re"réseni“tiono' honnétes du contexte et des fails |

Veiller 3 ce que les étiqueties des fichiers ne révalent. pas de rense: ignements pe'meﬁa
d'identifier un enfant au moment d'envoyer des images par voie élecironigue.

Clons

Je comprends gue si je contreviens au présent Code de conduile individuel, mon emp!ogau. prendra des
mesures disciplinaires qui pourraient anciure :
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- L'avertissement informel ; B

- Lavertissement formel ;

- Laformation compiemertaare

- La perte d'au plus une. semaine de salarre

- La susperision de la relstion de travail (ﬁaﬂs solda}, pour une période minimale d'un mois et une

période maximaie de six mois ;
- Le licenciement.

- La dénonciation 4 la police, Ie cas échéant:

Engagement final

Je comprands gu'il est de ma rospcneab;iatb de m a%surcr qua les normes Environnemeantales, Socizles,
de Santé et de Sécurité soht respectées. Qua ie'me conformerai au.Plan dé Gs stion de I'Hygiéne et de
Securité au Travail. Que j'éviterai les actes ou les comparis,merds qui pourraient é&tre interpréiés comme
des VBG/EAS/HS et dec. VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnals par les présentes avoir Iu le Code de conduite individuel précité,
jaccepte de me comormnr aux normes qui v figurent et ie comprends mes rdles et responsabilités en
matiégre de nrcvn,ngm el d'intervention dans leg cas 'iIES- aux normes ESHS, aux exigences HST, aux
VBG/EASIHS et aux VCE. Je cemprcnds que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite
individuet ou l= fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individug| pourrait enirainer
des mesures d?scip!inasref: et avoir des répercussions sur mon emglol continu.

Signature ;

Nom en toutﬂs 1==tt res

Tiba: - e - . ' S PR BRI

Date - x '
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Annexe 6 : Formutaire de notification et rapport rapide d'incident et p!an' d'actions XXX

Inpident:

Fournissez le type

O Envirennemental

0 Secial.

O Sanie et 12 sécurité au travail

Date et ,h“eur_e de Pincident :

Lisu da survenance ;

Source de linformations sur 'incident 'accident :

Annexe: Documents relatifs aux événements f incident :
Joindre tous les documents pertinents au rapport et nommez—!e ici-

T indicatif

[0 Capital

{1 Lié au projet

O Sé&rieux

[ Province

O Non lié au projet

D Grave

Voir le formulaire séparément
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C Résolu

O En cours de soiution

O iy a hesoin dintervention d'urgaence
sur le terrain

O I n'y & pas besoin de d'interventicn
d'urgence sur le terrain

U Autre

a. Mesurss.d'urgence

b. Mesures de suivi

c. Auire information relevant

L ALY

auteur de ' accident,
informations aux" - aulorités
compétentes

b. Prise(s} en charges des Giessés

c. Qrganisation des obsagues et
assurances

d. Mesures de suivi

NON
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) ' Si oui, nombre de fois:

.

En cas de récidive, indiquez la péricde au cours de
[aﬂueile !es incid ents/accrdents se sont répétés

A e

Dcac.r:p\:on/r‘aus
de lincident

Responsaiiels
misa en eeuvre

Act(on corrective

D

ate limite

F . .
(. . N
. -
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ANNEXE 2 1 Forimulaifes de Cotafion

Cotation da !‘Entmprise- . T | I
| Der . S : {Insérer le nom VEntreprise] T
Représertant de PEntroprise: | [insérer fe nom du Représentant: defEntrepnse] -~
TitrafPositiosr - i Uinsérer le titre ou la position du'représentant] -~ ‘
Adresser - - . Unsérer 'adresse de I'Entreprise] ‘ A
Cowprlel:r . . ... . . . -[!nsérerl ‘adresse courriel del_’Entreprise}, IR
Al o . -Monsteur i‘. WAERE DE LA COMMUNE DE TiGNERE
Adresse :
’ ‘ Gopigs ddrésse Setirdnique SPM St CRIEROL: |
'BC Ref ’xo.. - Tramux de construction el égquipement d'une maiscn |- T
N'?....IDC’CRAD:SGICEP'\UZO?Z“DU communautaire & BOURLE et de construction de deux |* . . 0L
. blocs de deux letrines 3 L'EP de GARBAYAKADIR! et a
: o [EP Quartier Lac, dans la Commune de Tignére,
: ‘ ' Départermnent du Faro et Deo Rf.g,on de PAdamaoua.
Baté dela Cotation ; .

E.éqnséaur le Maire de la Commune de TIGRERE

SOUMISSION DE COTATION

1. Conformité et aucune réserve

En réponse &la DC nommée ci-dessus, nous offrons de réaliser les Travaux selon la: présente Cotation. . -.
i en conformité. avec.la DC, les calendriers: de réalisation et les spécifications techniques. Nous .- - -

. confifmons GuUIe NoUs avons examing etn ‘avons, aucune réserve surla DC y compris le Marché: - - v
2. Eligibitité . S S R A
’“-icuo»mpondors aux axig nx,es d’ adn'usSIbl fitd ef n'avens aucun con‘r’hid intéréts,  canfermément 2 g e
Demande de uC‘tdl.lul?: S e T : . R Litr it
3. “313;-;3&?35;0!*: af exc!w :hn L e o L *‘*" R :"“'*:""."""""""'*":f'.' :

- sen maspount
rooy dune. pvrcu.z..w fegant
~da _!_a Zohgua-) Ddondidio
PAccord. Mutuel @i <:‘.f,;‘ fiz
- DARTE TGUS e sm':n. i pae indlicibles autire dala .eg.mct‘en, o,u d'uneg.auire réglementation-cificielier.:

: fra:ta zaa.rmsce"'s consuitanta, ,fabncams ey prcs%atawes.,de
i rraché ng f'uums Pebjéret nesummaspas qous 1& contrble.ditierenitgn
wihiet de sus;‘zenaun teniporairg curd’excision prono-'ic&a pazf'"i*a Crougé:’
4 ‘oxciugion imposée paris Crouner de 1= 8anque- Monginle. eriuartu ot
‘it | ;d bar‘qde Mondiate'et les sutres: Banques de déleéloppenisnt &nt &

i mitc szmrca

“du paysidu Maitie dUuvrags D égué (MOD)., cu'en application d'urie décision prise parieCariséil:-
ce oecunh- desl‘ ations l.lm 13 ' - RN S A e RN
Prix da Ia Ccta‘cmn Coo N . G e e '




Le prix total de notre offre ast

Le prix total est le suivant : finsérer fe poix {ofal TTC dela colation en chiffres ef en fetires, en
indiguant fes différenis montants et les monnaies respeciives!.: :

£, Validité.de 1a Cotatis:sn

MNotre Cotation est valide jusqu'a I" date spacifiéa dans la DC, et elle restera coniraignante pour nous .

el peut'cire accepiée a tout moment avant son expiration.
6. Garantie de bonnaexecutmn

$1 nous sommes altributaires du marché, nous nous engagesns & obtenir une Garantiz de bonne

executicn conformément & la DC.
7. Commissions, avantages, honoraires ‘ : b v

Nous avons payé ou palerons les commissions, avaniages &t honora:re,s en rapport avec F proce,ddre
. de Demande de Cotation cu I'exécutionfla S|gnature du marché
findiguer le nom complet de chaque bénéficiaire, son adressa compidte, !e molif de versemant ce
chacun des commissions, avantages et honoraires, le montant ef la monnaie, le cas ecf*eanf}

Nom du Bénéficizire Adresse Motif Montard

(Si aucune somms n'a ete versée au ne doit &ire versée, porier la mention « néant »).
8. Aucune ob! gatmn d’'a c»epgar o )
Nous comgprenons Gue vous vous réservez le droit

a. D’ar:c ser ou de rejeler toute cotation et gue vous n'éles pas tenus o accepter la cotation de cotd

évalug 12 pius bas, ou touts aulre cotation que vous potiriiez recevoir, etd’annuler fe processus de
0C a touf moment avant ?attnbdt;on du marché sans engager de responsabilité 'envers les
-Entraprisas.

., 8, Frauue et corruption

Nous cerfifions par la présente que nous avens ;Jr’s'dﬂs MESUTEs POUr NOUS assurer quaucune
paersonne aq:wmt pour nOus, ou en notre nom, ne s'engage dans tout type de Fraude et de Corruption.

Au nom de I'Entreprise :

"Nom de iz personne diment autorisés a signer la Cotlation au nom de Entreprise 1 n%erer le nom complet
- dela parsonne ddment autorisée A signer fa Coaa i :

Titre dc 2 r_-n:scnm, signant la Cotation: finsdrerle ‘ifra camplet de fa personne signant la Cotation]

Smna s de 2 Jcrscr.nm nommée ci-dassus: finsdrer fa signature de-ia personne_dont Iz nom ot ia
capacilé sont indigqiuss. cl-tlessus)

Daie cesignaturefinsdres fa date dz fa signeturefour de finsérer fe moisk finsérer fanndel.
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-AMNEXE 2 : Formulzires de Cofation
Cotation de MEntreprise

Der - _ | {firsérer fe nom PEntreprise]
Heprésentant de I’ Entreprise; iinsgrer le nom du Représsntant de FEntreprise]
] Titre/Position: . .| Unsérer e titre ou la position du représentant]
Adressa: » iinsérer l'adresse de I'tEnlreprise] A
Courriel: ' linsérer l'adresse courriel de PEntreprise]
oA - | {fnsérer fe nony dis Maftre d’Ouvrage]

Représentant du {faitre | {insére e nom du représentant du Malire d'Ouvrage] )
d’Cuvrage:- : : '
Titre/Position: . [insérer le titre ou position du Représentant] '
Adresse : [insérarladrasse du Mallre d’Ouvrage, y compris 'adresse

| I courriel) .

. . BCRefNo.:
| Date de ia Cotation: s

w "

Cher finsérer fe nonm du feﬁrésenl‘ént du Mailre d'Ouvrege]
SOUMISSION DE COTATION

1. Conformite et agcune reserve

En réponse a fa BC nommée di- desed , nous cffrons de réaliser-les Travaux selon la présente
Cotation et en. conformité avec ¢ la'DC, les calendrizrs da réalisation et les. spécifications

technigues, Nous cr‘m.rmans GuE NOUs avons examiné et n'avons aucune réserve sur la DC y
compris e Marché, . - i vt '

2. Eligibilts

- .. Nous répondons aux exigences d'admissibilité et n'avons aucun conflit d'intéréss, con‘f’ca memen* B

ala Demﬂnde de Cotation. S : . S
5 Pen.:.ac!‘ ot exclusion : ' : S

e SSIVICES pour toutepario du marchs, nefzisons sbjet el ne sommes pas sous le conirdle dune’

coeoseentitg ou dung perscnne,falsant shietde .,.J.;F\,n::on temporaife ol d x.)fcusmn UI’OHO: cée pnr"- e
l Do ie.Croupn de la Bancue Mondiale, cu dexclusion impewée par le Groupa de la Banqde Mondiaig ~ e

el e @NVERY de PAccopt Mutuel dExciucion entfre da Bangue Mondizle ef les aulres banguses de
o« Geveloprement Diveutre hous N SOIMNES Pas indligibles autitrerde la législation, cu iheaute™

~ M nedre antrenrise v nes souvs-traiiants, fournisselirs, consuliant ..o, fabricants cu préS'tét'airef;‘-=Eie"‘ "'?“j -
ol .



sglementation officielle du pays du Maitre d'Ouvrage, ou en application d'une décision prise par’
Ie Conseil de Sécurité des Nations Unies - - . : ‘ S

6. Prix de la Cotation —_—_ - R R = O
Le prix total de notre offre est finsérer Fune des options suivantes selo Ig cag]  wvvym v oo

[Option.1, en eas de lot umigue;] Le prix total est le suivant : [insérer le prix *‘n‘a! delar
cotafion en chiffres ef on lefires. on indiguant les différants montants ot Iewme'ma.as

respectives]: : : RPN .

Ou- ‘ -

{Gption3, en cas de lots muftiples:] a) le prix tolal de chaque lot finsérer le prix: totatde.. . - 7
chague fot en chiffres ef lettres,en indiquant fes différénts montants et les monnaies
respectives] "?fb) le prix total de tous les lots {somime de tous les lots) [insérar fe prm-toi&l ‘da: L
tous les lots en chiffres et lefires,en indiquant les différents montants ef les monnaies:- . -
respectives] ; ¢} le rabais pour Patiribution de plus d'un-ict findiquer toutes les remises] © i 1.

4.

5. Validité de la Cotation - - R .

Notre Colation est valide jusqu'a la date spécifiée dans la BC, et elle restera contraignante pour
nous et peut étre accepiéa a tout momerit avant son expiration.. . . .., T .

8. Garantie de bonne exécution [supp;;mer sf la G:zrant;e de Bosme Exccufmn n'est pas
exigée] R

Sinous somimes attributaires du marchs, nous nous engageons 2 obtenir une Garantie.de bonne -
exécution conformément a la DC. ;

7. Cow missions, avantages, hemraarcs : e

h.ous avons paye ou pa'erons les cr‘mrm ons avartages et hOﬂ"Taﬂ’eS e'l =dh,pori avec la

roc ure de Dcman.cc. de Cota.wn ou Pexécutionsia si nat.re du marche : : S
P I .

findiquer fe non corr.,J.eL de cnaqun bénéficiaire, son adresse compiete, le molif de versement- - -
de chacun des comm:osrons dvarfageo ot honaoraires, le montant et a monnale,” le cas .
80:‘“8&’“1‘7 - _ RIS i

5

Nom du Bénaficiaira Adresse . Maotif ¢ : bMontant  * Womli .S

C-e o« - {Sigucurin SO 1\. o aversée ou ne doit &fre versée, potleilla mention « néant “}'c.a aysuAs som

3. Aucune ob!'igatwn d’accepter T TSR 8, Arsune oluigaliesd
Nous. COMEIRnons £ue VouUs Vous Ié servez le dfmt e e, Naoustomorencns

a. daccepieroude rejetar touie CO‘._.‘IIO{: et que vcus néles pas *unus d’accppxer la ootz soi ol

codt évalué le-plus bas, ou toute autre cotation que vous pourtiez receverr, et SEAY T B




i

b, d’anru!-ﬁr le processus de DC a tout moment avant !’adributicn du marché sans engager.de>”
responsabilité envers les Entreprises. : Cee A

2. Fraude et corruption : S ES AN A

Nous certifions par la présents que nous avens pris des mesures pour Nous assurer qu'aucung: © "%

personne-agissant pour nous, ou en notre nom, na s'engage dans tout type de Fraude ‘efde
“Corruption. R P T

AU nom de PEntreprise ; . Co T : .-.-_ sty

Nom de la personne dament autorisee a signer la Cotation au nom de I Entrepr:se j insérer le nom™

complet da lg narsonneg diment a'ffor;s S8 & sianer fa Cotalion) FE A - ";“'

’ N - . er . Py t - - . M L a . -
Titre de ia parsonng signant la Cotation: finsérer fe titre complet de.la personne signant la Cofation] -

Signature da la personne nommée ci-dessus: finsérer la signature de fa personne dont le nom efa:
capacité sont :'no’iqués ci-dessts] ‘

Date de sagnaturc finsérer le date de fa q!nn”turel jour. de finsérer fe mo,'s,?, fi mnrer! ‘anndel




ANNEXES

'BORDEREAU DES PRIX UNITAIRES



* BLOG LATRINES A SIX (05) COMPARTIMENTS
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DEVES QUANTWA“W ET ESTIMATIF DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION D'UNE..
MAISON COMMUNAUTAIRE A BGURI E

N° |DESIGNATION DES TRAVAUX Unités |Quantités | “P.UL]. Montants "
100 | TRAVAUX PRELIMINAIRES Fre~ | D SRR
Barrague de chantier de 6x4m (fMagasin, o , w “
101 |Bureau ef latrine provisoire) ou Location d'un Ffi 1.00 2 ;
batiment similaire & proximite dusite” - . ' L
| 102 |imotantation de Fouvrage Fft.-| 1,00 en
. Mobitier Bureau de chantier (table+02 S .
103 |chaises+02 bancs de 2m), boite & pharmagcie, . 1,60 th TR
: =P et tableau d'affichage. : - R |
104 | Amend et repli de matérie! et du personnel- Fft - 1,00 ;o
105 | Panneau de chantier u. [ 1,00 |-
506 EudI es {projet) d'exécution ef plan (dossrer) de| re | o0 L
recollement
Sous -total 100 |
200 | TERRASSEMENT | ,
201 Décapage de la terre vz‘gctdie yic dépdtala ne | 60(5@0 .
décharge , l
202 |Fouille en puits pour semelies isclées m3 3.33 :
203 | Fouilie en rigoles ' m3 21,00 |
204 Remblai et niveliement autour des Fondation y m3 7.00 h
compris compactage
205 rc:nb iai sous dai:?ge\nn mate-rtaJ meu t}!ﬁ( " m3 35,20 |
aiérite ou équivalent) : '
206 | nivellement de ia plate forme m? 176,060
Sous -total 200
300 |QUVRAGE EN INFRASTRUCTURE i
301 | Béton de propreté dosé 4 150 kgim3 m3 1,69
| Béton dosé & 350 kg/m3 pour i :
302 | Semalies amorces potedux ionr'rmes rampe m3 4,48 FoA
- |d'acces, ot escaticr o : ' Sl
303 | Magonnerie dtAgglos bourrés de 20'% 20 x 40 mZ. 49,00 - TAE
204 | Coushe de sabie de 0,05 m épais . m2- T 170,56 R e Sy
305 | Fiim pelyane de 200.microns cm? s 176,00 S el
: Bétan armé da treillis 40x40 avec chape - b : - e e o8
308 incorporéa doed 1250 kg/m3 pour da;.agc m325 <. 944 | ¢ 308 pcurmarée dod
ép:: Tom . ) i_.:_:' 7, g |
207 E?;ang_:at ui_fi:{j aur_f:..urb de soubaseemcnt au |- m'J'j 2450 | sar © pei -jjt.jma“.c
rnotier de Siment ¥ 350 kg/m3 S o i g o0y
Sous-foial 308 Clwas sorat SO0
400 |OUYRAGE BN SUPERSTRUGEURE R R A
11



Beton dose & 350 :(g!mB pour Poteaux et

505 |

- Poutres: €h anages horizontaux fmtﬂat.x 1 m3 .
L aliége) et appuzs{enaire X e
' 'Sous-to*al 400 RS
5{‘{0' MACON&ER’E EN ELEVA"‘ION |
- | Enduit ordinaire d'epaisaeur 2,5cm au morﬁer : b é S
L5001 |de crnent dosé a:350 a«‘/m3 SUr. hr‘urs - m3- 380,80-. S R
~|intérisurs et extéridurs ' R | = |
502 chape bouchardée ot lissée . P 470,507 |
- |Magonnerie en agglos de, 15 )(20 x40 HE A R | !
503. | hourdés-au moftier de cifnent dosé: & 300 m?-. -+ 190,40 "~ -
: ka/m3* . : : S L
| - |Tableau au mortier de. b!ment aVec paro&s Ting ine - o |
504 |recouvert d'une couble comhe d’ ardoasme 2 503,00 |
.| dans l'atelier - Lo
. |Sous -total 5{}!} . 5 g
| 608 |CHARPENTE - COUVERTURE .
: @ 601- Ferme en bastings'de. 3 x15en. bo s dur, tralte m3é"'5 -1.;45 : K
| Ferme de type bipsnte . SRR L R e
gog | Chevron ofe 8x. 8 en bois ddf traite paur e P21 | 3 ik
pannes : R . P : ' 3
603 Pianches de.rive (- 3><2:3} ) ml- [+ 52,00
.. |Plafond en contre-plaqué (4)m'napnmdrc sury .- s
-804, | ossature.en bois prcalablﬂmerit tra:te au. . m* |.140,00 g
.~ -| carbonvi ou produit similaire _y - G
| Plafend en tdle lisse sur. ossaiure en bois - £ GHES '
-~ | Préalablement traité au carbon | ou produit S T oasan | |,
605 gm:lanre sur le debord de toatur}é despfaces - 36,00 . f
avant et arriére-du batiment ' ; . : o
606 Fourniture et pose des.couvre-jcints: |- mi- 140,00
607 ll:?uursf:;tg;ﬂemef pose.de :couvertu&, d§§ toies Bac M 7_186,90 1.
Feurniture et: pose.d-e Faitiere pou.r\tole--- Bac-‘-‘.- “mi e, 39;70.

' 6038

'sdus-tot 893

700 ,&%E?«!dl{:‘-c?\’& ME "ALL!QU‘Z
|+ o |Foumiture et g paa, “des portes simple: de - | K RO Rt
:701-[85x2 10cm rgtali: e senit vitrée' (:—*:.rec cacre) SU o 3000 T

y c‘o*r,;rw foutes suje.foro S :

Foumiture et boss des pories; s:mpne de

B5x210cm me3itaue pleine doub’n fa cn (
avec cadre,) v comoris toutes sujetions

1,00, fT

.| Fourniture ¢t pose des pores &
[ de:120x21 Gem, Tataﬂ*aue

emi \ritree ( aveC:

a-dgux ba*tants o

1,00 .| .

\,adre ) y co‘mpres iuuv'hs su;euono

A2




| Fourniture et pose des fenstres de 120x110cm |
12n jame: de vifre-5-ficuta monte sur chassas .
naco Y compris toutes sujetions:

' 9,00

Fourniture et pose des Grilles-antivol pour

“[fenetres.de 120x110cm en tube carré
métallique vy compris toules sijetions

- |Sous-fotal 700

D

ELECTRICITE

| a0i o
|->_ | colfiers pattes de fixations; efc....) .

Accessoirgs de.cablage, da pose et
raccordement { chevilles,vis,.

o ens--

1 | Equipement interfeur des. locaux

802

Interrupteur va-et-vient™

. 4,00 -

-803

Inferrupleur simple. .

" 3,00+

804

Prise de courant 2P + Tll 16 A

10,00~

- .805

Reglelfes & tube fluorescent de 120'.

- -10,00

71 806

Fourreaux encastrés ICTA'dia.20

2,00.

807

3,00

808

Cable VGV 'x.1,5mm2 - - - |
Cable' TH 2.5mm2- i

T 3.00

Boites de dérivation

.. 2,00 -

809

1810

INSTALLATION DU SYSTE ME SOLAIRE
Fourniture et la pose de quatre panneaux -

.Jolawes un. contfoieua de charge, un ondulg:ur E
- lun conwr"itseur tous les accessoires de -

1

fixation et toutes suiéticns de mise en cauvie
Sous-total B0O- :

-850

PEINTURE

201

Préparation des surfaces & pemd e et
application de chaux vive

m2: ‘ N

380,80 .

| 992

Fourniiure et appiication peiniure & eau de
type: “PA!\TEX 1 ~00" ou. equwa.ent sur murs
exterieurs” ]

mz .

53,00 |

903

.| Fourniture et appucatson pemture aeau d‘,

t\rpe “Pf\\TEX 8C0™ ou equwaient sur muro
intérieurs: :

504 .
© ] planfond:

- JFoumitureret: dpp,!ﬂat:or\ pelnture aeaude < | 0o
Irm2e

type "RANTEX X 800" ou eqa:\fa ent sur B

140,00 -

Tourniture:et 'J’:iscaf..,.. p=1n+ure lacueﬂ

hiycérophtai*qua type Pantinox SR3{du " -,

+| &eulivalent). sur toutes les.parties m‘_étalliques;

lisis et plinthe interielre et face latérale h: 0,20
mplinthe murs;exderisurs h=1,5m face -

Jpringingla.. . ' R

Cm

- m2. :

Sous -fotal 884 -

4600 | AS

SAINISSEMENT

13




| 4604

LS
A4

| Construction GE‘b dainﬁes et ramoe d'acces

SUF CB(’INE‘& ux’

3,60

14002

‘Construction en'magonnerie des caniveaux de

saction 30x40 en- aggios bourré de-10x20x40.

5_{'00 1

aux pamle lissé au mortwr ds crment

Sous -.otdi 1008

1100

A?;?FNAGEF‘#‘E?N?S EXIERIEURS

1101

Dailage cmennurﬁ de 60 crl cie large-et Sem |
d' epassmqr S - '

1. 1,71

Sous-total 1100

1200

Prise en compte.des aspbct SCCig- -
envirenmeniaux

11201

Plantation'd'arbres sour ombraae‘
I

20,00

1202

- 2,00

Bacs & ordute demi-futs rc.nforces et [abelisés
L abeliisation® :

2,00

12G3

Sousdotal 1200

TOTAL hors TVA

TVA (total hors TVA X 19,25

IR (2,2%]})

et 8,

NET A MANDATER

TOTAL TTC




D?’W‘B QUANTITATIE ET ESTIMATIF TRAVAUX DE CONSTRUCTION D'UN BLBC "_1-'_,‘-“_‘_-'-'1 -

L ;‘\Tﬁii“és A DEUX COMPARTIMENTS LER de GARBAYA KARIRI

b ONe 'DESEGNAT%ON DES TRAVAUX Unités | Quantités A
200 | TERRASSEMENT ‘ L S R O
- . Sy o Y oy Sciala vl ArA . o ..
201 {‘)wap'agv Fje lz terre végétale vic dandt - 31 24
a la déchaige : :
202 | Fouille pour fosse 2,001, SOx? 50 m3’ 7,5 .
203 |Fouille en rigoles . m3 1,83. -
. o o ot o - oo B
304 Ra mbig: et nwe_ii?n:uent autour-des M3 11 1
S Fondation y compris compactage :
205 remblai slclu's-‘daliagg en matériay m3 257 i
_|meuble( fatérite ou équivalent) .
.206" | nivellement de la plate forme e 12,84
Sous -total 200 '
300 |QUVRAGE EN INFRASTRUCTURE - . :
301 {Béton de propreté dosé & 150 kg/m3 m3 0,18 .
5 ed 5 RN i . L.
202 ?!etgn dosé a 350 i\g/ms pour Semelles m3 .| 1,14
filante sous murs et poteaux delafosse |-
Magonnerie d'Agglos bourrés de 15 x 20 2 .
303 |40 des parois de la fosse - o 18,45
304 9ouche t.;ie sable de 0,25 nt épais pour - 3
iond de fosse
z
205 Béton de forme doen 2 350 kg/m3 pour 3 =
dalie -
Ao Sous-total 300 |
400 GUVRAGE EN SUPERSTRUCTURE
5 35
£01 Béton dosé a 350 kg/m3 pour Poteaux et M3 0,69
Poutres; Chainages horizonizuy, linfeaux -
Sous-total 400 1
00 |MACONNERIE EN ELEVATION _
| Enduit ordinaire d'épaisseur 2,5 cm au - o ’ o
- 801 |mortier de ciment dosé 4 300 ka/m3-sur 2 54,2 -~ E i
Muwrs intérisurs et extérieurs ‘ e 1
i |Maconnerie en agglos de 15 % 20 x40 e e :
| 502 .| hourcés au.rmortier de ciment dosé & 300| m? 274 S
N Kg/im3 L : 47
R - Sous-total 500 wat - A
. N -*RF'»J‘I(?FM'"NTS srm_:“s ET . HE :
- : S fof . PE b ﬁ.‘a&- -
604 | S AT AIRES P AN :
- | . |Fournilure et pose des carteaux gr o LR . . .':;’-c;;'t.-:rf-‘-:-\i:a g
~G01 " |csrame antidérappant en mosaique sur |- m2..1 - 7 N A TL
) sol - ' '
602 rourniture et pose des carreaux de e 36" .
.| failences sur fous les murs intdrieurs . - ; R 2

15

Montants <] "




arniture et pose de WC T en i
803 ngrmj[ure et pose de _‘nC [urgque en u )
.7 | cérantigue - : :
Sous -total 600
700 |CHARPENTE - COUVERTURE L
704 i:hevron de 8§ x 8 en hois durtraité pour m3 032
fermas
. i e o Forys e dreitA .
702 Lattes de 4 x 8 en bols dur tralte pour m3 0.15
panies
703 |Pianches de rive { oxm) , ni 8.
- Fourniture et pose de couverture des 2 o
706 4 toles Bac Alu 5/10&me i 8,67
267 Fourniture et pose de Faltiere pour ible ol 4
- |Bac ‘
508 Bétom armeé pour.coulage d.u c:hamaut e 1,428
- |dosé 4 350 kgin?® : SR
509 Agglos de 12x20x43 pour élévation sur le e 11,28
chaigaux : .
+13 .
510 Mermbrane bitumeuse pour traiten ent 2 24,44
C|d e‘aqcheiie
514 |Descenie d'eat en tuyau PVC de 100 mi - 13,6
_ ‘Sous-total 700
860 | MENUISERIE METALLIQUE
’ Foumiture et pose des pories
métallique pleine {avec cadre } y
compris toufes sujétions : :
e r — : s :
201 Porte métallique pleine & 1 bat antq 80 u 2
x 210G : _
: Scous-total 800
860 |PEINTURE
001 Préparation des surfaces & peindre et m2 542
appiication de chaux vive
Fourdiure et application peinture & eau :
G02 jde type "PANTEX 1300" ou équivalent m2 13,86
sut prrs exterieurs ' C
Fourmture et application peinture & ead o _
o03 |de tyge "PANTEX 800" cu équivalent m2 - |- 13,24
sur pars intdrieurs L ) - : b
Fourdture et application pe inture laquée
glvcémphialiqua type F sandinox SRY(ou- |7 = Lol
L on4 équiglent) surdculesisg parties m?2 "4, 8?@ L SOt
" | midtaliques, bois ef plirthede 0,20 mde. | o Ae FEEN
- pnautsermue (&‘t rieur ot intérieurs !
N ' ous dotal 60 W Ry
b 1000 | AMEEAG E MERTS EXVERI EURS e D
Fourdture et pose de tuyau PVC de 100 -
1001 pou. ration de la fosse y compris Tl 3,5 RN
grittage anti moustigues : . ‘
1002 |Daliage extérisure de S0cm de large . m3 0,45 s




1003 | Caniveau périphérigue

19

023

1004 | Daliage des rampes pour handicapgs
. Sous-tatal 1100

TOTAL hors TVA _

TVA (total frors TVA X 19,25%)

iR (2,2%)

NET A MANDATER

TOTAL TTC

17
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DEVIS QUANTITATIE BT ESTIMATIE TRAVAUX DE CONSTRUCTION D'UN BLOC
LATRIE A DEUX COMPARTIMENTS L'ECOLE PUBLIQUE DU QUARTIER LAG

_ ko BESSGNATEGN DES TRAVALX Unilés' Quanﬁtes - P Montan%s;
'l: 200 |TERRASSEMENT: - - - : : RS i o
, 501 Décapage de fa teire végétale yic dépdt I

C T - |ata décharge _ T
i ' 202 |Fouille pour fosse 2,00x1,50x2,50 m3 75 -
' 203 |Fouiile en rigoles _ m3 1,83
;1: 204,-- Rembiai et nivellement autour des m3 T
.~ |Fondation Y compris compactage’
205 remblai sous.daliage en matériau m3 257"
x mgub’e( latérite cu equw&ient) :
208 -mwa"emem dela plate forme: mt 12,04
Sous ~total 200 ' '
300 OU\!RAGE EN- INFRASTRUCTURE : LR
301..|Béton de propreté dosé & 150 kg/m3. m3 18 |-
302 E’;Ieton dosé a 350 kg/m3 pour Semezlies m3 7114 N A
. fanta sous murs.et poteaux de lafosse | - - : _
, - 203 hagonnerie d'Agglos bourrés de 15X 20 w1845 |
% 40 des parcis da la fosse -
| 304 Couche de sable de 0, 25 r1 épais pour m2 3
jond de fosse :
a £ = .
205 ax,i:on_,ae forme dose & 350 k ,m3 pour m3 T
dailie -
s Seus—totaﬁ 308
430 OUVPACE &N %UP&:R%TRUCTU?E
i 4~ Béten dosé & 350 ‘kg/m3 pour Poleaux et " - G-
! . 01 Poufres: Chainages horizontaux, linfeaux o €69
' Sous-total 400
| 500 |MACCGNNERIE EN ELEVATION
J .. | Enduit ordinaire d'épaisseur 2,5.cm au- - :
.} 801 |mortier de'ciment. dose a 300 kg/m3 suf - m* | 54,2 .
) Murs infédeurs et extérieurs o
‘ ; Magonnerie en. aggios de 15 x 20 x 490
! 502 |hourdés au mortier de ciment dosé 4 300| m* 27,1
' T kcslms T
P Sous -tatal 500 -
' 600 REVETEMENTS SCELES ET. e
SANITAIRES. . .
Fournifure et pose, des ‘carréaux gré R O
GO1 ccrame dnnderappant en mcsa:qup sur | m? 7.
1 sof a R
L N s
602 ourniture et pose des carreaux de e . 36 .
: falences sur totis les murs intérieurs .
18




: Fourmtu*e et pcﬁe de WC Turque en
’ceram:que : -
| - Sous. total SGG . R
| 760, CHA%’%PENTE CQUVE:RTURE L
o1 Chevron: de 8 x8'en bozs dur trarte pour ! iiﬂ3 1032
- |fermas. - .
07 Latles de 4 P 8~en bms dur traité pour m3 0,15
- |pannes . ) :
703 |Planches.ce riv (u}QS) i LS T
Lo Fourmturﬂ et pose de couverture.des S P
-’06_" 'to!es Bat Al 5/10éme . L - 867
707 | oam.xtu_re et pose de-r Faitiére pOJl‘ toie ml 4 ‘
- |Bac ‘ ;
508 Séton. arme. pour coulage du chamaux e 1,198, '
-~ |dos€ a 350 kg/m? o ‘ |
509 Agglos de 1?x20x40 poureevatlon sur [L, e I 11,28 | 1 SR &
. {chainaux - - . A
510 Membrane bhur_ﬁeuse pour trastement - ‘-..m_". - 2444
=Y | dréfanchéite’ : - :
597 Descente d'eau en tuyau PVC de 100 ml 13,6 o
S Sous-fofal700 - -~ | . | ¢ N DU
800 | MENUISERIE METALLIQUE - ; SRR ~
Fourniture et pose des portes
metaii;que pleine { avec cadre ) Y
compris foutes sujetions . -
801 Porte: metanfque pfeme a 1 baftantde 83| u 5 . '
x210 :
~ Scous-total 850
80Q |PEINTURE :
601 Hre.;’::ara"uon des sui'fac-es a peindre et m2 542
appiication de chagjx vive _
. | Fourniture et application peinture 3 éau o
902 |de type "PANTEX 1300™ ou equ:vaient m2 |° 13,88 ,
"~ |sur murs éxterieurs | A
.-+ |Foumiture et application peinture 2 eat o
803 |detype "PANTEX 800" ou equwalert mzZ-[. 13,24
_lsurmurs intérisurs - - :
| Feurniture et application pemum iaquee : , . J
. qiycerOﬂhtahque type Pantinox SR9(ou .| - : - : e
ST R4 eqlivalent) sustoutes les parties- - {0 m2 [ 487 T
R (T 'me{a’hqws beiset plinthe de 0,201 mde: | SR E B
SR hamwrmurexteneure* intétiaurs Sl L e e .
e \ Sous -toial 990 ' '
| 'FGG:? f&M{:NA{sF’a‘*E&TS EXTERIEURS - . SRS T
- [ Fourniture-et'pose.de. tuyau PVC de 100 ‘ . o A
1001 pour aération de la fosse y compris ml | - 35 ' o
| grilfage asti moustigues S R R
1 002 .| Daliage-extérizure de 50cm defarge m3 .| 045
19 ,



1003 | Caniveau periphérigus | ml 19

1004 | Dallage des rampes pour handicapés (FrE 0,23

Sous-tatal 1100 !

TOTAL hors TVA

TVA {total hors TVA X 19,25%)

iR (2,2%)

NET A MANDATER

TOTAL TTC

RECAPITULATIF

DESIGNATIONS

RIONTANTS

TRAVAUX DE camsmucnow_ T DUNE MAISON
COMMUNAUTMREAEGURLET : , L

.lRAVAUK DE (..(.:NSTRUCT!ON BPUN BLOC LA’E REM: A DEUX
COMPARYIMENTS L'ECQLE PUELIQUE py QUARTE’"R LAC

TRAVAUX DE CON&»TRUCT%ON D U BLOC LATRINE & DEUX
CO"&PAF{TW EN f'b L”’"CCBU' PUBLIQUE DU QUARTIER LAC .

E‘t.‘iontant fors taxes

TVA 19,25%

AR (2,2% ou 5,5%)

Monfant T7C

Montant net & payer

Arvété le pa;ésent devis estimatif 4 {a somime de - T.T.C.: FCFA

fa

Le Soumissionnaire




Pemande de Cotations

Proposition technigue.
L'Entreprise doit fournir : ’ {
- les noms et les détails du personnel ¢lé gualifié pour effectuer le Marché '
Qualitdidu.bérsonnal o i P g
Oipldme du Chef de chantier (au moins niveau Technicien du Génle CiviRural) datd et
signé '
Curriculum Vitae du Chaf de chantier, daté et signé
Ancienneté > 5 ans d'expérience dans le domaine similaire

- les informations adéquales pour démontrer clairernent guil a la capacité de répondre aux-
exigences de maiériel cié nécessaire pour le Marché

‘Matérielde:Chantier’ 4 ; :

AU moins un  pick-up (produure photoco“ie certif ié caﬁe gr.se ou contrat ds

locationt+photocopie légalisée carte grise) . ' !

Liste de matériels de petits matériels cchcrcnts avec les téches (produzrm photccopie des
actures d' ach'at ou facture de !ocahon)

" inforrations sur I'organisaiion dthantier

la méthode d'sxécution des Travaux

le calendrier de mobitisation et de construction

Un résumé d'auires rens c:qr-::f:’.ent‘a ie CEHS ech".art, que PEntreprise juge perfinents.
‘Méthodologie dlexéoution des. fravaux &0 D Uit e s R
MNote technigue détgiliée concemnant | quunlsat;on dbs ti avaux L
Descriotion des régies de protection socic-environnementale
Flanning déisillé d'exécution des ravaux avac délais < cent vingt (120) jours
Cahier des clauses technigues particulidres, paraphé & chaque page, daté et signd a la
derniére page !
Cehier des clauses snvircnnemsanizies et seciales, paraphé a chague page, daté et signé
a la demiere page :
Cahier des Clauses adminisiratives pariiculiéres paraphé & chaque page, daté et signé ,
alia dsrniére page ~ - R _ '
Rapport de visite des siles ' '

i

. ANMEXE 3 : Formulaires dus Marché - | .

Acte ,ci’E,ng‘alQemem ' ; B S SR - . ’

{L'Entreprise sélectionné remplira I'Acte dr:nga"oment ccr“‘ov'nem it au::; indications en faliaues] I
AUX TERMES DU PRE SEN? MARCHE,

conciu le fdate] jour de fmois] de Jannde]
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ENTRE .

(1) e dlalre de la Commune dé.TIGNERE BP:. - , Tél.: ; ‘Courrigl:
angelbertmveing1@gmail.com (cl-aprés dénemmé le « Maitre d'Cuvrages) d'une part, et

{2y [insérer le.nom iégal compiet. de. PEntraprise] de finsérer l'adresse co"np:ez‘e de
TEntreprise]. (ca—apres dénommé I" « Entreprise »), d'autre part : I N

ATTENDU QUE fe Maftre d'Ouvrage (M0) a émis-une Demande de Cotation pour la Réalisation- -~ -
des Travaix de construction et dquipement d'une maisen communautaire & BOURLE et dé
construction de deux biocs de deux latrines & UEP de GARBAYA KADIR! ef 4 'EP Quartier -

Lac, dans la Commune de Tignére, Département du Faro et Deo, Région de PAdamaous

et a accepié-la Cotation de i‘Entrepri @ pour P'exécution de ces Travaux, pour un montant. égal &

finsérer e Prix du Marché exprimé dans lafles) monnais(s) de regfement -du -Marché) (ci-aprés’ -
dénammé le « Prix du Marché »). ‘ ' - SR

Il 2 &t¢ arrété et convenu cé qu: suit

e

-1 Dans ce Marché les mots et expressions auront le-méme sens que celui qui leur est’
-respectivem-ent denné dans les clauses du Marché auxguelles il est fait référence. -

2. les documents ci-aprds.sont réputés faire partie intégrante duM tarché et &tre lus etinterpréiés.
" & cetive. Le presert Acte d'E Exgagement prévaudra. sur toute autre piéce . constitutive du
"\liarcn2 o ’

a) » i‘é‘i\;oﬁﬁca{ion d'atiribution du hMarché adressee a iEn repﬁs:gjpar le l'.:_'ia'itre'd’Ouvrage
' LB Délégué (N}GD) : « .o L | ‘ ez A n-..'.‘t"‘-.'.;, . .

B} La Cotation de lEntreprise; = - - ceot e -

¢)} Les Conditions du Marché, y-compris ses annexes | '

. d}} les Spécifications et exigences du Maitre d'Guvrage ({0Q) (v compris fe Calendrier

d’exécutian) ; . . ) . v |
4 - ) ‘
i Le De‘a:! Quantit atlf et Esnmaﬂf et |
oy Tot.t autam document supplg;memaarc éventusl mentionné dans le-Conditions du Marché'. - = -
- comme faisant partie du hraarche. - ' - -
3:  En confreparfie-des paieme s quele iiatire d'Cuvrage: (N‘O) doit effectuer au bénéficada.r "= wv
" VEnfreprdse, comme cela ast indiqus claprés, I'Entreprise convient avec le Maitre ¢'Ouvrage
- {(MO) par les préSenies Pexdenter les Fravawe af de-remédier aux malf: agoNs conier merrmn‘
3 tous cqar“s awe digpositions du Marché., o, ... B T A AR )

4. .la i‘:s‘fz«a'ﬁ.s'e d’Ouw"ab'ﬁ {80 convient parles prés f-nte de payer & 'Enfregrisai.en c'o'xf"‘r':partief‘ :

- de P'exéoution des travaux, et des reclifications apporiées aux-malfagons, Ie prix dir Marché o 2.2
cu tout autre moniani di au titre dy Mar che, et ce, aux échéances af de {a facon- prescr:te g‘far bR,
ie Marche, o IR

EN Ol DE-GUOI 2s panies au présentMarché ‘oat signé le présent documnent confomement aux
i0is de République ¢y Cameroun les jours, mois et année mentionnés ci-dessous’ s« -+ .o ohw
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{Afin de faclliter fz présente passation de marché urgeate, si cela est acceptable pour le
Maltre d'Quvrage ef PEntreprise, la signature électronigus de 'Acte F'Engagement, telle que
par fe moyen de Document Signés, est recommandée]

1 t

Signé par: Signé par:
Maitre d'Ouvrage (}Q) Pour et au nom de 'Entreprise
En présence de: £n présence

] de : b

Témaoin, Nom, Signature, Adresse, Date Témoin, Nom, Signature, Adresse, Date

5

23



Conditions du Marché

Table des Clauses ‘

AL GEndrali{ds. v eerermramauenesrTeemeseeeromemtmqnmemeseemsessessecreciiiseressssssssssesnsreessrens ferenareenansene 26
LI B = 14 o SO P TR 28
2. Informations spécifiques au Marché........... Hetereeebreeneemmeeeseesessmssesssesstssesestucesssseesssessssesasee 28
3. Interprétation ... e eeeteeeeeereeeeeteeeseesseesterrastearmiateetteistienteennrerareseen veeeee s .32
4. RERrGICHONS (o e s RSB ¥4
5. Décisions duDirecteur de Profel i s s e e 32
8. Sousraitance ... PO RO PN e petreqrassaran 32
7. AUES Entraplisas oo et eteteeeeeeeanetaseaneneaseseareneneteieseatenenaa 33
8. Personnel @ MEIBIHEL ..ottt s e aseste et eabesreareesneennens 33
9.  Risgues incombant au Maitre d'Ouvrage el & [ENHepiS. et 35
10. Risgues incombant 2t Maltre G OUTEHE . ovi et s 35
1. RISGURS INCOMBaNT & U BN D IS8 e cerertrer e saran e s e e s s as s es s e sen s e v s ansanans 36
120 ASSUIANCES ...ttt e e deerrresser e e een e sens e e nr s 36
13.  Rappoits dinvesigaion QU SHEE.. .. ecieeeceirseesseerssasamesserassessesssssessessss srmeessssessenes 36
14.  Obligation de PEntreprise d'exécuier 1es TravatxX o e e 36
15.  Approbation du Direcieur de Proiel.. i e e 35
16,  Hygiéne, Sécurité et Proiection de FEnvironnement .. 37
17.  Découvertes Archéclogigues el GEOIOGIQUES oot TSR 37
18, iise 3 disposilion du Ble e e s e e s e 37
T, ACCES BU SIB.uiirem e et e eee e eeseee e eeeeesvaseeecsaeasebssensan reescessseasaanaesseneraee s ess bt arensanans 37
20.  Instructions, Inspections & AUGHS. ..o et sess s et e s 37
21.  Dasignation du Congiliataur ..ot eeveeneernnseresaeneeereanaaensne OO
22. Procédure de réglement des diffErends v e e s s e s 38
23, Fraude ef CommUPON .. et rrre e s sessrnrc e e casciarsssabess s ers e s sn s e sabeasa e srnasannnaens 39
24, SECUME QU SHE crereeireCeeeee e ssse e st e sanae e et teee v oottt seraansaernas 39
RS T TR TR T T ox U O PR 38
25. Programmia et rapports davancamiant . e 38
26, Report de 1a Date d'ACKRVEMENT ..ot et eestsaesscreaesae s b emsen b emeseseresannssasenees 39
27, ACCAIErEtON e et reeesrrrereeseeeasraeeeeaeeeasarnnnas 48
28, Ajournement par le Directeur de Profat ...ttt 40
29. Réunions de gestion....ivvcceeneenen. et reesessesimestbeteeeseereseesmmeeseeesteemseeeeeerteenieiamiorintenieasraiis 46
30, Préavis e e eereeasetreasreeassenesessatasararesarorerearessssinsaniaaeneis eereeeneennene 40
G. Contrdle de QUaHLS i et s s e e e e e b e s e s e e emrommeceeomnaee 44
31, ICeniiCalion es MIBl BOmIS . v vereeiererarreereriressessresassrresrsmasasmsasnssssssnsbmssannnesaeeemsmamrarnaaeans 40
Y 2 T SO OO PRSP R SRS 40
33, CorTaction 0es MalatONS et eees et s e sae et eem s s s st sae s st crnreeseaneas 41
34, Malfagons non rBClifi@es . e e £1
E2. BAaltrise des COLS sttt s e e D 41
35, PriX GU MAITHE. . cci e ivrervier et vesraeesesreae sraae s se v saee srenan e s s e oo e eeaarae e abe s s aesean e naaes 41
38, wuodifications du PrixduMarché e e nemeeeemmeeeeesteeesteessssieiseetesteeseiasessaaaesasen 41
Y L= = T OO PUPP 41
R T B oo 10 =L oSO O PRSP 42
39, Palemenis....... Lerereerrr e e e e e v e b ey e e s en e e nen pme e cereres e s raeas 42
40.  Evenements donnand droft & COmMpPensation ... e 43
24



41. Flscahte ..... reenerees 44
427 REVISION dES P eiuiuies oot eeeee e ees e e e 44
A3, REENMUES .ot ettt e e ee et e e eeee s e e e ettt 44
44, Penalités d2 retard € PriMe. .o oot e 44
45, PaiemMEnt €8 PAVEINICE covereee et e ee e e 45
46, Garantie de Bonne EXSCUHON oo feeeeerrieeeanrareeeea———esaens 45
47, TTAVEUK €N TETI . vttt e eeesemses s e eerems e see e seee s S ST 45
48.  Colt des rénarations ........cveeeeee oo e e rrnte et e et reera e eererr et netheienn rann 45
. E. Achévement du Marché .o e, eeeerrtserseemeesemeesssseesestssesstaneeteameeeteevasarsteeteen 45
49, AChEvement des TTAVRUK ..ot vceeee s e eeeese e e e e e e 45
50, Transfert. ..ot bt et et ettt e et at et 468
51, Décomptefinal.. ..o UV 46
52. Manuels de fonctionnement &t A’ entretieN. ... oo 48
33.  Résiliation................. FRRRTNUS TP 48
54. Palement en cas de résliation ..o e Ceerreeetsaseereaseae et rareeranane 47
DD, PHOPIIGIE ...ttt e ee e e e et 48
.08, Exonération de obligation d'eXeoution ou oo greeeqrennaas 48
57. Suspension du prét ou du crédit de la Banque mondiale ... oo T 48 -

25



Conditions du Marché (Ch)

[Note: Tout e toxte italinue est 3 utiliser pour Ia prénaration do marché ef doif 8tre sunprind

des conditions finales du marchél

A. Généralités

1. Définitions.

1.1

Les miots el expressions stivanis ont la signification qui leur est
atiribuda ci-aprés, Les termes définis apparaissent en letires
orasses,
(z) Le Prix du iarché accepté est le prix stipulé dans la
Lcttre de notification pour l'exécution et 'achdvement
» s Travaux et ta reprise de toules les malfagons.
{1} Le Programme d’Activités est 'ensembile des activiiés
comprenant ja construction, I'installation, les essais et la
mise en service des Travaux dans le cas d'un marché. a
prix forfaitaire. Il comprend un prix forfaitaire pour
chaque aclivité, utilisé pour la valorisation et 'évaluation
des effets des Variations et Evénements donnant lisu &
compensation.
(¢ Le Conciliateur est |a personne désignée cenjointement
par le Mallre d'Ouvrage et par 'Enlreprise en vue de .
trancher les  difiérends  en pramiére  instance,
confonmément aux dispositions de la.Clause 21.
(d) La Banque désigne la Bangue mondiale et s référe a
_ FAssociation Internationals pogjr' e Développement
' (AD). . 4 il ! ,
(e} le Datail Quantitatif Estimatif signifie le.devis chiffié
- faisant partie du marché. :
O] es Evénemenis donnam droit & compensation sont
ceux définis 2 1a Clause 43.
(@} La Dale d’achévemsnt est [a date d’cchevemam des
Travaux dennant lieu & réception (ou émission d'un
- procés-verbal de récepiion proviscire), certifiée par le
Directeur de Projet conformément afa Clause 49.1 .
(i) Le Marché.esile. Lsa'ci & entre le Maitre d'Cuvrage et
i Entreprlae én vue d'exécuter et d'achever les Travaux,

et d'en assurer lentretien. il est constitué par les
docwrems énumérés 3 la Clause 3.3,
(i {’Entreprise est une personne physicue ou morzle dont

ia Sowumission en vue d'exéculer les Travaux a été
acceptée par le Malire d'Cuvrage. '

6 LU'Clive de PEntreprise est 'Ofire compiéte remise par
I'Entreprise au Maftre ¢'Cuvrage. o

(ki Le Prix du Marché est le prix stipulé dans la Letlre de
notification et aiusté < ensuite’ conformément aux
_ digpositions du Marche.

()  Un jour est un jour ca!Pndalre “un mois est un mois
calendairs,

(m) ., leTravall enrégle est constiiué d'intrants payés sur une

. base horalre au titte du femps des personnels et de

Putitisation des matériels de I'Entrepiise, en sus des
paiements des matériaux et éguipements,

(ry Une Malfagon est toute partie des Travaux non réalisée
en conformite avec les dispositions du Marché.
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(e) Le Ceytificat de garantie est le cerlificat délivré par le
Jirectsur de Projet aprés correction des malfagons par
IEntreprise.

() Lz Périoda de garantie est la péricde stipulée dans la
Clause 2.12 et calculée & partir de la date d'achévement.

(1) Les Plans comprennent les plans et dessins relatiis aux
Travaux, ainsi que les calcuis et autras informaticns
nrésentdes par le Maltre d'Cuvrage (ou en son nom) ou
approuvées par i Directeur de Projet en vue de
Fexécution du hMarché. [

(n le Maltre ¢"Cuvrage (MC) est la partie qui emploie

N I"Entreprise pour exécuter les Travaux, conformément &

= a Clause 2.1, |

(3) Les Equipemerits sont les engins et véhicules de '
{Entreprise amengs temporairement sur le Site pour
l'exécution des travaux. | v

3] Le terme « par éorit » signifie communiqué sous forme
manuscrite, typographide, imprimée ou électronigue,
constittant un document conservable de maniére
permananie. f

() La Date d'achévement prévue est la date & laquelle

‘Enfreprise  doit achever les Travaux. La dale
_ d'achavernent prévue est stipulée dans la Ciause 2 'i i
{v) Lns atériaux sont toutes. les fournit ures, y compris les
hiens cons err*maaies wtii |ses par. e Entreprise dans Ie
cadre das Travaul.

{w) les Equipements sont toute partie iniégrante des
Travawr: qui ont une fonction m#canique, élecirigue,
chimigue ou bislogique.

(x} Le Directeur de Projet est la personna mentionnée darns !
ta Clause 2.1 (ou toute autre personne compétente
nommée par ie Mattre o’ {}uvrage {BA0) ) dort le nom est
netifié 2 I'Entreprise et qui remplace le Dirgcleur de .
Frojet) rasponsdblc de fa supervision et de Pexécution
des Travaux ainst que de 'administration du Marché.

(y) Le Site est la zone' définie en'tant que telie dans la
Clause 2.1.

(¢4 tes Rapports d'investigation du Site sont les rapports
inclus dans la Demande de Colation: ce sont des
rapports factuels et d'interprétation relatifs aux conditicns
de surface et du sous-sol du Sita.

(aa) -Les Spécifications sont les ‘Spécifi ications des Travaux
incluses dans’le Marché et toutes les modifications ou I

© ajouts apportés ou approuvés par le Directeur de Projet.

(bb} La Date de commencement figure dans la Clause 2.1.
il s'agit de la date la plus tardive convenue a laquelle
FEntreprise devra commencer 'exécution des Travaux.
Ele ne coircide pas nécessairement avec 'une des

- dates d'entréa ein possession du Site. '

(cc).  Un Sous-raitant est une personne phy-flq"e oy moraie
qui a souscrii “un conxrai avec [tn\rerr:se en vue
d'exécuter Une partie des Travaux inclus dans le Marché,
cornprenant des travaux sur le Site. . !
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(dd) Les Travaux provisoires sont des {ravaux congus,
- construits, installés et démontés par [PEntreprise
nécessaires a la construction ou & linstaliation des
Travau.
(e} Une Variaion est une instruction donngée par le
Directeur de | quj?{ qu: entraine une modif catlon des
Travaux.
(i Les Travaux sont ce gue IEntreprise doit construire,
T instalier ef remetire au Maltre d'Cuvrage (MO) en vertu
: du Marché el conformément & la définition figurant dans
la Clause 2.1,
fog «le Personnel de UEntreprises désigne tout le
personnel que IEntrepn se utlise sur le Site ou dans
d'auires endroits ofl les travaux sont effectuds, y compris
le perscitingl, la main d'ceuvre et Ies autres employés de
‘ tout sous-traitant. :

(hh) « Personnel Clé» das:gne les postes (le cas échéant)

du persannel del Entrenrs 2 qui sont éncncés dans le les
. Spécifications.

() ~ L'expression «Exploitation et Abus Sexuch » « (EAS)

» englobe les significations cl-aprés :

L'Exploitation Sexuelle, définie comme le {ait d'abuser

) ou de fenter d'abuser dun état de vulnérabilitd, de

- : ' pouvelr différentiel ou de, confiance & des fins sexuelles,

incluant, mais. szns .y é&fre iimité, le fait de profiter

monétzirement, socialement ou  poliiguement de -

'expioitation sexueile d'une autre:personne..,' o

Les Abus Sexuels, définis comme toute intrusion

physigue ou menace d'intrusion ph}siquc- de nature

sexuelie, soit par force ou dans des conditions inégales

ou par coercition;

(i) Le « Harcélement Sexuel » {Hcp) », dédni commie toute
avance sexuelle inopportune, toule dema*\dc de faveurs
sexuelles ‘odu-tout autre. comporiement verbal ou
shysique a connotation sexuglle par le personnel de
{Entreprise & I'égard d'autres personneis de I'Entreprise
ou du Maiire d'Quvrage (MO) ;

(kk) Le « Personnsl du Maitre d’Quvrage {(MO) » désigne
te Directeur du Projet ef fous les auires persennels, main
d'esuvie et autres | empio,’es’ le cas é&chéanty du
Uirectsur de Pro siet et du Maitre cE Guyrage (MQO) qui
s'acquittent des obligatidns du Maitre d'Cuvrage (MO)
en veru du Marchg; et tout autre personnel identifié
comme perscnnel du Mailre d'Cuvrage (MO), par
noilﬁccztim faite par e Me itre o’ Cuvrage {MO) ou le

Uirecteur du Projet sdressée a 'Entreprise.

2. iInformations 2.1 Généralités
spécifiques  au ) Le Maitre d’Cuvrage : le Maire de la Commune da TIGNERE
Marché | veiie & la consarvaiion das originaux des documients du

Viarché et & la transmission des copies au MINMAP el a TARMP
par le point focal désigné a cet effet f

b) La Date d’achévement prévue pour I'ensemble des Travaux

est la suivante :
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c) Définitions générales
- Le Directeur de Projet (Chef de service du marché) est ;
secrétaire Général de la Commune de TIGNERE qui coordonne_
les opérations nécéssaires & la benne exdeution des diffiérentes
phases du projet et apporte au Mailre d’Cuvrage une
assistance générale a caractére technique administrative et
financiére 4 toules les phases du projet. Par ailieurs il veilie au
respect des clauses adminisiratives, techniques et financiéres et'
des délais coniractuels,
- - Vingénisur du marché est le Dalégué Départemental des
Travaux publics du Mayo Banyo. il est chargé du suivi de
Pexdcution du Marché et de la prise en compte des normes
sectorielies dans la réalisation des travaux. 17
= UExpert Environnemental est le Responsable Questions
Environnementales, Hygiéne, Santé et Sécurité au Travail
du Projet PROLOG, i est chargs du suivi environnemental de
Fexécution du marché et de la prisz en comple des nomes o
environnemeniales lid¢es au contrat.
- Wentreprencur est chargé de réaliser les fravaux suivant les
_régles de fart et conformément adx cahiers de charge. It est tenu
d'assurara i‘;qu*pe dis projet le libre accés au lieu ot s’'exacutent
les travaux ainsi que toutes facilités dans Iexecutlcn de leur
fonction.,
d) Le Site est siteé & BOURLE ciaras la Co'nrruna de TIGNERE.
). La Date de commencement sera ;
) Les iravaux se composent de : . [
- L'analyse et fraitement de l'eau ; '
- Llinstaliation du chantier
- Les fouilles pour fe mur de la cldture fissuré de fondations ;
- La fabricalion et la mzce en euvie des aggiomeres de 15 en |
| _ o ' élévation ; Sy ’
\ - La fd:.ﬁﬂf*cti:on et la miae cn ocuvre dg,s aggiome.’es de 20 en
: fondation; ... : [y
- Lamise en csuvre du bnton des poteaux iongrines et poutres ; j
- Laremise en état des Ouvertures ;
-  Les revétements (muraux, sol des toilettes (en caireaux) et i
| . ~ peinture) ; .
‘ . : - Lapose des pavés
\
|

-~ Lélectricité ot plomberie sanitaire ;.
- Leneftoyage des sites gprés les travaux
- laremisedesdeis. . ... . vy
2.2 Une nofification donnee par une Partié 3 !’c.utre en vertu du
Marcha dvif atrs pa' “écrit & l'adresse’ ci-aprés en ulthisant la .
méthodé |ia plus rapld== disponitle, ielle gue le courrier
élactranique avec Ezewe ‘de réception, ,
Adrésse pour notificationau Maitre d’'Ouvrage: f
Attention de: MAIRE DE LA CORMMUNE DE TIGNERE '
Rue: - )
Villz : TIGNERE S , U |
Code postal : N ’
Pays ;: Cameroun

Numéro de téisphone : 875,




TR
H

nqelberfmvemq'i@qmad EoirT AVes

Adressa électronique : a
copte.g

Adresse pour nntnf'catmn PEnfreprise:
finsérer le nom de I'agent autorisé a recevoir les nOf.':fCﬂdOﬂS]
[z‘hre/pos:f;or]

[dépaitement/unité de travail]

©  [adresse] -

_ [Adresse é!cctron:‘que]

' Ordres de sarvice

o - Uordre de service de commencnr les travaux esi siging par le

. Maire de laCommune de TIGNERE (Maitre d'Ouvrage) et notifié
au Caocontractant par le chef de service du marché avec cople
au DDE\;‘I!i\Ii‘u’i%"—haayo Banyo, a Fingénieur du Marche et au

i Maitre d'osuvre.

- Sur proposition du maitre d'ceuvrs; les ordres de service ayant

une incidence sur I'objectif, le délai d'exécution et/ou le colt du

. ‘marché serofit signéspar le ' Maire de la Commune de Banyo

C (Maitre ¢'Ouvrage), aprés avis de Tingénieur du marché et du

, chef de service dit marché et notifie au Coconiractant par fe chef

o de senvice dU marché avec copie au DDMINMAP-Mayo Banyo
-+ . aPingénieur du Marche et au Maitre d'ceuvre. L

- lesordres de service 2 caractére techmqu-.. ligsau derou!emﬁnt.
normial du chantier seront directernent signés, notifiés et ventilés
par !ngenzeur du marché avec cepie au Maire de la Commune
de TIGNERE (Maitre d'Cuvrage), au Chef de service du marché,
au Cocomraciaﬁt DOMINMAP-Mayo Banyo et au Matire
d'czuvie.

- Les ordres de service valant mise en demeure seront signés par
le Maire de {2 Commune de TIGNERE {Maitre d’Ouvrage), aprés
avis del'ingénieur du marché et du.chef. de service du,marché
et notifié au Cocontractant par le chef de service du marché avec
copie au DOMINMAR-Mayo- Banyo, 2 ) [ngcmeur du Marche et
au Maitre d'ceuvie.

- Les ordres de seivice de suspension et de reprise des travaux,
pour cause d'intempéries ou aulre ¢as de force majeure, seront

. signés par le Maire de la Commune de TIGNERE {(Maitre’
d*Ouvrage), aprés constat sur PV de l'Ingénieur du marchs, du
Chef de service du marché et du maitre d'ceuvre et ngtifiés par
le chef de service du marché au Cocontractant avec copie au
RIS WAP-Mayo Banye, .‘}. l’lngénieur du marche et au Mailre
‘d'eauvre. _ ‘

- ies ordres de.semvice o emnwnt les travaux nécessaires pour

remédier aux désordres ne relevant pas dune ulilisation normale
'\,Ui ‘apparaitraient dans’ les cuy rage.;"pendant la périoda de -
garantie, seront signés par le Chef de Service, sur proposition
- de Plngéniaur. et natlfaes au Cocontractant par I Ingenleur

-~ Le Coconiractant dispose d'un délai de quinze (i5) jours pour

© émettre des-réserves sur tout ordre de servicé regu. Le faif

Cdémettre, des', réserves. ng. dispense jpas !e Cocontl -actant
d'exécuter les ordres de sarvice regus.

2.3 Conformément & la Clause 3.2, Ies délais d’acheve:rent par
tranches sont les
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2.5 Le marché est régi par la loi de F'Etat du Cameroun

Les mfcrmatioras spécifiqgues au -Marché pour les clauses
énumérées-sur les Genditions du Marché (CM) sont :ndiquees ci-
dessous :

2.5 CM 12: Les montanis et leg franc‘nses d'assurance minimums
seront [es suivanies : Le Ce contractant.devra justifier qu'il est titulzire
d'ung police d'assurance individuelle dé « responsabilité civile » ainsi
qua d une -police d'assurance «tous risques chantier» pour les
demmages-de toutes natures causés aux tiers par son personnel salarié
en activité au travail, par le matériel c;u sl utitise et du fa!t ties travaux
exécutés avant la réceptio - ’

2.8  CM 18: Date de possession dursite(s) doit étre

29 CM 21 : Autorité de nomination du Concilisteur

2.10 CM 251 : Un programme de travaux doit étre soumis dans un
nombre de jours n'excédant pas ; deux semaines a parur de la
date de la letire d'atlribution du MdfChC

2.11 CM 25.2 | La période de présentation des rapports d’avancement
‘des Travaux est la suivante : foutes les deux semaines

212CM 33 La période de garantie est ia. suwante 366 jours a partir
" de la date d'aché&vement. L nmen

2.13 CM 43: Le montant dé retenue seta 10% du Montant TTC

2.14 ChY 44.4: Les pénalités de retard pour Ien emble des travaux
seront de :

Les pénalilés de reterd pour la totalité des Travaux sont

. . ' !
- 1/2C00&me du prix total HT du marche par jour calendaire de
retard du premier au trentiéme jour au-dela du délai contractuel
-~ /1000&me du pnx total HT du marché, par jour calendaire de
retard au-dsla du trenti2me jour.
PENALITES SPECHIQUES o
Indépendammant des pénalitdés pour dépassement du délai, le

- coniractant ‘est-passible des pénalités particuligres de 50 083 FCFA

pour inobservation des dispositions du contrat notamment ;
- Remise tardive du cautionnement dénnitif délai de 1.3 jours &
_partir de la notifi cation de ia Lettre de Marché ;-
- - Remise fardive des, assurances- de ‘1:;, Jourﬁ_ & partir de la
-no.uf ication de '0OSD ; ' '
- .Retard d’un mois dr la fi xﬂtlun du panneau d'indication du
- chantiér & compter de la data de notifi cd‘uon de 'ordre de sefvice
" de dématrer la prestation:;
= Abserce du journal de chantier dans un delai de 15 jOUI‘ a'pa{tir
de ia nofification de 'CSD ; A .
Remise tardive du projet d’ expcutzon pour autant que le retard soit du
fa:t du cocoentractant.dans un délai de 1.3 jours & partir de la
otifi ication de ia Lettre de Marche.
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2.15 CM 44.1: Le montant maximal des pénalités de refard pour
Pensemble des fravaux est da : 10% du montant du marche d prix final
du Marche,
2.17 CM 45! U'Avante de ﬂemarrage ‘sera | 20% du montant. du,
Marché et sera versée a 'Entreprise au p!us tard 30 jours apras
g que PEntreprise a scumis une garantie bancaire acceptable.
e 2,18 CM 46! Le montand de ia Garantie dé Bonne Exécution est de :70%
 du mentant TTC du Marché.

3. interprétation 3.1 Dansle cad'e dal anterp'ctahoq de ces CM, les mots indi iquant-an -
T ‘ genré incluent tous les cenres Les mots indiguant le singulier
incluent également le plurlcl et vice-versa. Les titres r'ont pas de
signification. Les mots cnt leur sens ususl dans le cadre du
Marché sous réserve de définition part:cu!crn. Le Directeur de
Pro;—t doninera, 2 la demande da I'Entreprise, dbs instructions
précisant les Clauses des CM,
, 3.2 Sila réception par tranche est'épéciﬁée dans la Clause 2.3,
' toute référence & la Date d'achévement et la Date d'achévement
_ ‘ . prévue s apphqdzrort & chaque franche de Travaux (en dehors
~ . des références’ 3 la Date d'achévement et a la Date prévue
' d'achévement g:cur la totalite des Travaux). o
3.3 Les documents qui forment le, Marchg seront mterprcte suivant
- lordre de pnonte suvant: . .. ... L. :
(8) -  Acte dEn Jagarneni T
(b) = Lettre de Nctification, .
{(c)  Offre de I'Entreprise,
{d) * Conditions du Marché 'y compris les annexes,
(e) Spécifications techniques,
't Plans, ' .
(g}, . Détail quarmam et estimatif, et e -
(h),... Toutaulre docurnent {mse:er aut:e.; o’scuments le cas
" échéant]. |
4. inmterdictions . 4.1 Durantiexecutlon du Mafche IEntreprise doat se conformer aux
- interdictions d'importation de biens; et de °ennces dans le pays du
Maitre d’'Cuvrage Iorsqu
ay en droit ou en réglements officiels, le pays de IEmprunteur
interdif les relations comimerciales avec ce pays ; ou |
bj en application d'une, décision, du Conseil de sécurité des
Nations Unies. prise en verty du chapttre Vit de la Charls des
B Nations Unies, i pays Empruriteur interdit toute :mporta;ion de
S " " .bieng’en prov 'anaﬁcc, de ce pa}s cu tout palement & un pays,.
o, une personne ol uUne entitd de ce pays.

5. Décisions. . du- 8.1 Sous résave:ds dispesiticris: gontraires;-le Directer g Pebier
Divectele ., oy gp’ - décidera des questions centfactueliesfentre le' Maitre d‘OU\:ra é?" -
Arolmte o 0 ct fEnfrepiise en sa qualité-de-rzpiésentant duMaitre ¢ Gu\-:ag -

f_..<,.‘30 .\--trmwnc.:-. - 8.1 L'Entreprise peut souscriré des marchés-de sous- traitance ‘aves 1 v “‘”

' . © . l'approbation du Directeur i Projct mais ne peut céder le Marché
. .safE avoir regy. dCCOI"d &crit du Mallre dOuvrage ia sous-
' traitance ne momﬁc pas les obligations da I En reprise.”
wd . . g
I . Dans les marchés rémunérés au. fcrfal., sy pr'n ar-« Détall quaniitatif of estimatif» ot remplacer par « Programime- ™ -
d'Activités », Tt

Al 1
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7. Autres 7.1, UEntreprise coopérera avec, el permettra a d'auires Entreprises,

Lﬂ“rc,prsses . autorités publiques et services publics, ainsi -quau Malire

‘ dOuvrage de réaliser des travaux qui ne font pas partie du i
Marché, sur le Site ou prés du Site.

&. Personnel gt 8.1 L'Snlreprise empioiera le Personnal Clé et utilisera e Matérial
fatdriel . identifie dans son Offrg, pour exécuter les Tavaux, ou d'autres
personneis ou Maiériels approuveés par le Directeur-de Proist. Le
Directeur de Projet approuvera le.remplacement das Pérsonnels

Clés ou du Matériel proposés a condifion qus les rempiacements [

afent des compédtences ef des qudlifications .ou des

caractéristiques substantiellement égales ou supérieures 4 celles
des autres personnels ou mateériels figurant dans I'Cfire.

8.2 Le Directeur de Projet peut exiger de 'Entreprise qu'il retire (ou
fasse refirer) toute personne employée sur le Site ou sur les
travaux, y comaris e personnel clé (le cas échéant), qui:

a) perciste dans Minconduite cu le mangue de diligence ;

b} s'acquitte de ses fonclions de manidre incompétente ou
négligente ; ,

¢} ne se conforme pas aux dispositions du Marche | . f-

d) persiste dads une conduite “préjudiciable a la sécurité, a
fiygigne cu & la profection de Penvironnement; .

e) se iivre au Harcélement Sexusl, a FExploitation Sexuelie, aux \
Abus Sexuals ou & toutes formes d'aclivités sexuelles avec des
sersonnes de moins de dix-huit (18} ans, sauf en cas de

_ mariage préexistant; .

f} .est reconny, sur ja base de preuves raisohnables, comme g

s'étant livré 4 des acles de Fraude et Corruption au cours de
lFexécution des fravaux; ou.

gyaétd recruté parmi le personnel du Maitre d Ou«rage !

La cas échéant, 'Entreprise doit alors nommer rapidement (ou -

faire nomimer) un remplagant approprié aves des compétences et
une expérience &guivalente.

8.3 Main d'Ctuvre

8.3.1Engagement du personnel et de fa main d'ceuvre. L'tntreprise
doit fournir et employer sur le Site pour 'exécution des travaux
une ‘'main-d'ceuvre qualifi¢e, semi-qualifiée et non qualifice
récessaire & lexacution du Marché dans les conditions de
cqualité et de déla prn,vug.s L’Entrepnse est encouragée, dans
la mesure di possm.e etrajsonnable, & em.,aoy.,r du personnal
et de la main d'ceuvre cCisposant des gualifications et de
lexpérience appropriées provenant du pays du Maiire
e . d'Ouvrage. ) C l
- R ‘ _ 8.3.2 Lois du fravail. UEntreprise doit se conformer 4 toutes les lois
' pertinentes du travail applicables au personnel de FEntreprise,
y compris les lois relatives & leur emploi, & feur santé, a leur g
sécurité, & leur bien-&tre, a 'immigration et & 'émigration, et
leur permetire tous leurs drolts idgaux. - .
8.3.3installations pour le pezspn el et fo main d'ceuvrs. Sauf
ind:uas.en contraire dans fe Marché, PEntreprise doit fournir ef ‘
eniretenic foutes les installations d'hébergement et de bien-
étre nécessaires au personnel de MEntraprise.
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8.3.4 Approvisionnement en denrées afimentaires. L'Entreprise doit
prendre. des -dispositions pour foumir au personnel, de
lEntreprise un approvisicnnement suffisant en aliments
appropriés, a des prix raisonnablss, cormme précisé, 2 cas
échéant, dans te Marché, aux fins ou dans le cadre du WMarché.

8.3.5 Fourniture d'sau. UEntreprise doit, compte tenu des conditions
locales, fournir sur le site un approvisionnement adequat en
eau Gotable et autre pour l'uilisation du personnel de
I'Entreprise.

8 3.6 Travail forcé. UEntrepriss, y compris ses sous-traitants, ne doit
pas employer ou utiliser le travail forcd. Le travail forcé consiste
en tout travail ou service, non effectué volontairement, qui est
exigé d'une personne sous la menace de ia force ou de la
menacs, et comprend tout type de travall invcloniaire ou
obligatoire, tels que |2 travail asservi, le travail forcé ou des

- arrangemenis similaires de contrat de travall. ,
Aucune persorne ayant fait T'objet d'un trafic ne doit &ire
employée ou engagée. La iraile des personnes est dafinie
comime fe recrulamaent, le transport, le transtfert, l'hébergement
ou I'accueil dz personnes par le moyen de [a menace ou du

- scours & la force ot & Jautres formes de coercition,

. d'enlévement, de fraude, de'tromperie, d'abus de pouveir ou
de position de vulrﬂrabmté ou de donner,ou recevoir des
‘paiements ‘ou des ac'amagas pour obte'ur le consentement
d'une persenine ayant le contrdle sur un@ aulie personne, aux
fins de l'expleitation.

. 8.3.7 Travail des enfants. L'Entreprise, y compris ses-sous-traitants,

ne doit pas emiployar ou engager un enfant de moins de 14 ans
soUS. rézerve que ia ol nationsle précise un égeqpius glevé
('ége mini mum) . L
[ Cm.,e:*n s, ¥ .cominiis seb QOhS-;FaIi&ntb ne’ dﬂit pas
employer ou engager un eniant entre | age minimnum et 'age
de 18 ans d'une manigre qui -est susceplible d'étre
dangereuss, ou d'interférar avec 'éducation de ('énfant, ou
d'étre nocif pour la santé de l'enfant cu son développement
physique, mental, sp:r.tue{ moral cu socizl.
L'Enireprise, y compris ses sous-traitants, ne doit employer ou
engager das enfants enire’I'age minimum et 'age de 18 ans
qu'apres avoir e‘fectub une évaluation appropriée.des risques
par T'Entreprise ave Iapprobataon du Directeur de Projet.
L'Entreprise doit fclfe I'chjet ¢'un suivi régulier par ie Dirscteur -
de Projet, - qui comprend le suivi de |a santé, des conditions de
travail et des heures de travail. o o
Le travail considéré comme dangereux pour les enfants est un
travai! qui, de par sa nafure ou les circonstances dans
lasquelies il est effectué, est susceptible de mattre en périi la
santé, la séeurité ou la mores des enfants. Ces activités de
travaii interdites aux enfants comprenngnt le travail suivant:
&)l exposition & L-35 “abus . physiques, psycholegiques ou
sexuais: o
bile travail sous, terre, Sous. l'eau, en hauteur ou dans des
espaces confinés;
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clle travail avec des machines, des matérisls ou des outiis
“dangereux, ou |=T‘pl=quant la manipulation ouie transport de
charges lourdes;

dile travail dans des environnements malsains exposant les
erfants & das substances, des agents cu des processus
dangereux, ou & des tempeéraiures, du bruit ou des
vibrations préjudiciablés & la santé;

g)le travail dans des conditions difficiles teiles que le irava:f

pendant de longues heures, pendant la nuit cu en
cenfinement dans les locaux del'employeur.

- 8.3.8Dossiers d'emplol des trevailfeurs. L'Entreprise. doit te":" des
regisires compiets etexacts de l'emploi de la main d'ceuvre sur
le Site.

8.3.8 Non-discrimination et égalité des chances. L'Entreprise ne doit
pas prendre de décisions relatives & 'emploi ou au traitement
du personne! de ['Entreprise sur [a base de caraciéristiques
personnelles sans rupport avec les exigences inhérentes du
travail & réaliser. U'Entreprise doit fonder 'emploi du personnel
de I'Entreprise sur le principe. de Tégalité des chances et du
traitement éauitzble, et ne doit pas faire de discrimination &
I'égard d'agcun afpec’i de la refation demplol.

8.3.10Mécanisme d2 grief du oersonne! de 'Entreprise. L Entrepnqe
doit disposer d'un mécanisme de régiement des gnefs pour ie
personne! de {'Entreprise. . !

8.3.11 Sensibifisation du |, ersonnel de I’Cntrepnse. L'Enfreprise doit
sensibiliser le personre! de FPEnireprise aux aspacis
environnenentaux et sociaux applicables dans e cadre du
Marché, v compris 'hygigne, iz sécurité et linterdiction de

-

IExploitation et Abus Sexuels (EAS) et du Harcélement Sexuel

(HS)..

9 Risgues . 3.1 Le Masitre d'Ouvrage assume, les fisques que [e Marché définit
incomban{ - au cornme lui incombant ; ['Entreprise -assume les n\zquf:;;que le ~
Matire d'Quvrags Marché définit comme iux Jincombant, . o
et a FEntreprise B Cta

19, Risques . 10.1 Depuis |la Date de commencement jusqu'a ce que le Certificat de
incombant.  au correction des malfagons ait &té délivié, les risques incombaﬁt ad e

ffattre d"Ouvrags Maitre d'Ouvrage sont'les suivants B I L FPLA Y

(2) Les risques de dommage corporel, de décas, de’ perte ou da
. dommages, matériels (excluant les Travaux Eqummmerts
ratériaiux et Matétiels), dus &
o ' {# T'utilisation ou iocc ipation du Site par ies nravaux ou
' S : dans le but des Travaux, qui ‘sont le résuliat me\mable des
. (ravaux, ou
FE e R 4} ¢ lanégligence, l2 manguement aux obhdmtlanssiatutasn,s
LR ou:lingérence dans les droits légatement reconnus, du-fait-du
i o B E'f!d'tre d'Cuvragea cu par une-personng employég par. ceiu -ci ou
. : sus contrat aves celui-ci, & exception:de I'Entreprise.
(L ) Le risque de uomfnrges matériels aux Travaux,: Equipements,
. ' - Matériaux et Matérisls dans la mesure ol ils sont dus & une
- faute du Maitre d'Ouvrage ou un défaut de conception par le
fMaitre d’Guvrage ou soni dus & un acte de guemre ou de
contamination radioactive qui affecte directement le pays dans
lzquel sont exécutés les Travaux.
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11. Risques
incombant
I'"Entraprise

12. Asstrances

13. Rapports:
d'investigation
du Site

14. Cbligaticn
I'Entreprise
d’executer

" Travaux

15. Approbation
Directeur
Projet.

]

da

" les-

du

da

12.1

102

11.1

A parlir de 1z Date d'achévement j juequ a ce que le Cerlifical de
correcttcn des malfagons ait &té délivré, le risque de pertes ou de
dommages matériels aux Travaux, ‘Equipements et Matériaux est
uri risque incombant au Maitre d'Ouvrage sauf en cas de perte ou
de dommages dus &';
(@ une maifagon qui existait 3 la Date d'Achévement,
(b} un événement survenu avant la Date d'Achévement et qui
" on'dtait pas lui-méme un risque assumé par le Maftre
d'Ouvrage; ou
() des activités de [' Entrcnnse sur le Slte aprés la” Date
" d'Achévement.
A partir de la Date de commencement et jusqu'a ce que le
Certificat de correction de maliagons ait été délivré, les risques de

. dommage corporels, de décés et de perte ou de demmages

12.2

i2.3

matériels (y compris, sans limite, les Travaux, les Equrpuments
les Matériaux et Ie Matériel de I'Entreprise) autres que des risques

* incombant au Maitré d'Ouvrage, iIncombent 3 'Entreprise.
L'Enireprise fou'mra aux noms du Maitre d'Ouvrage et de’

1Entrepr.se, une assurance depuis la Date de commencement
Jusqua ia fin de lz Pérode de garantie pour les. montants
minimaux et [&s franc hisgs maximales stipuies dans la Clause 2.6
couvrant les sﬁuauons qun sontdela responsab:hte de I'Entreprise.

Les ‘pelices dassurance et les attestations d'assurance seront

fournies’ par I'Enireprise au Directeur de Projet aux fins
d'approbaiion avant la Date de commencement des travaux.
Toutes les polices dassurance spécifieront que les
remboursements de sinistres seront effectués dans les monnaies
et dans les propostions d2 monnajes nécessaires pour compenser
la perte ou les dommages encourus.

SilE ntrepnqe ne foumnit.pas l’une des polices | d'assurance et les
attestations requises, le Maitre ‘¢'Ouvrage pourra prendre lui-

" méme l'assurance que I'Entreprise aurait di foumnir et recouvrer

12.4

12.5

14.1

15.1

les primes qu'il & payées sur des montants dus a 'Entreprise 3
d'autres titres ou, si aucun paiement n'est d, le paiement des
primes deviendra une dette de I'Entreprise.

Aucun changement ne sera apporté aux termes de Fassurance
sans l'approbation du Directeur de Frojet.

Les  deux parties satasfcront aux conditlon., des polices
d'assurance. .

L'Entreprise se *on‘..era s"r les rappo. s d’:nvesx.gat.on du site,
mentionnés dans la Clause 2.7, ccmpletﬂs par toutes ies
informations dont dispose I'Entreprise.

L'Enfreprise  exécutera les Travaux conformément aux
Spécifications techniques et aux Plans.

L'Entreprise présentera les Spécifications techniques, et les Plans
montrant les Travaux’ prowsolres au DII‘ECt"Uf de Pro;et pour

. zpprobation. : )

15.2

LEntrepnse sera rr,scx,nsable du a concep ion des Travaux
provisoires.
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15.3 L'approbation par le Directeur de Projet n'altérera en rien ld |
: responsabiiité de 'Entreprise pour ce qui est de la conception des
- Travaux provisoires. i
15.4 UEntreprise obfiendra le cas &cheant, l’approbaﬁon de tiers pour '
{a conception des Travaux provisoires.
15.5 Tous les Plans de ['Entreprise en vue de 'exécution des Travaux
- provisoires ou permanents devront &ire approuvés par le Directeur
_ de Projet avant mise en cauvre.
| 18. Hygiéne, Sécurilé 18.1 L'Entreprise sera responsable de la sécurité de toltes les acfivités
| et Protection de sur le Site, et pour prendre 'soin de 'hygiéne et de la sécurité de !
| © PEnvironnement toutes les personnes autorisées 3 étre sur le Site des Travaux ou
tout autre endroit ol les Travaux sont exécutés.
16.2 L'Entreprise doit appliquer toutes les régles et les lois relatives a |
I'hygiéne et la sécurité. _ |
16.3 Protection de I'environnement
{a) L'Entru.pnbe doit prendre toutes 'les mesures nécessaires pour
protéger environnament (& la fois a l'intérieur et a l'extérieur
du Site); et
(b) limiter los dommages et les nuisances aux personnes et aux
bisns résultant de la poliution, du bruit et d'autres résultats des [
‘ operations etfou activités de 'Entreprise.
- En cas de dommages. 4 l'environhement, aux bidnsetfou de
_nuisances pour les personnes, sur ou en dehors du Site & la suite - {
des opérations de ['Entreprise, I'Entreprise doit convenir avec le
Directeur de Projet des mesures et des délais appropriés pour
remédier, dans la meswre du possible, & {environnament
endommagé pour |2 remise en son état antérieur. L'Entreprise doit
meitre en ceuvre ces mesures a sgs frais et a la satisfaction du

| Directeur de Projet.
17. Découveries 17.1 Tous fossiles,’ piéces de monnaie, objﬂts de valaur ou d'antiguité, '
Archéclogiques structures, groupes de structures et autres vestiges ou objels
et Géologiques - dintérét géolegique, archéologique, paiéontologique, historique,

architectural ou religieux ou d'une vaijeur significative, sur le Site, by
doivent étre piacés sous la garde du Maitre d’Ouvrage.

18. Mise a 18.1 Silamise & disposition d'une pariie du Site n'est pas efiectuée a
) disposition du la date figurant dans la Clause 2.8, le Maitre d'Cuvrage sera |
Site  etr délai reputé avoir retards le début des activités devant y avoir lieu ; cette
d’axécution situation constitue un événement donnant droit a compmnsatlcan
. 18.2 Le délai d'exécution est de 90 jours ‘calendaires .« ¢
19. Acces au Site 19.1 L'Entreprise donnera accés au Site au Directeur de Projet et a :

toute personne auterisée par celui-ci, ainsi qu'a tout lieu ol sont
affectuds cu seront effectués des Travaux dans le cadre du

Marché. ?
23, Instructions, 20.1 L'Entreprise exécutera toutes les instructions du Directeur de
inspections et Projet qui sont conformas aux lois én vigueur au lieu du Site.

Audits 20.2 L'Enireprise devra maintenir, ei faire tous les effoits raisonnables {
: c - pour s'assurer que ses scus-traitants. maintiennent des comptes
© etune documentation systématique et exacte en reiation avec les

Travaux dans une forme et de maniére détzillée afin d’étabiir les
- modifications de temps et de coiits.
20.3 Inspections et Audit par fa Bangue
Conformément au paragraphe 2.2 e. de 'Annexe- A au CM - )
Fraude et Corruption -- 'Enfreprise deif permettre ef s'assurer que f
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21. Désignation .

du

Conciliatgur

22, Pro‘céc'is.;ré
réglement
différends

‘de
des

ses agents (qu'ils soient déciarés ou non), les sous-traitants, les
fournisseurs de services, les fournisseurs, et le personnel,
permetient & la Banque et/m les .personnes nommées. par la
Bangue d'inspecter le siteetfou les comptes, les dossiers et autres
documents relatifs au processus de passation de marchés, a la
sélection elfeu 4 I'exéeution du Marché, et & avoir ces comptes

. dussiers ef avires documents audités par les auditeurs nommas

par ia Banque. L'attention de lEntreprise et de ses sous-railants

_ 8t sdus-consullents &st atlirée sur la clause 23.1 (fraude et

- d'audits de la Bangue constituent une pratique interdite conduisant

21.1

21.2

ﬁ'érrup Edn\ des Cid qui prevoxt entre autres, que les actes visant
& entraver conr‘retemeni I’f—"-yercme des droits dinspéction et

3 fa résiliztion dis Marché (ainsi qu'a une décision de suspension
de I'Entreprise. conformi&ment aux procgdures de sancticns en
vigueur & 1a Bdnque) :

Le Conciliatedr sera désigné d'un commun accord entre le Maitre
d'Ouvrege et I'Enirenrise, lors de P'émission par le Maitre
g Ouvraoe dela !_@I’(rm de Notif cation de I'sttribution du Marché a
Entreprise. Si, dans 2 L:.ttre de Notification de {'attribution,, e
Meitre d’ Ouvrdgb neconsentpas?la désignation du Coricd:ateu. \
le Maftre dOJVFEAGC dcrr‘andera & I'Autorité de dasignation du
Conciliateur des:gnee dans fa ‘Clause, 2.8de proceder & la

désignation dans le gélai de sapt (1) jours' suwant la réception de.
" ladite demande.

En cas de d\,rmssaon ou de décés du Conf‘zltateu., cu si le Maitre
d'Ouvrage et I'Entreprise conviernent que le Congcifiateur ne se
compoite pas conformement aux dispositions du Marche, un
rouvel Cong fiateur sera nommié. conjointement par. le Maitre

 d'Ouvrage ei 'Entreprise. En cas de désaccord enire Je Matire
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'i Ouvrage et'Entreprise, dans un délaide 30jours, le Conc;lsateur-

era deu.gne par I'Auterité de désignation. stipulée dans Ia

Clause 2.9, & la demande de 'une ou l'autre paitie, dans un délai

de sept (7) jours suivant la réception de cetle demande.
Si I'Entreprise estime qu'une décision prise par fe Directeur de
Pro;et cutrepasse 'auterits qui lul est accordée envertu du Marché

ou que la décision est erronde, la décision sera soumise au

Conciliateur dzns un délai de: quatorze (14) jours suivant la
notification de la décision du Directeur de Projet. .
Le.Conciliateur rcndra Lne décision par écrit, dans un déiai de
qua‘orze {14). !ours suivant la reception d'une noi:f’ca;ion de
différend. Le colt du Conciliateur sera (honoraires calculés 3
I'heure et dépenses rermbowrsabies) sera divisé a pari égale entre
la Maitre d'Ouvrage et Entreprise, quelle que soit la décision
rendue par le Conciliateur. :

Las d'aux‘pzirties chercheront & réscudre e différend a l'amiable
avant d'engager une procédure d'arbitrags. Si e Giff“l’cﬂd n'est

L pasregiéal amiable dans un ¢élai de quatorze (14) jours, stivants

la décision du Condiligteur, chague Partie pourra renvoyer la
décision du Conciliateur a un Arbitre unique dans un délai de 28
jours suivant la décision écrite du Conciliateur. Si aucune des deux
parties ne renvoie la décision & l'arbitrage dans le délai de 28 jours
ci-dessus, la décision du Conclliateur sera définitive et exécutoire.
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L'arbifrage se déroulera wn‘ormement aux procédures d'arbitrage
) su,vantes _ . v

k) Marchm avec une Entreprise du pavs du Maitre ¢'Ouvrage:
Dans le cas d'un difiérend entre le Maitre d'Ouvrage et un
Entfreprise qui est ressorlissant du pays du Maltre d'Ouvrage, le
différend doit é&tre renvoyé & larbitrage ou & larbitrage
S ‘ conformément aux lois du pays duMaitre d’Ouvrage.
. 23. Fraude’ et 23.1 La Banque exige le respect de ses Direclives en matiére de lulte
Corruption conire {a fraude etla corruption, et de ses régles et procédures de :
; sanctions applicables, établies par le Régime des Sanctions. du
Groupe de la Banque mondiale, comme indiqué dans 'Annexe A
- aux ChM. ‘ P
232 Le Mailre d'Ouvrage exige que ['Entreprise fournisse les |
informations relatives aux commissions et indemnités éventuelles '
versees ou & verser 4 des agenta ou une autre pariie en relation
avec le processus d'appel d'offres ou 'exécution du Marché. Ces’
CoT ' informations deivent inclure au minimum, le nom et l'adresse del'
I'agent ou autre partie, le montant et la monnaie, ainsi que le motif
. " de la commission, indemnité ou paiemsant. f
24, Sécurité duSite 24 1} Entreprise est responsable de la séeurité du Site et : _ :
‘ - {a) pour empécher les. personnes non autorisées & accéder au
Si te; r
{b) les personnes ahtorasoes doivent &tre !:m:iees au personnﬁl de '
iEntreﬂ:ioe au personnel du Maitre dOuvrage et & tout autre
versennel identifié comme personnel autorisé (v comipris les audres. .
Entreprises du- Maitre ¢'Ouvrage sur ie Site), par notification faite
par le Maitre d'Cuvrags ou le Directewr de Projeta I Entreprise, ,
L'Entreprise doit exiger que le. personnel de 8¢ "U!’ite agisse
conformemen\ aux Lois apa!xcanles : ! ,

B. Maitrise du temips”’ .
25, Programme et 251 Dans les délais nrescrits dans iz Ciau e 218, I'Entreprise
rapports présentera aux fins d approbalson un Programme d'exaculion des [
d’avancement Travaux. L'Entreprise peut réviser le programme et le soumetire § :
nouveau au Directzur de Prajet a tout momeni. Un programime
révisé doit mordrer leffet des Variati ons et des Evénements 1
v . donnant lieu & Compensaticn. . v
25.2 L'entreprise doit surveiiler lavancement des Travaux et scumetire
au Directeur de Projet. pour approbation un rapport d'svancement
des travaix, & des intervalles n'excédant pas les- periodas
- énoncées dans la Clause 2,41, ‘
25.3 En plus du rapport d'avancement des fravaux énoncs dans fa
Clause 2.11, I'Entreprise doit informer immédiatement le Directeur .
de Projet de toute a(iég*’ioﬂ incident ou accident sur le Site, quia '
‘ ou est susceptible d wo:r un effet négatif 1mportant sans sy
‘fimiter, “fout incident cu’ accident causant un ‘déces. ou- das [
: blessures graves; les effets indésirables importants’ ou dommagus '
' ala propriétd privée; ou toute allégation de EAS ou HS. -
' L'Entreprise doit foumnir fous les détaills de tels incidenis ou
accidents au Directeur da Projet dans les délais convenus avecle
‘ _ Directeur de Projet. ,
28 Report de la Date 26.1 Le Directeur de Projet repoitera [a Date d’Achévement prévue si -
. d'Achévement un Evénement donnant droit & compensation suwient_ ou si une {
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Vai'laf.l(}ﬂ est acceptée qui rend tmposs:b!e lachévement des
T avaux & la Date d Achdvement prévue sans que |'Entreprise ne
prenne des mestires pour accélérer le travail restant, entrainant
. pour lui un colt supplémentaire. .
v, 26.2 SiPEntreprise n'a pas donné préavis d'un retard ou s'il n’z pas
coopéré en wvue de réduire le retard ou en limiter les
_ conséquences, le retard dd & sen manquement ne sera pas pns
T - - encompiefors de évaluation d'une nouvelle Date d'/Achévement
y prévue, '
27. Accéiération - 271 Lorsque l2 Maltre d'Ouvrage souhaite que I’Entrepris’e achéve les
Travaux avant la Date d'Achévement prévue, le Directeur de
rojet cbliendra de 'Enifeprise des propositions chiffrées pour_
Paccélération nécessaire. Si le Maitre d'Ouvrage accepte ces’
propositions, la Date d'Achévement prévue sera ajustée en
conséguence ef confirmée par le Maitre d'Ouviage et par
I'Entreprise.
T 27.2 S leg prop:mtlms ge pnx aux fins d'accélération des travaux
présentées par lEnfrepnc:e sont acceptées par le Mailre
¢ Ouvrage, elles seront inCorporées au Marché ::t traitées comme

: : - ‘ une Variation., i |
28, A}ozzmemﬁnt par. 281 Le Dm,cieur de Projst p_i..na domer desmstrqvtionsa I Entreynsp s
Io-" Directeur de de retarder le commencemant ou la poursuite d'une activité dans ' |
F’FOj“-’i le cadre des Travaux.
28 Réinions de '29.1 Le Directeur de Pro;et ou [Entreprise pourron demander & laulie
gestion - pamc‘de participer a une réunion de gestion. Une réunion de ,
T gsticn a pour but d'examiner le programme du travail restant &t .

) &e trajter des quastions soulevées dans le cadre de la procedure
, de préavis notifiés par I'Entreprise. '

340, Préavis 30.1 L=znlreprise. dorinera, préavis au D.rec eur: de Prqet,. le plus
rapidement D"'&ulbie o événements’ futurs probables ou de o
circonstances g r‘c;ura zient avoir des cfaeta negatlfs surla qualité .

du travail, cmraarer ung adgmentutl,.n du Prix du Marché ou

) retarder I exeruhoﬂ des Travaux.

T 30.2 UEnireprise coopérera avec le Directeur de Projet afin d'élaborer

et d'examiner das propositions visant 3 évifer ou a mitiger les

effels da ces événernents ou de ces circonstances ; il.coopérera

en outre iors de la mise en ceuvre des instrictions du Directeur de
S .o Pro;et qui pourra:ent _en_ résuiter.,
C. Contréle de quatiié -

_e Dx:’cctmr d\, Pro;e examinera s ‘ra»ai! de Ir:nt_ré“rise et ie

3. identification des 241

: fn;.ifaf;nnh: - - notifierade touts malfagon. Uil découvrirait. Ces vérifications -
R . . i afre"tﬂrc:.lt nas las rnspor‘sabsil‘eb de [Entreprise. Le Directeur
. . : _ “de Projet nowrra msiuire IEntreprise de clier cher une malfagon et

. de'découvrir.et de testar tout Slément du travail qui pourra‘t a sorn
' avis, présenter une maifagon.

- 32, Essais . - . 32 Sile Directeur de Projet charge 'Entreprise de réaliser un ‘esszi
' ron prevu dans les Specmcadcﬂs {echniques afin de vérifier si un
glément du travail prescnte une maifagon et que le résultat de
l'essai est positif, 'Enlreprise devra assumer le colt de cetle
inspection et de tous les échantilicnnages. En l'absence de
Maliagon, 'essai sefa assimilé & un Evénement donnant droit &
compensation.




L. : . . vt
33.Correction  des 33.1 Le Directeur de Projat notifiera & 'Entreprise tout Malfagon avant
Malfacons ' la fin de la Période de garantie, qui commence au moment de
‘ I'Achévement et qui est définie dans la Clause 2.12, La période
de garantie sera prolongse jusqu'a comection des Malfagons.
33.2 Chaque fois qu'une notn" cation de Malfagon lui sera remise,
PEntreprise rectifiera la Malfagon dans les délais spécifiés dansla’
_ notification du Directeur de Projet.
34.Malfagons non 34.1 Si 'Enfreprise ne rectifie pas une -malfagon dans les (délais
rectifiées spécifiés dans la notlfaca‘uon du Directeur de Prgjef, ceiui-¢i
évaluera le-colt de la rectification & apporier et ce colt sera
o facturé a "Entrepnse
. Mailrise des colils :
35, Prix du Marché?* = 35.1 Le Détail quantitadif et estimatif comprendra les postes da prix des-
- o Travaux & exécuter par ['Entreprise. Le Défail quantiiatif et
estimatif est utilisé pour calculer ie Prix du Mzrché. L'Entreprise
sara rémunéré au titre de la quantite de travail exécuté au taux
correspondant & chaque intrant spéciﬁé dans le Détaill guantitatii

‘ © et estimatif.
38, Modifications du  38.1 Lorsque les quantités finales des travaux exécutés different de
Prix du Marché® plus de vingt-cing pour cent (25%) pOJi‘ un poste donné des -

quantités du Détail quant:tatif et estimatif, e* dans la mesure ol le

changement conduit & un dépassement’ de. ‘plus d'un, pour cent

{(1%) du Prix du Marché initial, le Directeur de Projet gjustera le

prix unitaire pour répondre 3 ce changement. Le Direcleur de

Projet n'ajustera pas les prix unitaires en raison de c'haflgemen’is

de quantité si, ce faisant, le Prix du Marché initial &lait dépassé de

plus de quinze pour cent (15%) saaf approbation prea!able du

. Matlire d'Cuvrage )
o 36.2 Surdemande d_x Dlre teur de Projet, PEntreprise lu; préseritera un
o Cee e i sous-détail de tous les prix unitaires figurant au Détail quantitatit
o et estimatif.

37. Yariations 371 Toutes les  Varaticns . seront incluses “dans les
Programmes*fournis par I'Entreprise '
L'Entreprise, sur demende du Directeur de Projetl, présentera a
- celui-ci une propositicn de prix pour Pexécution de la'Variation .

o
=1
o

2 Dansle cas de marché rémunéré au forfait, remplacer la clause 35.1.comme suit: - . :
35.1 L’Entreprencur présentera un Programme d’activités mis & jour-dans les 7 jours suivant
réception des instructions du Directeur de.Projet. Le Programme d’activités contiendra les --
activités chiffrées a réaliser dahs le cadre des Travaux. Le Programme d’activités estutilisé - i
- pour suivie ot contrdler la purform nce des activités sur ta base desquelies I"Entreprensyrin: - ¢,
“-gera payé. Siie patement des matérigux-liviés sur le chantier est effectué séparément; -
PEntrepreneur présentera la lwra.son des matériaux sur le chanﬁer- sépal_'ément. it
Programme 4’ activités. : : : P PR
3 Dans le cas de-marché rémundré au. wrfmt [empiaf‘e; la to;ahte de Ia Clau*:e 36 par las Pouve‘le ST
clause 36.1 comme suit : i -
36.1 L’ Entreprencur mocxﬁera ie Progrﬂmme d’Actw:tes pour repondre aux chc.ngements de i
" Programme ou de méthode de travail effectués 2 la discrétion de I’Entrepreneur. Les Prix
figurant dans le Programme d’ Activités ne seront pas modifiés en raison des changements |
. apportés par I’Entrepreneur au Programme Programme ». d’Activitds. - . : :

4 Dans le cas de marché rémundiés au forfat, ajouter « et Programme d’ Activités » aprés «
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dans un délal de sept (7) jours suivant |a date de la demande ou
dans un délai pius long spécifié par le Directeur de Projet.

37.3  8ile prix présenté par Entreprise est jugé trop élevé par le
Diractaur de Projet, ca damier pourra cormmander la Variation et
apperier un changement au Prix du Marché, sur lg base des ses
propres prévisions quant aux effets da la Variation sur le colt pour
I'Enireprise.

37.4 50 le Directewr de Projet décide que. l'urgence de rézliser iz
Variation n'est pas compatible avec la préparation préalable d'une
proposition de. prix par PEntreprise et son évaluation par le
Directeur de Projet sans retarder les travaux, une proposition de
pﬂA ne sera pas préparde par PEntreprise et la Variation sera

assimitée & un Evénement donnant droit & compensation.
L’Eni'rep{ise n'zura droit & aucun paiement supplémentaire au titre
de colits qui auraient pu étre évités si 'Entreprise avait notifié un
préavis, .
Si le travail requis par la Varistion correspond & un poste décrit
dans le Détail quantitatii et estimatif et si, de I'avis du Directeur de
Frojet, fa quantiié de travail dcpe-;ant la limite spécifide 3 la
clause 39.1 ou.la période de 1‘<~.xec,u{;0n ne provogue pas de
changement di: colt par unité de quantitg, le prix unitaire figurant
zu Détall guantitatif et estimatif sera utilisé pour calculer Iz valeur

_de ia Variation. Si le colt par unité de quantiié change, ou si la

nature ou la péricde de l'exécution du travail reguis par la Variation
. ne correspondent pas aux bosies figurant dzns e Détail quantitatif
et estimati{, 12 Dropasitior‘ de nrix résentée par 'Entreprise oera
* pour de nouveaux orix unitaires correbpondant au travail spécifie.®
38, Décompias 331 L'tmrep'i se présentera su Directeur de Projet des’ dacompies
mensueis da la valeur estimée du travail exécuté déduction faite
du montant accumulé des daécomptes. certifiés précédemment.

38.2 Le Dwecleur de Projet vérifiera 'les décomptes mensugis ef
ceitifiera les montanis devant étre versés a 'Entreprise.

38.3 La valeur du travail exéouté sera déterminge par le Directeur de
Projet.

38.4 La valeur du travail exécuté comprendra ia valeur des quantltcs
de travaux réafisées par poste figurant au Détail quantitatif et
estitnatif.e _ R A .

38.5 Lavaleur du travail exécuté inclura ia valetr des Variations et des

Evénements donnant droit & compansation.

Le Directeur de Projet pouvita excluse un élément certifié dans un

. décompte précédent ou réduire la proportion .d'un poste cerlifié
précédenmment a la lumiére dlinformations nouvelies,
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: . déductions corres:)ondar.t aux avances et retenues. Le Mailre
S d'Cuvrage vessera a PEnireprise les montants du decampte
certifiés par ls Directeur da Projet dans un délai de vingt-huit (28)

jours suivant la date au décormnpte. Sife Malire d'Cuvrage effeciue

Q\l)\l

' Da*is e cas de marché rémundré au forfait, supprimer ce paragraphe. . -

-valeur du travail exécuté comprenidra - la valeur des activités completces figurant dans le
Pmﬁramme d’Activités »,
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44, Evénements
donnant droit
compensation

un paiement en retard, PEntreprise recevra des intéréts sur les
arrigrés de palement lors du paiement suivant. L'intérét sera
caleulé 2 partirde Ia c.ate 3 laquelim le-paiement était dd jusqu’ala
date a laquelle it 2 ét8 effectué, au taux d'intérét en vigueur pour
les préts commermaux peur chacune des monnaies dans
lesquelles les paiements seront effectués.

Les postes de travaux pour lesquels aucun taux, ni prix unitaire n'a
été indiqué ne donneront pas lisu & pailement par le Maitre
d'Cuvrage et leur prix sera réputé élre compris dans d'autres taux
ou prix unitaires figurant dans le Marché.

Les &vénements do’“nan“ dreit a campeqea tion ‘seront les
suivanis :

{a) Lle Msitre d' Ouvrage N2 donne pas accés 3 une partie du

Site 2 la Date d'entrée en possession conformément a la
Clause 2.8,

" (b) Le Directeur de Projet ordonne un ajournement ou ne fournit

pas les Plans, les Specaf‘ ications techniques ou les

instructions nécessaires 2 [’executlm des Travaux dans les
 délais,

(¢} ' Le Directeur de } Projet donne’ a IEnL: eprise das instructions

afin de découvrir un ouvrage réaliseé, ou d'efiectuer des

essais supgiémentaires sur les Travaux qui se averent ne '

pas présenter de Ma;fagon

{d) Le Directeur de Projet n'approuve pas un con‘rat de sous-
traitant sans motifs valables.

{&) Lesconditions du sol ou sous-sof sontsubstanileflement plus
defaverables. quii éiait raisonnable de supposer avant
Femission de [a. Letire . de Notification,. sur la bass des
informations remises aux soumissionnaires (notamment les
Rapports  d'investigation du  Site), sur la base des
informations disponibles au public et sur la base d'une
inspaction visuelle. ‘ '

" {f) Le Directeur de Projet donne des instructions pour faire face

a une situation imprévye provoguée par le Maiire d’Ouvrage
ou pour effectuer un travail supplémentaire rendu nécessaire -
pour des raisons de sécurité ou pour d'autres raisons,

{g) Dautres Entreprises, les autorités publiques, les services
publics cu le Maitre d'Ouvrage n'effectuent pas les activités
leur incombant dans les délals prévus et dans le cadre des
coniraintes. spécifiées dans le Marché, entrafnant ainsi (n
retard cu des colis supplémeniaires pour UEntreprise;

~{h) Lesavances sont rég!ées en retard.

() les conséquences pour lEntreprise de tout risque
incembant au Maitre d'Quvrage.

() Le Directeur de Projet retarde’ mdument Fa cfeh\rram.e du
Ceriificat ¢ a"hevement (ou Ie proces—\fﬂm.al ae *ecapuon
nrovisoire). s - \

St un avénement Gonnant droit & com ensation eﬂtrame un cotit
additionned ou empéchs de terminer Ie:, Travaux avant la Date

. d'achévement prévue, le Prix du Marché sera augmenté etfou la

Cate d'achevement prévue sera reportée. Le Directeur de Projet
décidera ou non d'augmenter le Prix du Marché et du montant de
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cefte augmentelion, et ainsi que du report de la Date
.- d'achévement prévue et la durée de ce report. tot
40.3 Dés que, IEn*re rise aurg fourni les informations démontrant les
- conséquences d'un Evénement dennant droit & compensation sur
ses prévisions de colt, ces informations seront évaluées par le”
Directeur de Projet, et le Prix du Marché sera ajusié en
conséguence, Si las prévisions de I'Entreprise sont estiméas
- R excessives, l2 Directaur de Projet gjustera le Prix du Marché sur
. P .- la base de ses. pmp es estimations. Le Dirscteur de Projet -
; supposera que- [Entreprise devra reag[r ra pldem\,nt et avec
S compétence 3 la situation,
‘ B 4C.4 ['Entreprise n'a pas droif & une compensation dans la mesure ol
" les intéréts du Maitre d'Ouvrage sont affectés negatlvemcnt parie
- fait que 'Entreprise n'a pas fourni de Préavis d'événements oun'a -
T pas coopéré avec le Directeur de Projet.
41, Fiscalité - - + 41.1 Le Directeur de Projet ajustera le Prix du Marché si les lmpc*s .
¥ taxes et aL'trﬂs redevances sont modifiés au cours de la période
aliant c!aa lzdate de depo des Offres jusqu'a la date de remise du
~ dernier certificat d’dchewment Ldjuste*nent correspondra a la
variation du montant de'I :myot dont{’ Entreprise est redevable.

42. Révision des Prix. 42.1 Les prix ne seront pas révisés’ pour prendre en compte les o
' ﬂJctuations du.cclt des intrants, . 4

I'Entreprise la proportion btipuié‘é dans la Clause 2.13 J.Jaqu a

iy I'Achévement de la totalité des Travaux.
4'1 2 En appl:\.aiao'z dela Clause 49.1, la moitié du'montant fotal retenu
' sera VErse a IEntrﬁpn.,e lors de lachcvement de’la. tolahte d‘.s

-----

43. Retenuas - 431 Le Manre d'Cuvrage ret encira sur ch'aque paiemert dir 3

le D=recteur de Pfo; st aura Ce"ti:ie que {outes les ma!fag:ons Gont ii
avait f2it part & I'Entreprise avant |a fin de ladite période ont été .
rectifiés. Aprés Pachévement des Travaux, [Entreprise pourra T
remplacer. fe mordant retenu . par une garantie bancaire
. inconditionnelle.
44, Penaiiteﬂ. de 44.1 L'Entreprise paiera des pénalités.de retard au r“ialtre d Ouvruge
=« . cretardetPrime . autaux s*apu!e dans la Clause 2,14 | pour chaqua jour de retard -
o o par rapport. & la Date d’achévement prévie. Le moniant total des
' L : - pénalités de retard.ne depa era.pas le montant stapuie dans la
¢ Clause 2.15. Le Mailre d Ouvra':e pourra déduire le montant des
. . -pénalités, de retard des palements dus a U'Entreprise. Les
w o 'palﬂme'zis des-pénalités de refard n a‘fﬁctent pas la res ponsabilité .
S de PEntreprise .
Sifa. Date d Aﬁhevomun‘ prévug est reportée aprés. que les |
L . . pénalités deret ard ont 61& s payées; le D:re'"teur de Projet r'=ct|ﬂera; :
SRS . e paisment excedentat re sffectué par I'Entrepnse au fitre de
NoRe s pénalités de retard, en ajustant le. decompae suivant. i Erfrep ise
recevra des intéréts sur e montant ekcedentaare calculés & partlr'
de la date du paiement jusqu'a la date du remboursement au ta';y
- spécifié & la Clause 39.1. o
RETE . 44.2 ULntreprise recevra une Prime calouiée au taux par jOUI’ st:pu,e
Ce ‘ dans ia Clause 218 pour chaque jour d’avance par rapport & la
w ‘Date d'achévement prévue, moins les jours pour lesquels,
' R Entregrsse aurait été payé au titre de 'accélération. Le Directeur
LN

‘_..-.:' .
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" mais le rmontant de la garantie sera progresswemert diminué des

. 45, Palament - de 451
Vavance.

452

453

48, Garantie de 486.1

Bonne Exéculion

47. Travaux en régie  47.1

de Projst certifiera que ies Travaux sont achevés méme zvant la

Cate d'achévemnent prévue.

Le Maitre d'Quvrage versera 4 I'Enireprise une avance'du montant to
stipulé dans la Clause 2.17 a la date stipuiée dans la Clause

247, sur présentation par UEntreprise d'une garantie bancaire
inconditionnelle délivréa par une banque et sous une forme .
accepiable par le Mallre d’Ouvrage, pour les mémes montants que ‘
ceux de Pavance et dans des monnaiss identiques. La garantie
demeurera valable jusqu'a ce cue Pavance ait éte, remboursce

montants remboursés par I'Entreprise.

L'Entreprise ne pourra utiliser 'avance que pour payer le Matériel

de ['Entreprise, les Equipements, les Matériaux st pour couwvrir les !

dépenses de mobilisation nécessaires spécifiquement pour |

I'exécttion du Marché. L'Entreprise devra démontrer que l'avance

a été correctement utilisée grace a la présentation au Directeurde P
rojet de copies des factures ou d'autres justificatifs. '

L'avance sera remboursée par retenues sur les paiements dus a

lEntreprise ; la re?enue ‘sera proportionnelle’ aux montants des

Travaux achevés il 1ié sera pas tenu compte de F'avance ni de son

remboursement lors de Pévaiuation de travail sffectué, des

Varigtions, des révisions de prix, des Evénements dorinant droit &

compensation, des Primes ou des Pénalités de retard.

La Garantie de bonne exdcution sera fournie au Maitre d'Ouvrage

au plus fard & {a dale spécifide dans 13 Leitre de Notification &t=- -

sera émise pour ie montant stipulé dans la Clause 2.18 par une ‘

banque ou une société de cautionnement acceptable’par le Maitre

d'Quvrage ef jibalide, dans les types et proportions des monnaies

dans lesquels est libsllé le Marché., La garantie de benne ;

exécution sera valabig vingt-huit (28) jours au-deld de la date de

déliviance du Certificat d'Achévement das Travaux dans le cas

d'une Garantie bancaire, et pendant tne période allant jusqu'a un

an a partir de la date d'émission du Certificat ' Achévement, dans

le cas d’'un cautionnement.

Le cas échéant; les prix unitaires de Travaax en régie figurent-- *© -

dans I'Cfire de FEnireprise seront utilisés pour lg paiement de [

travaux :.upplemel;};a:res qua le Directeur de Projet aura ordonné

par écrit au préalable en indiquant qus css fravaux

supplémentaires seralent rémunérés sur celte base. - -

47.2 Tous les Travaux devant étre rémunérés enrégié seront consignés -

par FEEntreprize sur des formulzires approuvés par e Direcieur de
Projet. Chague formulaire rempli sera vérifié ef signé par iﬂ
Directeur de Projet dans les deux (2) jours suivant ia fin de

_ travaux. . vt

43, Cofit- des. 48.1
‘réparations

E. Achéve:ﬁent i Marche.

L"Entreprise sera payé pour, cesiravaux en régie f's""EJr.!_a" hase des -
formulaires « Travaux en régie » diiment signds. r
Les p:ﬂrles ou dcmmaqe aux Travaux ou aux Matérisuxddvant iy AL
servir -4 Pexécution des Travaux survenus entre la :Date ~dev .~
coinmencement &t la fin de la péricde de comection des ‘
malfagons, seront & la charge de i’En‘.‘rep’ioe si ces pertes ou
dontnages sont dus a des actes qu |l a comnis ou a des
omissicns da sz part.

a7 . - .
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49. Achdvement des 491 UEnfreprise demanderd au Directeur de Projet de délivrer-un -
- Travaux Certificat d'achévement des Travaux {ou. Procés-verbal de
_réception provisoire) et le Directeur de Projet l2 fera apres avoir
déterminé que les Travaux sont achevés.
A 482  Lacommission de réception previsoire et définitive est composée
. . . sinst qu'l suit :
' « Président:
+ Le Maitre d'Cuvrage ou son representant ;
e Membres: "

| s Le Délégué Dapartemﬁntaf des Marchés Publics du FARO
i ET DEC ou son represen.ant(en qualité d’observaieur) ;
+ Un respensatie reg ional du PROLOG Adamzoua ;
' A : N + Le Compiable Matiére de la Communa de TIGNERE ;
: ¢ Le Chef de Service du Marchés ;
¢ Le Directeur de I'Ecole Publique
) Le Maitre d'ozuvre ; . v
el * ¢+ Le:Coconfractant ou sen representant
nhay - “ Rauuortsur o e e
¢ L Engemeur du Marché, '
- Invité l’entreprcneur
, Y 493 La période de garantie est de 12 mois
' 88, Transfert 50.1 Le Maitre d’Cuvrage prendra possession du Site et des Travaux
' - dans un délai de sept (C7) jours aprés que le Directeur de Projet
_ T aura déiivié le Certificat dAchévement. ... .
51. Décompte final  51.1 U'Entreprise remetira au Directeur- de Projet un décompte final
) : détailie du montant total qu'il estimie 1ui 8tre di en vertu durMarché
avant la fin de 'la’ Péricde’de garantie!"L'e Dirscteur de Proiet
délivrera un Cerfificat de garantie et cerlifiera le paiement final
éventuellement dd 2 I'Entreprise dans’ un délal de cinguante-six L
(58} jours aprés avoir recu de 'Enfreprise un dacompte compiet et i
correct. Si le décompte n'est pas correct et complet, le Directeur
de Prolet présentera dans le délai de cinquante-six (58) lours un
: ‘ : " . état des corrections ou additio’na nécessaires. Si le décempte final
B - est toujours défectueux aprés avoir été présenté une nouvelle fois,
‘ - ‘ le Directeur de Projet décidera des montants pay ab[es a
| Lo PEnireprise et déliviera un décompte pour paiement.

&

+

- 2 Manuels - -de §2.1 Sides Plans de récolement et/ou des manuels de foncticnnement |, -
fonclionnement . et d'entretien sont exigas, [ Entrcpnse les foumira dans i&b délaisi-
etd'entretizn - prescrits dans la Clause 249, BRI AT B

. . 52.2 Sif Entrcpr.sa ne fournit pas les Plans etlou les iianueis dans les
A déizis prévus dans la Ciauc‘e 2,19, ou si le Directeur de Projet ne

= e T “peut les. approuver,le Directeur 'de Projet retiendra le montant

e TR stiputé dans'la Clause 2.20 dés paiements dus 2 [Entr eprise.

-+ -G53, Resifiation . 534 Le Matre/d'Ouv zge-ou I'Enti eprise’ pourfont résilier ie8.Merché. si‘Slnv.

c laufre partie commet un-manquement majeur au Marché.

£3.2 Las manqumnrnts majeurs su “iarche mcluent mais ne sent pas
| . . limités & ce qui suit ©-
| e oo -+ {a) TEntreprise cesse les Travaux pendant vingt-huit (28) jours
| ' alors qu'aucun arrét W'apparait dans le Programme actualisé
et que l'arrét n'a pas été'aulorisé pz‘a{_;:l_@, Dire_cteyr,ge_ Projet ;

. w0 - L. a § e A . ]
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B4, Patement en cas

d= résiliation

53.3

(¢

o

() = Directeur da Projet donne & 'Enfregrise des instructions
d'ajourner Iz marche des travaux et ces instructions ne sont
pas refirées dans un délai de vingt-huit (28) jours ;

(¢) le Maftre d'Ouvrage ou I'Entreprise est déclaré en faillite ou
est plaBé en liquidation pour des raisons autres gu'une
restructuration ou une fusion ;

{d}  un paiement cerifiié par fe Dlrectmr de Projetn es Das paye
par le Maitre d’'Ouvrage & 'Entreprise dans les cu tre-vingt-
quatrs {84} jours su.vant la date d’émission du certificat par
l= Directeur de Projet ;

() le Directeur de Projet notifie & VEntreprise que le defaut de
rectification d'une malfagon spécifigue constitue un
mangquement majeur au Marché el 'Entreprise ne rectifie pas
la Malfacon dans un délsi raisonnable indi que par le
Directeur de Projet ;

(f) Pitntreprise ne maintient pas I<= cautionnemant exigé ;

(g) [lEntreprise retarde  lachévement des Travaux 2
concurrencs du nombre de jours pour lequel le montant
maxirmum des pénalités da retard est atteint, comme stipuié
dans la Clause 2.15; et

(h) si, de 'avis du Maitre I'Ouvrage, l’;ntreprise s'est liviée & la

audﬂ et a la corruption comme défini au paragraphe 2.2 ()

de {annexe A des CM, au cours de Pattribution ou de

Pexécution du Marché, le Malire d'Ouvrage pourra résilier le

Marché et expulser {Entreprise du Sile aprés un préavis de
quatorze (14) jours _

fMoncbstant ce qui. prec&de le Matre d Ouvrage pourra résilier ie

Marché pour convenance. . -

En cas de résiiation, IEntreprise arrétera immédiatement les

Travauy, sécurisera le Sile et le quaitcra dds que raisonnablement

possible,

Lorsque 'une des deux parlies au Marché notifie au Direclewr de

Projet un manquaracm ayu Marché pour des raisons auties que

celles énumérées 2 ia Clause 53.2, celui-ci décidera du caraciére

. majeur ou non du mangt.mmeﬂt

Si le Marché est résilié en ra=son ‘d'un manquement majeur

commis par - PEntreprise, le Directewr de Projet déliviera un - .-

ceriifis icat pour fa valeur du travail exécute et des imatériaux
commandés moins les .avances regues jusqu'a la date de
délivrance du certificat et moins le ._pourcentage devant &ir

" appiiqué au titie de [z valeur du travsil non réalise, comime atq:une

dans la Clause 2.21. Des pénalités de ret;zd supplémentaires ne

" g'appliquercnt pas. Sile mentant 5tal 6 au Maitre d'Ouvrage

dépasse les paisments dus & I Entreprise, [a difierence constituera
une dette payable au Maitre ¢'Ouvraga. )

Si le Marché est résilig par le Mattre & Ouvrage pour CORVENAance,
ou en raisen d'un manquement majeur de la part du Maite
d'Ouvrage, le Directeur de Projet déliviera un  certificat
concxpond,.at a la valeur du travail exécuté, des matérisux
commarndés, du codt raisonnable d'enlévement des Maztériels, du
rapatriement du personnel de 'Entreprise employé exclusivement
pour les Travaux et du colt encouru par I Entreprise pour protéger
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el sécuriser les Travaux, moins les avances regues s jusqu'a la
date de délivrance du Cerfificat.

58. Proprigté .- 551 Tous les matériaux se trouvant sur le Site, le Matériel, les
Equipemerts, Travaux provisoires et Travaux seront considérés
comme étant o proprigté di Maitre d'Ouvrage si le Marché est
résilid en raisen d'une faute de Entreprise.

-G8, Exenération de 56.1-Si le Marché est interrompu en raison du déclenchement d'une
{"obligation - guerré ou en raison de lout autre événement échappant:

- dexscution: - -+ ° totalement au contrdle du Maitre d’Ouvrage ou de PEntreprise, le .

- Directeur de Projet cerfifiera que le Marché ne paut étre exécuté.

L'Entreprise sécurisera le Site’ et arrétera les Travaux dés que

e possible aprds avoir regl ce certificat et sera payé au fitre des
travaux exécutés avant de recevoir ce cerlificat, et au titre de tous

les travaux exécutés par la suite et pour lesquels un engagement

-

: . . avait étd souscrit. , - o
- 57, 8uspension © du 571 Si'la Banque mondiale suspend le Prét ou le Crédit.au Maftre
prét ou du crédit: “d'Ouvrage, surlequel une pame des paiements sont effectuss &
“de la. Banque- - I'Entreprise :
yondiale () Le Maitre . d Owrage aura Iobhga‘t:on de notifier a

VEntreprise ladile suspensicn dans un délai de sept (7) jours
aprés avoirregula notiﬁcaiion'cie ia suspension de la Bangue
- mondiale ;
) Si i'::ntreprlz,e n'apas regu !es montants qul lui sont dus dans
o te dd&lai ds vingt-huit (28) jours visé & la Clause 38.1,
- B - I'Entreprise pourra immé&diatement présenter une notification
' de résiliation avec préavis de quatorze (14) jours.

Dispositions diverses . . o

Edition et diffusion du présent Marché .

Quinze {15) exemplaires du présent Marché seront édités par les soins du
MO at foumis au Chef de servica du Marché. .
Tlmbres et enregistrement

Le présent contrat sera enregistré en 07 exemplarres par le Presta‘axre a

Disposit .

one ses frais et dans lss délais prescrits par la réglementation en vigueur. 05

diverses exemplaires seront renvoyés au Maitre d'Ouvrage Délégué pour diffusion.
S . L . . - : :

+

Zntrée en viguaur de la Letire de Marchd ..
: La présente Leitre de Marché ne deviendra définitive qu'apres sa signature
o par le dMeailve d'Ouvrage Déiggud. ll entrera en vigueur dés sa notification &

lentreprencur par ce dernier » ER - '
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ANNEXE A : AUX CONDITIONS DU MARCHE

Fraude et Corruption : _ R RO

(Ne pas modifier le texte de cefte Annexe} - R
1. Objet —

1.1 Les Directives de [z Banque en matiére de lulte contre la fraude et la corrupfion, ainsiquela- - -
Fresmh annexe, sont applicables & la passation des maichés dans le cadre des Opéra‘lons 2
de Financement de Prolefs d'Investissement par la Banque. - - : o s

2. Exigences ' ST R
2.1 La Banque exige que les Emprun‘eus (v comyj les bénéficiaires d'un fi nancnment de fa
Banque), les soumissionnaires (candidatsfproposants), consultanis, Entreprises el s, les sous-~

e

{raitants, sous-consultants, prestataires de services ou fornisseurs, tous les agents (déclarés. - - -

ol non) ;-ainsi que 'ensemble de leur personnal | se conforment aux normes les plus strictes:
en matiére d'éthique, -durant le processus de passation des marchés, la sélection, et
I'exécution des marchés financés par Ia Bangque, et s'abstiennent de toute fraude et corruption:
2.2 En vertu de ce principe, la Banque ; . T
a. auxfins d a‘,p‘(ccziion de la présente disposition, définit comme suit les expressions
suivantes
i. t coupable de « corruption » quiconque offre, donne, sollicite cu accepte,
drebtement ou indirectement, un quelconque avantage en d'influef indiment
sur t2s actions d'une autre personne ou eniité ;

i se Irwe a des « manceuvres frauduleuses » guicongue agit, ou s'abstient d'agir,
ou denature des fails, d&libérément ou par négligence grave, ou tenie d'induire
'-=n EFTeUr une persenne ou ung entité, afin d’en retirer un avantage financier ou

e foute autre nature, ou s¢ dérober & une obligation;

iil. se livrent 2 des « manceuvres collusives » .les personnes cu entités qui
s emenden afin d'atteindre un objectif illiciie,. notamment en infiuant indGment
sur action d'autres personnes ou entités;

iv. =elivre &des « mancauvres coarcifives » quicongue nuit ou porie préjudice, ou
menace de nuire ou de porter préjudice, directement ou indireciement, a une
personne ou entitdHou & leurs biens, en vue d'influer indiment sur les actions
de cetfe personne ou entité ; et S ;

v. selivre 3 des « manceuvres cbstructwes »

(a} quiconcue - débtruit, falsifie, aitére ou dissimule délibérément Ios-
preuves sur tcsqueiics s ba e une enguéle de la Bangue en matiére
de ccrr.zption cu de mancsuvres fra_iduleuses, coercitives ou

oy . zoilusives, ou fzit de fausses déclaralions & ses enquéteurs destindes
e & entraver son enquéle; ou bien menzce, harcéle ou infimidd quelgu'un
aux fins de-Pempécher de falre part diniormations relatives & cet ta
anaudte, ou bien de poursuivre Yenquéte; ou
- {by selui cul enirave délibérément Pexercice par la B:ms.,ue da son droit
I d'examen el que stipule au pr,::;g. aphe {e) ci-dessous.

- b. -ret;eitera i propesition d'attribution diun marchd ou contrat si elle ¢ g}.’)h queias. -

. - personnz physiqus ou morals 2 iaqm“'P il est fecommandé d'aitribuer ledit marchéou- - -
contray, .oU I'un des memores de son personnel ou da.ses agents, sous-consultants,.

sous-trailants, prestataires de service, fOJ:'ﬂ'SS"‘U'S ouun de leurs employés, slest ==

livig, directsment. cu indireclement, 2 un acte de comruplion, uas manceuvre

frauduleuse, coliusive, coercitive ou obsiructive en vue de l'obtention dudit marché ow. -

contrat; ' . T
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.c. outre les recours prévus dans [Accord de Financement, pourra. décider d'autres
actions approp'iées y compris déclarer la passation du marché non-conforme sielle
détermine, & un momant quelconque, que les représentants de 'Empruntaur, ou d'un
bénéficiaire du financement, s'est fivié a la corruption ou a des mancauvres
frauduieuses, collusives, coercitives ou obsiructives -pendant la procédure de
passa" n du marché, da sélection cu d'exécuticn du marché, sans que F'Emprunisur
ait pris, en tamps voulu et & la salisfaction da la Banqgue, les mesures nacessaires
pour remédier 4 catte situation, v compris en manguant & son devoir d'informer la

Banque lorsqu'il a eu connaissance desdites pratigues; -

d. sanctionnera une entreprise ou ua individy, dans le cadre des Directives de la Baane
en matiére de lutte contre la fraude et ta corruption, et conformément aux régles et
procédures de sanciions applicables dé la Bangue, y comprise en déclarant

- publiquement l'exclusion de 'entreprise ou de lindividu pour une péricde ifidéfinie ou
déterminée (i) de lattribution d'un marché financé par la Bangque ou de pouvoir en
bénéficier financié¢rement ou de toute autre manigre” (i) de la participation® comme
sous-raitant, consuitant, fabricant cu fournisseur de bians ou prestataire de services
désigné d'une entrepriae par aiileurs &ligible & |'attribution d’'un marché financé par la
Bangue ; et (i) du bénéfice du versement de fonds émanant d'un prét de la Banque
ou da paiticiper d'une auire mamere ala préparation oudla mise en ceuvre d'un projet
financé par la Bangue:;

e. exigera que les dossiers d appel ¢ oﬁreafappe' a propo ifions, et que les centrals et
marchés. financés par la. Bangue, contiennent une . disposition exigeant des
soumissionnaires- (candidais/proposants), consultants. fournisseurs et Entreprises,
zinsi que lsurs scus-traitants, sous-consultanis, prest’étaires de services, fournisseurs,
agents, et personnel, autorisent Ia Banque & inspecter® les piéces comptables, relevés -
et autres decumants relatifs & la passation dumarché, &la sélectionetiou al axécution :

. du marché, et 3 les sou'nettre pour vé rn" ication & des auditeurs désignés par la
« Bangue. : .

B . '

Modale de Lettre de Notification d'Atiribution de marché

L]

. - . S mt v P e o C

Pour éeater tout doute, les effets d’une telle sznctjon sur la partie concemée concernent, de manidre non exhaustive,
" (i), le dépdt de candidature & la pré-gualification,’ I'expression ¢’intérét pour une mission de consultant, et la
: paftlc'p"'tlon a'un appel d'offres directement on comme sous—irmtant, consultant, fabricant ou fournisseur, ou
prestataire dans le cadre d’un tél contrat, et (if) la conclusion d’un avenant ou un additif comportant une modification
significative a un contrat exisiant.
Un sous-traitant, consultant, fabricant ou fournisseur de biens ou services (différents intitulés sont utilisés en fonction
de la formulation du dossier &°éppel d’offres) désigné est une entreprise ou un individu qui (i) fait partie de la demande
de pré qualification 6u de I"offre du soumissionnaire compte tenu de ’expérience spécifique et essentielle et du savoir-
faire qu’il apporte afin de satisfaire aux conditions de qualification pour une offre déterminge ; ou (ii) a été désigné
par I'Eniprunieur. . : o
Les inspections mendes dans ce cadre sont des véu[' ‘,3*10'15 sur p:eces du fait de leur nature, Ils comprenueqt des
activités de recherche documentaire et factuelle entreprises par la Banque, ou des personnes désignées par elle, afin
de vérifier des aspects spécifiques relevent d'une enquéte ou d’un audit, tel que ’évaluation de Ja véracité d’une
accusation-éventuelie de Fraude et Cosruption, par le moyen de dispositif approprié.De telles activités peuvent inclure,
sans limitation, d’avoir accds & des documents financiers d’une entreprise ou d’une personne et les examiner, faire
; es copies de ‘ces documents selon les besoins, d’avoir accés i tous sutres documents, données et renseignements
(sous forme dis documents imprimés ou en format électronique) jugés pertinents aux fins de I'enquéte ou de Pavdit et
les exariner, faire des copies de ces decuments seion les besoing, avoir des entretiens avec le personnel et toute autre
personne, mener des inspections plysiques et des visites de site, et obtenir Ia vérification de renseignements par une
tierce partie.

7
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{mediffer comme appropriéf

{Utitiser un papier & en-téte du Maitre d’'Cuvrage]

Date . [date]

A [nom et adresse de FErireprise]
Objet : Notification Lattribution du Marché N°. . . . .. -

Messieurs,

La présente a pour but de vous notifier que votre Cotation en date du [datepour P'exécution des
Travaux{naom du marché et ideniificationpour le montant du Marché de [montant en chiffres et
en letires, nom de la monnais], est accepiés par nos services.

1 1

Veuillez irouver ci-joint I Acte d'Engagement, gu'il vous est demandé de relournersigner dans le délzai
de finsérer fe nombre de jours] jours.

[fnsérer ca qui suit seufement si une Garantie de bonne exécution est exigée ;] « ll vous est
demande da fournir la Garantie ds bonne exécution dans les [insérer le nombre de jours]
conformémient aux Conditions du Marché, en utilisant le formulaire de Garantie de bonna exécution
ci-oint. » |

Signature autorisée ©

Nom et titre du sighataire habilité 4 signar au nom du Maitre d'Quvrage fInsérer le, nom et titre du
signataire habifité & signer au nom du Meaiire d'Cuvrage]

Nom ds I'Agence d'exécution :

. .
JES .

Piéce jointe : Conditions du Marché



———

[CMETTRESI FAS EXIGE]
Modéte de Garantie de bonne exécution
{Garantie bancaire) .

{Sur demande du Soumissionnaire sélectionns, 1a banque (g'a rarif) remplit le formulaire de garantie
de bonne exécution ty*;e conformément aux mo‘mat:ons en ilaliques]

finsérer los noim de la bangue et adresse de la banque d'émission] .

Bénéficiaire {m:.erer les nom et adresse du faftre d'Ouvrage]

Date :finsérer date

Garantie de bonne exécution no. : finsérer Noj

Garant :finsérer Ie nom de la-bangus, ef l'adresse de 'agence émetlrice, sauf si cela figure a I'en-
téte]

Nous avons &té informés que finsérer le nom de P'Entreprise] (ci-aprés dénommé « I'Entreprise ») a
conclu avac vous le Marché no. [insérer :‘voj en date du finsérerla date] pour la fournifure de fihsérer
fa ffescnpfacn des fournitc rres et Services connexes] (ci-aprés derommee « le Marché »).

De plus, nous comprenms gu'une ghrantie de bonne exécution est exigée en veriu des conditions
du Marché. :

Ala demande de i'wntrep ise, nous finsérer le nom de la banquejnous engageons par la présante,
sans réssrve ef irrdvocablemant, 3 vous payer a premiére demande, toutes sommss d'argoht que
vous pourriez réclamer dans la I=mrt... de () finsérer la somme en chifires, Le Garant doit inséier tin
montant rmpresnmaht le montant ou fe pourcentage mentionné au Marché soit dans la (ou les)
monnaie(s} mentionnéels) au Marché, scit dans toule autre monnaie librement convertible
acceplabie par le Maflre d"Ouviage.] [mserer {ia somme en leltres]. Votre demande en paisment
doit étre, a\,compacnee d’une déclaration attestant que le Soumissionnaire ne se conforme pas aux
conditions du-Marché, sans que vous ayez & prouver ou & donner les raisons ou le motif da volre
demande ou du montant indiqué dans votre demande.

La présente garantie expire au plus tard le finsérer la date] jour de f[insérer le- moisiinsérer
Fannée], Vst toule demande de paiement doit &tre regue a celle date au pius tard. +

La présente garantie est régie par les Régles uniformes relatives aux garanlles sur demande de la
CCI- 2810, Publication CClno : 758, excepté ls sous-paragraphe 11 5{@) qui est exciu par la présente.

i

[signafure(s)]_

Kote: ,Toutcs parties de texte (y compris fes renvois en bas de page) sont fournis pour facifiter
Putifisation de co fermu’afre el sceront ef:mmees dans le document final..

10 La banque d'émission devra insérer un monlant représentznt le pourcentage du montant du marché indiqué dans faolification
d'attibution du M tarcha, et déniomms soll dans [afies moanaiels du marché, ou dﬂs une monnzire fibrement convedible jugée
aceplable pour lehdaive d'Cuvrage

' insérez ta date vmet huit jours aprés 1a date dachévement prévue comme décril dans CA48.1. Le Maitre d'Ouvrage coit ncter qu'en cas de
proforgation de celle date pour achévement ¢u marché, le Mailre ' Cuvrage dewrail dsmander une profongation de cetie garantie au Garant,
Celie demande doit &lre crite et doit élre fzile avant 12 date d'expiralion fixée dans 1a garantie. En préparant celle garantie, le Maited'Ouvrage
p"urrail envisager d‘a'sut.ter Ie lexte suivaﬂl au fcrmulai.e a |d fin de lavant- dernier parcgrapt‘e « Le Garanl uccep(e une prelongzéﬁon u'ﬁq.le

pro'ﬁngalscm une falie demancp dcat etre préseniée au gafani avant I expzranon dele garanle »

Fan . . f . . . .
i . RS B e A -
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[OMETTRE Sl PAS EXIGE]

Modéle de caution personnelle et solidaire de bonne exécution

Date :
Appel d'ofires ne:
. * [
Bénéficiaire : ‘{nom et adresse du Maitre d'Cuvragel ‘
Date :
Caution no. :
Nous soussignés - [nom et adresse de l'organismie de caution]
- Déclarons nous porier caution personnelle et sclidaire de lindiquer le nom

et l'acresse compiéta de 'Entreprise titulaire du marché] (ci-zprés dénomimé « le Titulaire ») pour le
montant da la Garantic de bonne exécution 3 laguelle le Titulaire est assuj¢H en qualité de titulaire

du Marché no. en date du -conclu  avec
' [nom et adresse du Maitre d’Quvragel, ci-aprés dénommé « le Bénéficiaire »,
pour 'exécuiion de [description des fravaux] (ci-aprés dénommé «le

Marché ») conclu en dale du finsérer Ia date du Marché].

Ladite caution s'éleve & 12,
. v '
Nous nous engageons a affectuer sur demands de paiement du Bénéficiaire adressée par courrier

avec acousé de réception regue au plus tard & la date d'expiration mentionnée ci-aprés, et ca jusqu'a
concurrence de la somme garantie ci-dessus le versement des sommss dont le Titulzire serait
débiteur au titre du Marché du fait de la non-exécution de ses cbligations contractuelies. Le présent
engagement sera réduit pour moitié sur présentation du procés-verbal de réception proviscire et
demeurera valable jusqu'au trentiéma jour suivant la date de défiviance du procés-verbal de
réception définitive.

SIGNATURE et authentification du  signataire

Nom et adresse de 'organisme de caution _ .
Note : Le texte en italiques doit §ire refiré du document final ; if est fourni a tilre indicatif en

vue d'en faciiiter fa préparation

12| ‘organisme de caution doff insérer un montant représentant fe montant du Marché mentionné au Marcké st dans f2 (ou les)
monnafels) mentionnée(s) au Marché, soif dzns toute sutre monnais fbrement convertible sccaplable per le Maitre d"Ouvrage.
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: ' '

fodéle de garantiz de restituiion d'avance
{Garantie bancairs sur demande) .
OC Ho: Hnsérer fe numéro de la Demande de Cotations].
Garant : inom de fa banque et adresse de Ia banque émetirice et code
SWIFT] A ‘

Béndficiaire ) [noim et adresse du Maitre d’Cuvrage)
Cate ;

Garantie de restitufion d’avance No. -

Nous avons été informés que fnoim du Maltre d'Ouvrage] {(ci-aprés dénommé « e Donneur d’ordre »)
a conciy le Marché No., avec le Bénéficiaire en date du pour Pexécution de fnom
du marché et description des fournitures] (ci-aprés dénommé « le Marché »).
De plus nous comprenons qu'en vertu des conditions du Marché, une avance d'un montant de
finsérer la somine en chiffres] finsérer la somme en lettres] est versée contre une garantie de
restitution d'avance.
Ala demande du Denneur d'erdre, nous prencns, en tant que Garant, leng"gen1==nt irrévocable de,
payer au Bénéliclaire toute somime dans la limite du Montant de la Garantie qui s'éléve 3 finséreria
somme en ch:ﬁres] finsérer Ia somme en ieffresF Votre demande en paiemﬁnt doit comprendre,
que ce soit dans fa demande efle-méme ou dans un document séparé signé accompagnant ou
ldyrt[f ant ia demande, la déclaration que le Donneur d'ordre : '
(@) a utilisé t'amncc a d'autres {ins que les prestations faisant Fobjet du Marché : ou bien
{£) n'a pas remboursé 'avance dans las conditions spécifiées au l‘da che, Spea,aan* le
~ montant nen remboursé par le Donneur d'ordre.
Toute demande au titre de la présente garantie doit étre accompagnas par une attestation provenant
de la banqgue du Ben@f iciaire indiquant que I'avance mentionnée ci-dessus 2 été crédiide au compte
bancaire du Donneur d'offre poriant le numéro & fnom et adresse de Ia banque].
Le montant de la présente garantie. sera réduit au fur ef 4 .mesure 2 concurrence dss
remboursements de l'avance effectués par le Donneur d'ordre tels qu'ils figurent aux décomptes
mensueis Gont iz cople nous sera présentée. La présents garantie expire au plus fard 3 la premiére
ces dates stivantes © & la réception dune c,op.e du decormpte indiquant que 90 {quatre-vingt-dix)
pourcant, du. Montant du Marché (& Yexclusion des sormines & valoir) ont été apprpuvés pour

palament, ou  la date suivante : . En conséquence, toute demande de paiement au #itre de celte
Garantie caol* hous parvenit & celle data au plus tard, a e
l.a présenie garantie est régie par les Régles Unif orrres de [a CCI relatives aux Garanties sur

Demande {RUGD), Fublication CCl no : 758, excepté le scus-paragraphe 15(a) qui'est exclu par la
présente. '

(Signature]

Naote ! Le texde en faliques dolf 8tre supprimé du document final ; if est fourni 3 f;;re rdicati

- e vie d'en facilfter fa préparation

-

'* Le Garant doit insérer fe montant représentant fz montant & be’EnCL danslz {ou les) monnaie {s) menf:o*mec(a) au Marché
il i paizment de Favancs, soif dans foute autre monnais fbrement ¢ an‘.ain acceptalie par fMaltre d'Cuvrage,

™
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